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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tri Adhianto Tjahyono

Jabatan : Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Tri AdRignto Tjahyono drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 197106081998032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA BEKASI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)
1 |Terwujudnya Masyarakat Kota Bekasi  ||ndeks Kesehatan 86,75 Indeks

yang Sehat

Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp 404.761.338.000 APBD

Daerah

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
2 Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp 305.071.216.960 APBD/DAK NON

FISIK

Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas APBD/DAK NON
3 Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 17.695.118.560 FISIK

Program Sediaan Farmasi, Alat
4 Kesehatan dan Makanan Minuman Rp 275.400.000 APBD

Program Pemberdayaan Masyarakat APBD/DAK NON
5 Bidang Kesehatan Rp 17.895.987.000 FISIK

Total Rp 745.699.060.520
Bekasi, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
<
Tri Adhnto Tjahyono drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M.

Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 197106081998032003






