
ALASAN FORMULASI/CARA PENGUKURAN 2019 2020 2021 2022 2023

1 Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik dan 

akuntabilitas kinerja

Nilai AKIP Perangkat Daerah Nilai Nilai AKIP merupakan hasil penilaian akuntabilitas kinerja atau 

pertanggung-jawaban kinerja Dinas Kesehatan dalam mencapai 

tujuan dan sasaran Renstra dan menjadi dasar untuk 

peningkatan kinerja yang akan datang

 Nilai komponen perencanaan kinerja + 

Nilai komponen pengukuran kinerja + Nilai 

komponen pelaporan kinerja + Nilai 

komponen evaluasi kinerja + Nilai 

komponen capaian kinerja 

  66,28   70,05   73,25   75,00   77,00 DINAS 

KESEHATAN

LHE SAKIP Dinas 

Kesehatan

Indeks Kepuasan 

Masyarakat

Nilai Indeks kepuasan masyarakat merupakan hasil pengukuran dari 

survey kepuasan masyarakat terhadap layanan kesehatan yang 

dapat menjadi acuan dalam melakukan perbaikan layanan 

kepada masyarakat

76.61 78,61 80 80 80 DINAS 

KESEHATAN

Laporan Hasil 

Survey Kepuasan 

Masyarakat

2 Terwujudnya Masyarakat 

Kota Bekasi Yang Sehat 

Usia Harapan Hidup (UHH) Tahun Usia Harapan Hidup (UHH) merupakan komponen yang 

menentukan capaian Indeks Kesehatan sebagai Indikator Kinerja 

Utama Pemerintah Kota Bekasi

    74,89     75,01     75,12     75,23     75,33 DINAS 

KESEHATAN

BPS

Bekasi,          Januari 2022

KEPALA DINAS KESEHATAN

KOTA BEKASI

TANTI ROHILAWATI, SKM., M.Kes

Pembina Tk.1

NIP. 19641028 199803 2 006

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-

SATUAN

PENJELASAN

SUMBER DATA

TABEL INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DINAS KESEHATAN KOTA BEKASI

TAHUN 2022

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA

PENANGGUNG 

JAWAB

Jumlah semua umur dari seluruh 
kematian pada waktu tertentu

Jumlah orang yang meninggal pada 
waktu tertentu


