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BAB I 

PENDAHULAUAN 

 
1.1. Latar Belakang 

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 bahwa Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk 

menghasilkan rencana pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengah, dan 

tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara pemerintahan di pusat dan Daerah 

dengan melibatkan masyarakat. Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dalam 

Undang-Undang ini mencakup lima pendekatan dalam seluruh rangkaian perencanaan, 

yaitu: (1) politik; (2) teknokratik; (3) partisipatif; (4) atas-bawah (top-down); dan (5) 

bawah-atas (bottom-up). Perencanaan Pembangunan harus linier antara pusat hingga 

daerah sehingga nensyaratkan adanya koordinasi, integrasi, sinergi, sinkronisasi yang 

baik antar daerah, antar ruang, antar waktu , antarf ungsi pemerintah maupun antara Pusat 

dan Daerah. 

Salah satu aspek yang terkait dengan pembangunan nasional adalah 

pembangunan Kesehatan, berdasarkan Undang Undang Kesehatan Nomor 36 Tahun 

2009 bahwa Pembangunan Kesehatan bertujuan untuk meningkatkan kesadaran, 

kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat kesehatan 

masyarakat yang setinggi-tingginya sebagai investasi bagi pembangunan sumberdaya 

manusia yang produktif secara sosial dan ekonomis, dengan sasaran meningkatkan 

aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan kesehatan mulai dari promotif, preventif, 

kuratif dan rehabilitatif secara berkesinambungan. 

Untuk tercapainya tujuan pembangunan Kesehatan yang telah di tetapkan 

tersebut maka perlu disusun suatu dokumen perencanaan suatu organisasi/lembaga yang 

menentukan strategi atau arahan, dan digunakan sebagai dasar dalam mengambil 

keputusan untuk mengalokasikan sumber daya termasuk modal dan sumber daya 

manusia dalam mencapai tujuan yang diinginkan. Renstra adalah sebuah alat manajemen 

yang digunakan untuk mengelola kondisi saat ini untuk melakukan proyeksi kondisi pada 

masa depan. 

Rencana Strategis Satuan Kerja Dinas Kesehatan, yang selanjutnya disingkat 

dengan Renstra Dinkes adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah, yang disusun 

sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah serta berpedoman kepada 

RPD (Rencana Pembangunan Daerah) 2022-2026 dan bersifat indikatif, yang memuat 

visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang disusun 

sesuai dengan tugas dan fungsinya serta bersifat indikatif, dengan memperhatikan 

prinsip-prinsip good governance (partisipatif, transparan dan akuntabel). 
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Dalam proses penyusunan renstra Dinas Kesehatan telah mengacu ke Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dalam pasal 108 yang menyebutkan 

bahwa tata cara penyusunan renstra perangkat daerah sebagai berikut : 

a. Persiapan penyusunan renstra perangkat daerah; 

b. Penyusunan rancangan awal renstra perangkat daerah; 

c. Penyusunan rancangan renstra perangkat daerah; 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah 

e. Penyusunan rancangan akhir renstra perangkat daerah; 

f. Penetapan renstra perangkat daerah. 

Proses penyusunan Renstra perangkat daerah secara ringkas dapat dilihat pada 

gambar di bawah ini. 

Gambar 1.1 Tata cara penyusunan renstra 

 
Sistem perencanaan pembangunan nasional merupakan sebuah proses yang 

sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan 

harus menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan yang lainnya. 

Keterkaitan tersebut meliputi keterkaitan visi dan misi, program, kegiatan, termasuk 

kinerja yang ingin dicapai dan indikator yang digunakan untuk mengukurnya. 

Keterkaitan dokumen Renstra dengan dokumen perencanaan lain dapat dilihatpada 

gambar 1.2. 
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Gambar 1.2 Keterkaitan Renstra Dinas Kesehatan dengan DokumenPerencanaan 
 
 

Dokumen Renstra Dinas Kesehatan memiliki keterkaitan dengan dokumen 

perencanaan lain yang merupakan satu kesatuan yang utuh dengan Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, Provinsi Jawa Barat dan Pemerintah Kota Bekasi. Berkaitan 

dengan hal tersebut maka Dokumen Renstra Dinas Kesehatan disusun dengan 

berpedoman pada RPD Kota Bekasi Tahun 2024-2026, RPJPD Kota Bekasi Tahun 2005- 

2025, Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Bekasi Tahun 2011-2031, dan 

mengacu pada RPJMN Tahun 2020-2024 dan RPJPD Provinsi Jawa Barat Tahun 2005- 

2025. Selain dokumen-dokumen perencanaan tersebut, perlu memperhatikan dokumen 

rencana pembangunan yang relevan, antara lain: (1) Agenda Pembangunan Sustainable 

Development Goals (SDGs); dan (2) Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kota 

Bekasi. 

• Keterkaitan Renstra Dinas Kesehatan dengan RPJMN 

Penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2022-2024 juga memperhatikan 

RPJMN sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 dan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Hal inidilakukan melalui 

penyelarasan pencapaian visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, strategi dan program 

pembangunan dalam Renstra Dinas Kesehatan dengan arah kebijakan umum serta 

prioritas pembangunan nasional yang memperhatikan kewenangan, kondisi dan 

karakteristik daerah. 

Penyelarasan visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, strategi dalan Renstra Dinas 
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Kesehatan adalah dengan memprioritaskan kegiatan sesuai dengan misi Presidan yaitu 

< Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia= yang tertuang pada RPJMN 2020-2024 

dengan agenda pembangunan berupa Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang 

Berkualitas dan Berdaya Saing, yaitu manusia yang sehat dan cerdas, adaptif, inovatif, 

terampil, dan berkarakter, melalui Peningkatan pelayanan kesehatan menuju cakupan 

Kesehatan semesta. 

• Keterkaitan Renstra Dinas Kesehatan dengan Renstra Kementerian 

Kesehatan 

Rensta Dinas Kesehatan Tahun 2024-2026 terkait juga dengan Rencana 

Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2020-2024 yang merupakan penjabaran 

teknis bidang kesehatan atas RPJMN. Dokumen perencanaan tersebut merupakan 

dokumen perencanaan teknis bidang kesehatan yang memuat arah kebijakan 

pembangunan kesehatan dan   indikasi   rencana   program kegiatan bidang kesehatan 

di setiap fungsi pemerintahan untuk jangka waktu 5 tahunan. Dokumen Rencana 

Strategis tersebut menjadi acuan bagi penyusunan Rencana Strategis Dinas Kesehatan 

Kota Bekasi. 

• Keterkaitan Renstra Dinas Kesehatan dengan RPJMD Provinsi Jawa Barat 

Selain mengacu pada dokumen RPJMN, Renstra Dinas Kesehatan Kota Bekasi 

Juga berkaitan dengan RPJMD Perubahan Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023 dan 

Rensta Perubahan Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023. Program, 

sasaran dan kegiatan yang ada di Provinsi Jawa Barat harus saling berhubungan sehingga 

tujuan pembangunan kesehatan yang ada di tingkat Provinsi dapat tercapai. 

• Keterkaitan Renstra Dinas Kesehatan dengan Renstra Kabupaten Kota Lain 

Pemerintah Kota Bekasi merupakan daerah yang berbatasan dengan kabupaten 

kota lain yang memiliki karakteristik yang beragam. Wilayah yang berbatasan dengan 

Kota Bekasi antara lain Provnsi DKI Jakarta, Kabupaten Bekasi, Kabupaten Bogor dan 

Kota Depok. Kerjasama antar pemerintah daerah merupakan suatu isu yang perlu 

diperhatikan pemerintah saat ini mengingat perannya dalam menentukan ketahanan 

negara, dan melihat begitu banyak masalah dan kebutuhan masyarakat di daerah yang 

harus diatasi atau dipenuhi dengan melewati batas-batas wilayah administratif. Untuk 

mensukseskan kerjasama ini diperlukan identifikasi isu-isu strategis, bentuk atau model 

kerjasama yang tepat, dan prinsip-prinsip yang menuntun keberhasilan kerjasama 

tersebut. Identifikasi isu strategis tersebut dituangkan dalam bentuk kegiatan yang ada 

dalam dokumen Renstra. 

• Keterkaitan Renstra Dinas Kesehatan dengan RPD Tahun 2024-2026 Kota 

Bekasi 

Renstra Dinas Kesehatan Kota Bekasi merupakan penjabaran dari Rencana 
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Pembangunan Daerah (RPD) Kota Bekasi Tahun 2024-2026. Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Kesehatan Kota Bekasi disusun sesuai dengan tugas dan fungsi OPD dan 

bersifat indikatif yang disusun berdasarkan : 

a. Pendekatan kinerja, kerangka pengeluaran jangka menengah serta perencanaan dan 

penganggaran terpadu; 

b. Kerangka pendanaan dan pagu indikatif; 

c. Urusan wajib yang mengacu pada Standar Pelayanan Minimal (SPM) sesuai dengan 

kondisi nyata kota Bekasi dan kebutuhan masyarakat, atau urusan pilihan yang 

menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan Kota Bekasi. 

• Keterkaitan Renstra Dinas Kesehatan dengan RTRW Kota Bekasi 

Penyusunan Renstra memperhatikan dan mempertimbangkan struktur dan pola 

penataan ruang yang sesuai dengan RTRW Kota sebagai dasar untuk menetapkan 

lokasi program pembangunan kesehatan yang berkaitan dengan pemanfaatan ruang 

dalam suatu daerah. Seuai dengan Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 13 Tahun 2011 

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Bekasi Tahun 2011-2031 Rencana 

pengembangan sarana kesehatan meliputi : a). peningkatan kuantitas, kualitas dan 

pemerataan pelayanan kesehatan; b). pengembangan lokasi Rumah Sakit Umum milik 

daerah sebagai lokasi sarana kesehatan utama, serta arahan pengembangan rumah sakit 

swasta dan khusus yang berlokasi di PPK serta SPPK dan koridor jalan kolektor primer; 

c). pengembangan puskesmas rawat inap di setiap kecamatan, dan pengembangan 

puskesmas pembantu disetiap kelurahan. 

• Keterkaitan Renstra Dinas Kesehatan dengan KLHS Kota Bekasi 

Aspek lingkungan dalam penataan wilayah sangat penting. Dalam UU No.32 

Tahun 2009 tentang perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup pada pasal 15 

dinyatakan bahwa Pemerintah dan pemerintah daerah Renstra Dinas Kesehatan Kota 

Bekasi wajib membuat KLHS (Kajian Lingkungan Hidup Strategis) untuk memastikan 

bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam 

pembangunan suatu wilayah dan / atau kebijakan, rencana dan/atau program. HasilKLHS 

harus menjadi dasar bagi kebijakan, rencana dan/atau program pembangunan dalam 

suatu wilayah. 

Renstra Dinas Kesehatan Kota Bekasi disusun sejalan dengan adanya proses 

penyusunan Rencana Pembagunan Daerah 2024-2026 Kota Bekasi sesuai dengan 

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen 

Rencana Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah 

Berakhir Pada Tahun 2022. Berkaitan dengan hal tersebut maka Dinas Kesehatan selaku 

Satuan Kerja Perangkat Daerah yang di bawah lingkup Pemerintah Kota Bekasi harus 

memnyusun dokumen Renstra Perangkat Daerah yang mendukung kebijakan Kepala 
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Daerah. Dokumen Rentra tersebut memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, 

Program dan Kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsi baik yang 

dilaksanakan langsung oleh Dinas Kesehatan maupun yang ditempuh dengan mendorong 

partisipasi masyarakat. 

 
1.2. Landasan Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 4421); 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5063); 

4. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5072); 

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelyanan Minimal (lembara Negara Republik Indonesia Tahun 2018 No 2 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

10. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2012 Tentang Sistem Kesehatan Nasional 

(Lembaran Negara republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 193); 
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11. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 NomoR 10); 

12. Peraturan Menteri Kesehatan No 75 Tahun 2014 tentang Pusat Kesehatan 

masyarakat; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2018 tentang 

Standar Pelayanan Minimal; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 1114); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

17. Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 4 Tahun 2019 Tentang Standar Teknis 

Pemenuhan Mutu Pelayanan Kesehatan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal 

Bidang Kesehatan; 

18. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2020 Tentang 

Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2020-2024; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2021 Tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal; 

20. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 Tentang Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan 

Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022; 

21. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023; 

22. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 03 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan 

Wajib dan Pilihan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kota Bekasi (Lembaran 

Daerah Tahun 2008 Nomor 3 Seri E); 

23. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 13 Tahun 2011 Tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Kota Bekasi Tahun 2011-2031; 
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24. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 10 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Kota Bekasi; 

25. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kota Bekasi (Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun 2016 

Nomor 7 Seri D); 

26. Peraturan Walikota Bekasi Nomor 19 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tatanan Kerja Pada dinas Kesehatan Kota 

Bekasi (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun 2016 Nomor 70 Seri D); 

27. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 81 Tahun 2019 tentang Standar Pelayanan 

Minimal di Lingkungan Pemerintah Kota Bekasi; 

28. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 82 Tahun 2019 Tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah Di Lingkungan Pemerintah Kota Bekasi; 

29. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 107 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta Tata Kerja Pada Dinas Kesehatan Kota 

Bekasi; 

30. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 9 Tahun 2023 Tentang Rencana Pembangunan 

Daerah Kota Bekasi Tahun 2024-2026. 

 
1.3. Maksud dan Tujuan 

A. Maksud 

Maksud penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kota Bekasi Tahun 2024-2026 

adalah tersedianya pedoman bagi Dinas Kesehatan Kota Bekasi dalam menyusun 

program dan kegiatan dalam Pembangunan Kesehatan yang mampu beradaptasi dengan 

segala perubahan-perubahan lingkungan strategis. 

B. Tujuan 

Tujuannya disusunnya Renstra Perubahan Dinas Kesehatan Kota Bekasi Tahun 

2024-2026 adalah : 

a. Menjamin keterkaitan dan konsistensi perencanaan,   penganggaran, pelaksanaan 

dan pengawasan pada setiap tahun anggaran; 

b. Menentukan sasaran, arah kebijakan, program dan kegiatan prioritas Dinas Kesehatan 

dalam Perencanaan Pembangunan Daerah dan menjadi dasar dalam penilaian kinerja 

yang mencerminkan penyelenggaran pembangunan kesehatan yang transparan dan 

akuntabel; 

c. Memelihara kesinambungan proses dan hasil-hasil pembangunan yang dilaksanakan 

d. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif, efisien dan 

berkelanjutan; 
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e. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergitas antar pelaku 

pembangunan bidang kesehatan. 

 
1.4. Sistematika Penulisan 

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Bekasi Tahun 2024- 2026 Disusun 

Dengan Sistematika Sebagai Berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Mengemukakan secara ringkas tentang latar belakang penyusunan 

renstra Dinas Kesehatan Kota Bekasi Tahun 2024-2026, penjelasan 

landasan hukum yang menjadi pedoman sebagai acuan dalam 

penyusunan perencanaan dan penganggaran perangkat daerah, 

penjelasanmaksud dan tujuan dari penyusunan renstra serta sistematika 

penulisannya. 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN DINAS KESEHATAN 

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) perangkat daerah 

dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, sumber daya 

yang dimiliki perangkat daerah dalam penyelenggaraan 

tugas dan fungsinya, mengemukakan capaian-capaian penting yang 

telah dihasilkan melalui pelaksanaan renstra perangkat daerah dan 

rpjmd periodesebelumnya, dan mengulas hambatan-hambatan utama 

yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi. 

BAB III ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

Memuat tentang permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan 

dinas kesehatan, telaahan prioritas pembangunan daerah, telaahan 

Renstra Kesehatan Nasional Dan Renstra Dinas Kesehatan Prov Jabar, 

telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan 

Hidup Strategis, serta penentuan isu-isu strategis. 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 

Memuat tentang tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan Kota Bekasi 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Memuat tentang rumusan strategi dan arah kebijakan Dinas 

Kesehatan selama Tahun 2024 – 2026 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN 

Memuat penjabaran rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, 

kelompok sasaran dan pendanaan indikatif Tahun 2024-2026. 
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BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Mengemukakan indikator kinerja Dinas Kesehatan yang secara 

langsung menunjukan kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun 

mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan 

dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah 

BAB VIII PENUTUP 

Pada bagian ini dikemukakan pentingnya Renstra Dinas Kesehatan  

Tahun 2024 - 2026 untuk menjadi pedoman dalam menyusun Renja 

Dinas Kesehatan. 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

 
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

Dinas Kesehatan Kota Bekasi Dibentuk Berdasarkan Peraturan Walikota Kota 

Bekasi Nomor 107 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok 

Dan Fungsi Serta Tata Kerja Pada Dinas Kesehatan Kota Bekasi. Peran Dinas Kesehatan 

Kota Bekasi adalah melaksanakan urusan pemerintahan daerah bidang kesehatan 

berdasarkan azas otonomi, dan tugas pembantuan meliputi kesehatan masyarakat, 

pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan dan sumber daya kesehatan. 

 
Gambar 2.1 Struktur Organisasi Dinas Kesehatan 

 

Dinas Kesehatan berkedudukan sebagai unsur pembantu Wali Kota dalam 

penyelenggaraan urusan Pemerintahan bidang kesehatan. Susunan Organisasi Dinas 

Kesehatan Kota Bekasi terdiri atas: 

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretarias, membawahkan; 
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1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

2. Sub Bagian Keuangan; 

c. Bidang Kesehatan Masyarakat; 

d. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit; 

e. Bidang Pelayanan Kesehatan; 

f. Bidang Sumber Daya Kesehatan; 

g. UPTD; 

h. Kelompok Jabatan Fungsional. 

 
A. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Dinas 

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Wali Kota dalam memimpin, 

mengendalikan, dan mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan 

fungsi urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Dinas yang meliputi bidang 

kesehatan masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan 

serta sumber  daya kesehatan. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Dinas 

mempunyai fungsi: 

a. perumusan dan penetapan rencana strategis dan rencana kerja Dinas sesuai dengan 

visi dan misi Daerah; 

b. penetapan pedoman dan petu njuk teknis penyelenggaraan urusan lingkup bidang 

kesehatan; 

c. pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas Sekretariat, Bidang - Bidang, UPTD 

dan Kelompok Jabatan Fungsional; 

d. pembinaan administrasi perkantoran; 

e. pemberian pelayanan dan pembinaan kepada unsur terkait di bidang kesehatan serta 

pelaksanaan hubungan kerja sama dengan Perangkat Daerah, lembaga/instansi terkait 

dalam rangka penyelenggaraan kegiatan Dinas; 

f. pembinaan dan pengembangan karir pegawai Dinas; 

g. pelaksanaan tugas selaku Pengguna Anggaran/ Pengguna Barang; 

h. penyusunan dan penyampaian laporan keuangan Dinas sesuai ketentuan yang 

berlaku; 

i. pemberian laporan pertanggungjawaban tugas Dinas kepada Wali Kota melalui 

Sekretaris Daerah dan laporan kinerja Dinas sesuai ketentuan yang berlaku; 

j. penyelenggaraan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota. 
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B. Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat 

Sekretariat mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan 

mengkoordinasikan penyelengga raan pelayanan teknis administratif kegiatan dan 

ketatausahaan yang meliputi urusan Perencanaan, Umum dan Kepegawaian serta 

Keuangan untuk mencapai tata kelola kesekretariatan yang baik. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretariat mempunyai 

fungsi: 

a. pengoordinasian penyusunan dan perumusan bersama kebijakan, petunjuk teknis 

serta rencana strategis Dinas; 

b. penyusunan bersama program kerja dan rencana kegiatan Dinas berdasarkan pada 

rencana startegis Dinas ; 

c. penyusunan program kerja dan rencana kegiatan Sekretariat; 

d. pengelolaan ketatausahaan perkantoran serta penelaahan dan pengkajian konsep 

naskah dinas dan produk hukum lingkup Dinas; 

e. pembinaan dan pengendalian administrasi keuangan dan kepegawaian Dinas; 

f. perumusan bahan rencana kebutuhan belanja langsung dan belanja tidak langsung serta 

bahan rencana kebutuhan, pemanfaatan dan pemeliharaan barang inventaris Dinas; 

g. penyelenggaraan pelayanan kehumasan; 

h. pengoordinasian, pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas bawahan; 

i. penyusunan bahan laporan pelaksanaan kegiatan Sekretariat dan kegiatan Dinas 

secara berkala; 

j. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya sesuai perintah Kepala Dinas; 

Sekretariat, membawahkan : 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu Sekretaris 

Dinas dalam melaksanakan pelayanan tata usaha, rumah tangga dan administrasi lingkup 

Dinas untuk mencapai tata kelola rumah tangga, tata usaha dan kepegawaian yang baik. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian mempunyai fungsi: 

• penyusunan program dan rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

• pelaksanaan pelayanan tata usaha; 

• penyusunan rencana kebutuhan, pengadaan dan pendistribusian barang perlengkapan 

Dinas; 

• pemeliharaan, pengendalian dan pe manfaatan barang inventaris Dinas; 

• pengolahan data, pengarsipan dokumen dan urusan administrasi pegawai Dinas; 
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• penyelenggaraan tata laksana, pemeliharaan kebersihan, keindahan dan kenyamanan 

ruangan perkantoran Dinas; 

• penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan. 

b. Sub Bagian Keuangan ; 

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas membantu Sekretaris Dinas dalam 

melaksanakan penatausahaan keuangan, akuntansi serta verifikasi pembukuan keuangan 

lingkup Dinas untuk mencapai tata kelola keuangan yang baik. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub Bagian Keuangan 

mempunyai fungsi : 

• penyusunan program dan rencana kegiatan Sub Bagian Keuangan; 

• pelaksanaan pelayanan penatausahaan keuangan; 

• pelaksanaan tugas selaku PPK -SKPD; 

• penyusunan bahan rencana kebutuhan anggaran tahunan Dinas; 

• penyusu nan anggaran belanja tidak langsung dan anggaran belanja langsung Dinas; 

• pengolahan data keuangan unit kerja di lingkungan Dinas; 

• penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan. 

c. Kelompok Jabatan Fungsional. 

 
C. Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Kesehatan Masyarakat 

Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam 

memimpin, mengendalikan, dan mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis dan 

pelaksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dinas yang meliputi 

kesehatan keluarga dan gizi, promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat serta 

keseh atan lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga untuk mencapai pelaksanaan teknis 

urusan di bidangnya. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Kesehatan 

Masyarakat mempunyai fungsi: 

a. penyusunan program kerja dan rencana kegiatan Bidang; 

b. perumusan kebijakan, petunjuk teknis serta rencana strategis sesuai lingkup bidang 

tugasnya; 

c. perumusan kebijakan, perencanaan, penyusunan, koordinasi, pembinaan, 

pemantauan dan pengendalian dalam pelaksanaan kesehatan keluarga dan gizi; 

d. perumusan kebijakan, perencanaan, pengelolaan, penyusunan, pembinaan, 

pemantauan  dan pengembangan dalam pelaksanaan  promosi kesehatan dan 

pemberdayaan masyarakat di bidang kesehatan ; 
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e. perumusan kebijakan, perencanaan, penyusunan, pembinaan, pengawasan dan 

pemantauan dalam pelaksanaan kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga; 

f. pelaksanaan hubungan kerjasama pelaksanan tugas dengan Perangkat Daerah terkait; 

g. pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan dalam lingkup tugasnya; 

h. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya sesuai perintah Kepala Dinas; 

i. penyiapan bahan laporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas. 

Bidang Kesehatan Masyarakat, membawahkan Kelompok Jabatan Fungsional. 

 
 

D. Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit mempunyai tugas membantu 

Kepala Dinas dalam memimpin, mengendalikan, dan mengkoordinasikan 

perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Dinas yang meliputi surveillance dan imunisasi, pencegahan dan 

pengendalian penyakit menular serta pencegahan dan pengendalian penyakit tidak 

menular dan kesehatan jiwa untuk mencapai pelaksanaan teknis urusan di bidangnya. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit mempunyai fungsi: 

a. penyusunan program kerja dan rencana kegiatan Bidang; 

b. perumusan kebijakan, petunjuk teknis serta rencana strategis sesuai lingkup bidang 

tugasnya; 

c. perumusan kebijakan, perencanaan, pengoordinasian, pengendalian dan fasilitasi 

dalam pelaksanaan surveillance dan imunisasi; 

d. perumusan kebijakan, perencanaan, penyusunan, koordinasi, pembinaan dan 

pemantauan dalam pelaksanaan pencegahan dan pengendalian penyakit menular; 

e. perumusan kebijakan, perencanaan, penyusunan, koordinasi, pembinaan dan 

monitoring dalam pelaksanaan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan 

jiwa; 

f. pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan dalam lingkup tugasnya; 

g. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya sesuai perintah Kepala Dinas; 

h. penyiapan bahan laporan pelaksa naan tugas kepada Kepala Dinas. 

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, terdiri atas Kelompok Jabatan 

Fungsional. 
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E. Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Pelayanan Kesehatan 

Bidang Pelayanan Kesehatan mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam 

memimpin, mengendalikan, dan mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis dan 

pelaksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dinas yang meliputi 

pelayanan kesehatan primer dan kesehatan tradisional, pelayanan kesehatan rujukan serta 

mutu pelayanan kesehatan untuk mencapai pelaksanaan teknis urusan di bidangnya. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Pelayanan Kesehatan 

mempunyai fungsi: 

a. penyusunan program kerja dan rencana kegiatan Bidang;perumusan kebijakan, 

petunjuk teknis serta rencana strategis sesuai lingkup bidang tugasnya; 

b. perumusan kebijakan, perencanaan, pengumpulan, pengolahan, analisa, pembinaan, 

pengawasan dan rekomendasi dalam pelaksanaan pelayanan kesehatan primer dan 

kesehatan tradisional; 

c. perumusan kebijakan, perencanaan, penyusunan, koordinasi, fasilitasi, pembinaan, 

d. Pengendalian dan pemantauan dalam pelaksanaan pelayanan kesehatan rujukan ; 

e. perumusan kebijakan, perencanaan, pengumpulan, pengolahan, analisa, pembinaan, 

pengawasan, pendampi ngan dan bimbingan teknis dalam pelaksanaan mutu 

pelayanan kesehatan; 

f. pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan dalam lingkup tugasnya; 

g. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya sesuai perintah Kepala Dinas; 

h. penyiapan bahan laporan pelaksanaan tugas kepada Ke pala Dinas. 

Bidang Pelayanan Kesehatan, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional. 

 

F. Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Bidang Sumber Daya Kesehatan mempunyai tugas membantu Kepala Dinas 

dalam memimpin, mengendalikan, dan mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis 

dan pela ksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dinas yang meliputi 

kefarmasian dan alat kesehatan, pembiayaan dan jaminan kesehatan serta sumber daya 

manusia kesehatan untuk mencapai pelaksanaan teknis urusan di bidangnya . 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Sumber Daya 

Kesehatan mempunyai fungsi: 

a. penyusunan program kerja dan rencana kegiatan Bidang; 

b. perumusan kebijakan, petunjuk teknis serta rencana strategis sesuai lingkup bidang 

tugasnya; 

c. perumusan kebijakan, perencanaan, pengumpulan, pengolahan, analisa, penyusunan, 
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pembinaan, pengawasan, pemeriksaan, penyuluhan dan pencegahan serta 

rekomendasi dalam pelaksanaan kefarmasian dan alat kesehatan; 

d. perumusan kebijakan, perencanaan, penyusunan, pembinaan, pengendalian, 

koordinasi, pengelolaan, evaluasi, fasilitasi, monitoring, advokasi dan pengendalian 

dalam pelaksanaan pembiayaan dan jaminan kesehatan; 

e. perumusan kebijakan, perencanaan, penyusunan, pengumpulan, penyiapan, 

pengolahan, analisa, koordinasi dan fasilitasi dalam pelaksanaan sumber daya 

manusia kesehatan ; 

f. pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan dalam lingkup tugasnya; 

g. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya sesuai perintah Kepala Dinas; 

h. penyiapan bahan laporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas. 

Bidang Sumber Daya Kesehatan , terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional. 

G. Tugas Pokok dan Fungsi Kelompok Jabatan Fungsional 

Di lingkungan Dinas Kesehatan dapat ditetapkan jabatan fungsional sesuai 

dengan kebutuhan yang pelaksanaannya dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas 

melakukan kegiatan sesuai dengan bidang tenaga fungsional masing-masing, sebagaimana 

Peraturan Perundang -undangan. 

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud, terdiri atas berbagai jenis 

jabatan fungsional sesuai dengan bidang keahliannya yang pengangkatannya sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional  

dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sesuai dengan bidang  

keahlian dan keterampilan. 

Dalam pelaksanaan tugas sebagaimana dimaksud Sub-Koordinator pelaksana 

fungsi pelayanan fungsional sesuai dengan ruang lingkup bidang tugas dan fungsi Jabatan 

Administrator masing-masing. 

Sub-Koordinator pelaksana fungsi pelayanan fungsional sebagaimana dimaksud 

mempunyai tugas koordinasi penyusunan rencana, pelaksanaan dan pengendalian, 

pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan pada satu Kelompok Substansi. 

 
H. Tugas Pokok dan Fungsi UPTD 

UPTD Dinas Kesehatan mempunyai tugas pokok melaksanakan tugas 

teknis Dinas di lapangan dalam pemberian pelayanan kesehatan masyarakat. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala 
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UPTD mempunyai fungsi: 

a. penyusunan program dan rencana kegiatan UPTD; 

b. pengawasan dan pengendalian tugas yang dilaksanakan bawahan; 

c. penyelenggaraan administrasi perkantoran; 

d. pembinaan petugas operasional pada unit kerjanya; 

e. pemberian pelayanan terhadap masyarakat di bidang tugasnya; 

f. pendistribusian tugas-tugas kepada bawahan menurut prinsipprinsip manajemen; 

g. fasilitasi pelaksanaan program kerja UPTD Puskesmas serta mengatur, 

mengarahkan dan mengkoordinasikan tugas-tugas Unit Pelaksana 

Fungsional (UPF) dalam pelayanan kesehatan terhadap masyarakat; 

h. pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan tugas UPTD; 

i. pelaksanaan hubungan kerjasama dengan lembaga non Pemerintah 

berdasarkanketentuan yang berlaku; 

j. pelaksanaan koordinasi dengan unsur perangkat Daerah terkait dalam 

rangkapenyelenggaraan kegiatan UPTD; 

k. pelaksanaan koordinasi dengan Kecamatan dalam rangka penyelenggaraan 

kegiatanUPTD; 

l. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas; 

m. Pemberian laporan pertanggungjawaban tugas UPTD kepada Kepala Dinas, secara 

administratif melalui Sekretaris dan secara teknis operasional kepada Kepala Bidang 

sesuai dengan lingkup tugasnya. 

Untuk menjalankan tugas dan fugsinya serta dalam rangka meningkatkan kinerja 

Dinas Kesehatan maka perlu disusun Standar Operasional Prosedur (SOP). Adapun 

Jumlah Standar Operasional Prosedur (SOP) yang ada di Dinas Kesehatan berjumlah 87 

SOP dengan rincian sebagai berikut: 

 
Tabel 2.1 Standar Operasional Prosedur Dinas Kesehatan 

 

NO NAMA SOP SUB BAGIAN/SEKSI 

1 Penyusunan Renstra Sub Bagian Perencanaan 

2 
Penyusunan Laporan Kinerja Tahunan (LAKIP, LPPD & 

LKPJ) 
Sub Bagian Perencanaan 

3 Penyusunan Rencana Kerja Awal Sub Bagian Perencanaan 

4 Penyusunan Rencana Kerja Anggaran Sub Bagian Perencanaan 

5 Menghimpun Standar Oprasional Prosedur Sub Bagian Perencanaan 

6 Layanan Pengaduan Masyarakat Sub Bagian Perencanaan 

7 Penyusunan Penetapan Kinerja (Tapkin) Sub Bagian Perencanaan 

8 Penyusunan Profil Kesehatan Sub Bagian Perencanaan 

9 Pencatatan Siknas Online Sub Bagian Perencanaan 

10 Penyusunan Rencana Kerja Akhir Sub Bagian Perencanaan 
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NO NAMA SOP SUB BAGIAN/SEKSI 

11 Rekapitulasi SP3 Sub Bagian Perencanaan 

12 Pelaksanaan Perbendaharaan Keuangan Sub Bagian Keuangan 

13 Pengadministrasian Dan Pembukuan Keuangan Sub Bagian Keuangan 

14 Penyusunan Pembuatan Daftar Gaji Sub Bagian Keuangan 

15 
Pengusulan Tunjangan Daerah Serta Pembayaran 

Lainnya 
Sub Bagian Keuangan 

16 Penyusunan Kenaikan Gaji Berkala Sub Bagian Keuangan 

17 Pengelolaan Kenaikan Pangkat 
Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 

18 Pengelolaan Pensiun 
Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 

19 Pengusulan Diklat PIM/ Teknis/ Fungsional 
Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 

20 Usulan Pemberian Penghargaan 
Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 

21 Pengendalian Naskah Dinas Masuk 
Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 

22 Pengendalian Surat Keluar 
Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 

 

23 
 

Pembuatan Berita Acara Perijinan Laboratorium Klinik 
Seksi Pelayanan 

Kesehatan Primer dan 
Kesehatan Tradisional 

 

24 
 

Pembuatan Berita Acara Perijinan Optikal 

Seksi Pelayanan 

Kesehatan Primer dan 

Kesehatan Tradisional 

 

25 
 

Penerbitan Rekomendasi Izin Mendirikan Klinik 

Seksi Pelayanan 

Kesehatan Primer dan 

Kesehatan Tradisional 

 

26 

 

Penerbitan Izin Oprasional Klinik 

Seksi Pelayanan 

Kesehatan Primer dan 
Kesehatan Tradisional 

27 
Penerbitan Surat Pengantar Penetapan Kelas Rumah Sakit 

Kelas A&B 

Seksi Pelayanan 

Kesehatan Rujukan 

28 Analisa Laporan Data Rumah Sakit 
Seksi Pelayanan 
Kesehatan Rujukan 

29 Penerbitan Surat Persetujuan Direktur Rumah Sakit 
Seksi Pelayanan 

Kesehatan Rujukan 

30 Pelaksanaan Visitasi Rumah Sakit 
Seksi Pelayanan 

Kesehatan Rujukan 

31 Penerbitan Rekomendasi Oprasional Unit Hemodelisa 
Seksi Pelayanan 
Kesehatan Rujukan 

32 
Pembuatan Berita Acara Pemeriksaan Izin Oprasional 

Klinik Utama 

Seksi Pelayanan 

Kesehatan Rujukan 

33 
Penerbitan Hasil Pemeriksaan Berkas IzinOprasional 

Klinik Utama 

Seksi Pelayanan 

Kesehatan Rujukan 

34 Penerbitan Rekomendasi Mendirikan Klinik Utama 
Seksi Pelayanan 

Kesehatan Rujukan 

35 Penerbitan Rekomendasi Oprasional Unit Hemodelisa 
Seksi Pelayanan 

Kesehatan Rujukan 

36 Penerbitan Rekomendasi Oprasional Unit Bank Darah 
Seksi Pelayanan 

Kesehatan Rujukan 

37 Analisa Laporan Data Klinik Utama 
Seksi Pelayanan 

Kesehatan Rujukan 
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NO NAMA SOP SUB BAGIAN/SEKSI 

38 Pelacakan Kasus KIPI 
Seksi Surveilans dan 

Imunisasi 

39 
Pengambilan Vaksin Dari Puskesmas Ke Dinas 

Kesehatan 

Seksi Surveilans dan 

Imunisasi 

40 Pelaksanaan Vaksinasi Bagi Jemaah Haji 
Seksi Surveilans dan 
Imunisasi 

41 Pembinaan Kesehatan Jemaah Haji Di Puskesmas 
Seksi Surveilans dan 

Imunisasi 

42 Penanggulangan Bencana Bidang Kesehatan 
Seksi Surveilans dan 
Imunisasi 

43 Investigasi Penyakit Menyebabkan KLB 
Seksi Surveilans dan 

Imunisasi 

44 Penyelidikan Epidemiologi 
Seksi Surveilans dan 
Imunisasi 

45 Alur Laporan Kewaspadaan Dini Rs (KDRS) 
Seksi Surveilans dan 

Imunisasi 

46 Kejadian Luar Biasa 
Seksi Surveilans dan 
Imunisasi 

47 
Penanggulangan Bencana Bidang Kesehatan Saat 

Bencana 

Seksi Surveilans dan 

Imunisasi 

48 Investigasi Penyakit Dapat Menyebabkan KLB 
Seksi Surveilans dan 
Imunisasi 

49 Penanganan Balita Gizi Buruk 
Seksi Kesehatan Keluarga 

dan Gizi 

 

50 
Penangulangan Penyakit DBD Dengan Pemberian 

Insektisida Untuk Pelaksanaan Fogging Fokus 

Seksi Pencegahan dan 
Pengendalian Penyakit 

Menular 

51 Penerbitan Sertifikat Laik Hygine Sanitasi 
Seksi Kesehatan 

Lingkungan 

52 Penerbitan Sertifikat Kursus Hygine Sanitasi 
Seksi Kesehatan 

Lingkungan 

53 
Pemberian Rekomendasi Hasil Investigasi Pencemaran 

Lingkungan Berdasarkan Pengaduan Masyarakat 

Seksi Kesehatan 

Lingkungan 

54 
Pemberian Perintah Perbaikan Bagi Tempat Usaha Yang 

Tidak Memenuhi Syarat Kesehatan 

Seksi Kesehatan 

Lingkungan 

55 
Pemberian Rekomendasi Usaha Pest Control (Pembasmi 

Hama) 

Seksi Kesehatan 

Lingkungan 

56 
Penerbitan Surat Izin Oprasional Perusahaan Pembasmi 

Hama 

Seksi Kesehatan 

Lingkungan 

57 Pengambilan Sample Dan Pengiriman Ke Laboratorium 
Seksi Kesehatan 

Lingkungan 

58 
Inventirisasi SDMK Di Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

Swasta 
Seksi SDM Kesehatan 

59 
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Sdm Kesehatan Di 

Lingkungan Dinas Kesehatan 
Seksi SDM Kesehatan 

60 
Tatalaksana Tenaga Non PNS Di Lingkungan Dinas 

Kesehatan 
Seksi SDM Kesehatan 

61 Pengelolaan Data SDM Kesehatan Seksi SDM Kesehatan 

62 Tugas Belajar Seksi SDM Kesehatan 

63 Izin Belajar Seksi SDM Kesehatan 

64 Pelatihan Tenaga Kesehatan Seksi SDM Kesehatan 

65 Penerbitan SIK & SIP Tenaga Kesehatan Seksi SDM Kesehatan 

66 
Penerbitan Sk Penetapan Angka Kredit Bagi Tenaga 

Fungsional 
Seksi SDM Kesehatan 
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NO NAMA SOP SUB BAGIAN/SEKSI 

67 
Pelaksanaan Pembayaran Klaim Rumah Sakit 

Kepesertaan Kartu Sehat Dan SKTM 

Seksi Pembiayaan dan 

Jaminan Kesehatan 

68 
Penerimaan Pengaduan Jaminan Kegiatan Pelayanan 

Kesehatan Bagi Masyarakat Miskin Di Luar JKN 

Seksi Pembiayaan dan 

Jaminan Kesehatan 

69 Verivikasi Data Masyarakat Miskin Kota Bekasi 
Seksi Pembiayaan dan 

Jaminan Kesehatan 

70 Penerbitan Surat Jaminan Pelayanan 
Seksi Pembiayaan dan 

Jaminan Kesehatan 

71 Inventarisasi Data Pengguna Jaminan Kesehatan 
Seksi Pembiayaan dan 

Jaminan Kesehatan 

72 
Penyusunan Daftar Usulan Pengadaan Alat Kesehatan 

Puskesmas 

Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

73 
Penyusunan Daftar Usulan Pengadaan Meubelair Dan 

Peralatan Kantor Di Lingkungan Dinas Kesehatan 

Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

74 
Penyusunan Data Kondisi Alat Kesehatan Di Lingkungan 

Dinas Kesehatan 

Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

 

75 

Penyusunan Daftar Usulan Pembangunan/ Perbaikan 

Sarana/Bangunan Puskesmas/UPTD Dan Dinas 

Kesehatan 

Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

76 
Penyusunan Data Kondisi Bangunan Puskesmas/UPTD 

Dan Dinas Kesehatan 

Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

77 
Penyusunan Data Kondisi Meubelair Dan Peralatan 

Kantor Di Lingkungan Dinas Kesehatan 

Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

78 
Monitoring Dan Evaluasi Sarana Dan Pralatan Kesehatan 

Di Puskesmas 

Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

79 
Pengadaan Alat Kesehatan Di Lingkungan Dinas 

Kesehatan 

Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

80 Perijinan Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 
Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

81 Perijinan Apotek Dan Toko Obat 
Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

82 Penyusunan Laporan Data Ketersediaan Obat Dan Vaksin 
Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

83 
Monitoring Dan Evaluasi Pengelolaan Obat Di 
Puskesmas 

Seksi Kefarmasian dan 
Alat Kesehatan 

84 
Penutupan Apotek Dan Toko Obat Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

85 
Penyusunan Laporan Persediaan Obat Dan Perbekalan 

Kesehatan Puskesmas 

Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

86 
Penyusunan Laporan Data POR, PIO, Dan Penulisan 

Obat Generik Puskesmas 

Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

87 Perijinan UKOT, PBF Cabang Dan PAK Cabang 
Seksi Kefarmasian dan 

Alat Kesehatan 

 

Salah satu fungsi Dinas Kesehatan adalah pemberian rekomendasi dan perijinan 

yang berkaitan dengan layanan kesehatan. Jenis rekomendasi dan perijinan tersebut 

antara lain : 
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Tabel 2.2 Daftar Perijinan dan Non Perijiinan dari Dinas Kesehatan 
 

NO NAMA PERIZINAN/NON 

PERIZINAN 

DASAR PERATURAN 

1 Rekomendasi Optik -   Undang-Undang Nomor 36 Tahun 

2009 TentangKesehatan 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 36 

Tahun 2014Tentang Tenaga Kesehatan 

-   Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 01 

Tahun 2016 tentang Penyelenggaraan Optikal 

2 Rekomendasi Apotek - Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 

2018 Tentang Pelayanan Perizinan 
Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 09 

Tahun 2017Tentang Apotek 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 26 

Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

Sektor Kesehatan 

3 Rekomendasi TokoObat - Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 

2018 Tentang Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

  - Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 131 

Tahun 2002Tentang Pedagang Eceran Obat 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 26 

Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

Sektor Kesehatan 

4 Rekomendasi Pedagang Besar 

Farmasi (PBF) Cabang 

- Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 

2018 Tentang Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 34 

Tahun 2014 Tentang Perubahan Atas 

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 148 

Tahun 2011 Tentang Pedagang Besar 
Farmasi 

  - Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 26 

Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

Sektor Kesehatan 

5 Rekomendasi Usaha Kecil Obat 

Tradisional(UKOT) 

- Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2018 

Tentang 

Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi 

SecaraElektronik 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 06 

Tahun 2012 Tentang Industri dan Usaha 

Obat Tradisional 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 26 

Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

Sektor Kesehatan 
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NO NAMA PERIZINAN/NON 

PERIZINAN 

DASAR PERATURAN 

6 Izin Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

- Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 

2018 Tentang Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 06 

Tahun 2012 Tentang Industri dan Usaha 

Obat Tradisional 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 26 

Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

Sektor Kesehatan 

7 Rekomendasi pekerjaan tukang 

gigi 

- Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 

Tentang Kesehatan 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 39 

Tahun 2014 tentang Pembinaan, 

Pengawasan dan Perizinan, Pekerjaan 

Tukang Gigi 

8 Sertifikasi Produksi Pangan 

Industri RumahTangg 

-   Peraturan Kepala Badan POM RI 

HK.03.I.23.04.12.2205. Tahun 2012 

9 Rekomendasi Izin Rumah 

Sakit, Klinik 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 56 

Tahun 2014tentang Klasifikasi dan Perizinan 

Rumah Sakit 

10 Berita Acara Hasil Pembinaan 

Kesehatan Tradisional 

(HATRA) 

-   Undang-Undang Nomor 36 Tahun 

2009 TentangKesehatan 

- Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2016 

Tentang Pelayanan Kesehatan Tradisional 

Empiris 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 

103Tahun 2014 tentang Pelayanan 

Kesehatan Tradisional 

11 Rekomendasi SalonKecantikan -   Undang-Undang Nomor 36 Tahun 

2009 TentangKesehatan 

- Pedoman Penyelenggaraan Salon Kecantikan 

di Bidang Kesehatan Kementrian Kesehatan 

Tahun 2011 

12 Izin Operasional Usaha 

Pemberantasan Hama (Pest 

Control) 

-   Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 

1350/Menkes/SK/XII/2001 tentang Petisida 

- Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kota 

Bekasi Nomor 443.51/18.Kes.2/I/2007 

tentang Petunjuk Teknis Peneribitan Izin 

Operasional Pemberantasan Hama (Pest 

Control) 

13  - Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 09 

Tahun 2014Tentang Klinik 
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NO NAMA PERIZINAN/NON 

PERIZINAN 

DASAR PERATURAN 

 Rekomendasi Izin Mendirikan 

KlinikPratama 

- Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 05 

Tahun 2013 Tentang Pedoman Pendirian 

dan Penyelenggaraan Sarana Pelayanan 

Kesehatan Swasta (Lembaran Daerah Kota 

Bekasi Tahun 2014 Nomor 08 Seri E) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kota Bekasi Nomor 08 Tahun 2014 

tentang Perubahan Atas Peraturan Kota 

Bekasi Nomor 05 Tahun 2013 Tentang 

Pedoman Pendirian dan Penyelenggaraan 

Sarana Pelayanan Kesehatan Swasta 

(Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun 2014 

Nomor 08 Seri E). 

14 Rekomendasi   Izin perasional 

KlinikPratama 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 09 

Tahun 2014Tentang Klinik 

- Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 05 

Tahun 2013 Tentang Pedoman Pendirian 

dan Penyelenggaraan Sarana Pelayanan 

Kesehatan Swasta (Lembaran Daerah Kota 

Bekasi Tahun 2014 Nomor 08 Seri E) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kota Bekasi Nomor 08 Tahun 2014 

tentang Perubahan Atas Peraturan Kota 

Bekasi Nomor 05 Tahun 2013 Tentang 

Pedoman Pendirian dan Penyelenggaraan 

Sarana Pelayanan Kesehatan Swasta 

(Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun 2014 
Nomor 08 Seri E). 

15 Rekomendasi Izin 

Laboratorium Klinik 

- Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 411 

Tahun 2010Tentang Laboratorium Klinik 

- Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 05 

Tahun 2013 Tentang Pedoman Pendirian 

dan Penyelenggaraan Sarana Pelayanan 

Kesehatan Swasta (Lembaran Daerah Kota 

Bekasi Tahun 2014 Nomor 08 Seri E) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kota Bekasi Nomor 08 Tahun 2014 

tentang Perubahan Atas Peraturan Kota 

Bekasi Nomor 05 Tahun 2013 Tentang 

Pedoman Pendirian dan Penyelenggaraan 

Sarana Pelayanan Kesehatan Swasta 

(Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun 2014 

Nomor 08 Seri E). 

16 Rekomendasi Ijin Penyalur Alat 

Kesehatan (PAK)Cabang 

- Peraturan Menteri Kesehatan nomor 

1191/Menkes/Per/VIII/ 2010 tentang 

Penyaluran AlatKesehatan 
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NO NAMA PERIZINAN/NON 

PERIZINAN 

DASAR PERATURAN 

  - Peraturan Menteri Kesehatan nomor 62 

tahun 2017 tentang Izin Edar Alat 

Kesehatan, Alat Kesehatan Diagnostik in 

Vitro dan Perbekalan Kesehatan Rumah 

Tangga 

17 Izin Toko Alat Kesehat Alat 

Kesehatan 

- Peraturan Menteri Kesehatan nomor 

1191/Menkes/Per/VIII/ 2010 tentang 

Penyaluran AlatKesehatan 

- Peraturan Menteri Kesehatan nomor 62 

tahun 2017 tentang Izin Edar Alat 

Kesehatan, Alat Kesehatan Diagnostik in 

Vitro dan Perbekalan Kesehatan Rumah 
Tangga 

  - Peraturan Walikota nomor 23 tahun 

2018 tentang penyelenggaraan Toko 

Alat Kesehatan 

18 Sertifikat Perusahaan Tangga 

Alat Kesehatandan Perbekalan 

Kesehatan Rumah Tangga 

- Peraturan Menteri Kesehatan nomor 

1191/Menkes/Per/VIII/ 2010 tentang 

Penyaluran AlatKesehatan 

- Peraturan Menteri Kesehatan nomor 70 

tahun 2014 tentang Perusahaan Rumah 

Tangga Alat Kesehatan dan Perbekalan 

Kesehatan Rumah Tangga 

- Peraturan Menteri Kesehatan nomor 62 

tahun 2017 tentang Izin Edar Alat 

Kesehatan, Alat Kesehatan Diagnostik in 

Vitro dan Perbekalan Kesehatan Rumah 

Tangga 

- Peraturan Walikota nomor 24 tahun 

2018 tentang Perusahaan Rumah 

Tangga Alat Kesehatan dan Perbekalan 

Kesehatan Rumah Tangga 

 

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.2.1. Sumber Daya Manusia 

Sumber daya manusia di Kota Bekasi terdiri dari SDM yang ada lingkungan Dinas 

Kesehatan Kota Bekasi, Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Puskesmas, Gudang 

Farmasi, Laboratorium Kesehatan Daerah (Labkesda), dengan rincian sebagai berikut : 

A. Data Ketenagaan di Dinas Kesehatan 

Data Ketenagaan di Dinas Kesehatan terdiri dari Tenaga Struktural, Tenaga 

Fungssional Tertentu dan Tenaga Fungsional umum termasuk tenaga di UPTD Instalasi 

Farmasi dan UPTD Laboratorium Kesehatan Daerah. Jumlah tenaga di Dinas Kesehatan 

sebanyak 302 orang, Dengan jumlah tenaga PNS sebanyak 96 orang dan Tenaga Kerja 

Kontrak (TKK) sebanyak : 206 orang dengan rincian sebagai berikut : 
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Tabel 2.3 Data Ketenagaan Di Dinas Kesehatan 
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BIDANG 
SUMBER DAYA 

KESEHATAN 

    

1 

 

3 
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1 

    

1 

 

1 
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17 
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6 

UPTD 

LABORATORIUM 

KESEHATAN 
DAERAH 

      
1 

                
1 

    
5 

     
7 

 
13 

 
20 

7 
UPTD INSTALASI 
FARMASI 

     
1 

                    
1 2 1 2 7 7 14 

  1 1 1 3 13 7 0 13 4 3 1 1 1 1 2 1 4 14 2 2 2 5 1 1 1 5 1 2 1 2 96 206 302 

Sumber : Sub Bagian Kepegawaian 
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B. Data Ketenagaan Di UPTD Puskesmas 

Ketenagaan di Puskesmas terdiri dari tenaga Kesehatan dan Non Kesehatan baik 

tenaga fungsional tertentu dan fungsional umum serta tenaga kontrak. Jumlah pewawai 

yang ada di Puskesmas sebanyak 1706 orang. Dengan jumlah PNS sebanyak 870 orang 

dan TKK sebanyak 836 orang. Berikut rincian tenaga yang ada di UPTD Puskesmas 

Tabel 2.4 Tebal Data Ketenagaan di UPTD Puskesmas 
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1 ARENJAYA 1 1 7 2 1 1 1 1 6 2  1  24 26 50 

2 
BANTAR 

GEBANG 
1 1 1 4 1 1 1 2 8 1 1 1  23 23 46 

3 
BEKASI 

JAYA 
 1 4 3 1 1   2     12 33 45 

4 BINTARA 1 1 7 2 3 1 1  3  1 1  21 12 33 

 
5 

BINTARAJA 

YA 

 
1 

 
1 
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2 

 

5 

 

1 

 

1 

 

2 
  

30 

 

23 

 

53 

8 
CIKETING 

UDIK 
1 1 5 2 1 1 1 1 1  1 1  16 11 27 

9 CIKIWUL 1  3        1 1  6 18 24 

10 CIMUNING 1 1 2 3 1 1 2  5 1 1 1  19 24 43 

11 
DUREN 

JAYA 
1 1 5 4 2 1 1 

 
4 1 1 1 

 
22 20 42 

12 
HARAPAN 
BARU 

1 2 4 1 2 1 1  4  1 1  18 21 39 

13 
HARAPAN 

MULYA 
 

1 2 2 1 1 
 

1 
 

1 
   

9 26 35 

14 JAKA SETIA 1 1 4 2 2 2 1  3 1 1 1  19 22 41 

15 
JAKAMULY 

A 
1 1 7 2 1 1 1 1 4 

 
1 1 

 
21 14 35 

16 JATI LUHUR 1 1 6 2 2 1 1 1 1 1 1 1  19 19 38 

17 
JATI 

MAKMUR 
1 1 6 2 2 1 1 

 
4 1 

 
1 

 
20 7 27 

18 
JATI 

RANGGON 
 

1 5 3 3 1 1 
 

2 1 1 1 
 

19 14 33 

19 
JATI 

SAMPURNA 
1 1 5 3 2 1 1 2 6 

 
1 1 

 
24 17 41 

20 JATIASIH  1 5 3 3   1 6 1 1   21 14 35 

21 JATIBENING  2 2 3 2 1 1 1 2 1 1 1  17 15 32 

22 
JATIBENING 
BARU 

2 1 2 2 3 1 1   1 1 1 1 16 10 26 

23 JATIKARYA   3 2     1     6 8 14 

24 
JATIKRAMA 

T 
  1 1 2    2     6 9 15 

25 JATIMEKAR   1 3    1      5 15 20 

26 
JATIRAHAY 

U 
1 1 3 3 2 1 1 1 3 1 1 1 

 
19 13 32 

27 JATIWARNA  1 7 2 3 1 1 1 4 1 1 1  23 14 37 

28 
KALIABAN 

G TENGAH 
 

1 8 3 3 1 1 1 1 1 1 1 
 

22 17 39 

29 KALIBARU  1 4 2 2 1 1 1 2  1  1 16 11 27 

30 
KARANGKI 

TRI 
1 1 10 4 2 1 1  4 1 1 1 0 27 27 54 

31 KOTABARU 1 2 5 2 1 1 1 2 4  1 2 1 23 10 33 

32 KRANJI 1 1 3 2 1 1 1  5 1 1 1  18 18 36 
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33 
MARGA 

JAYA 
1 1 5 3 1 1 1 

 
4 

 
1 

  
18 14 32 

34 
MARGA 

MULYA 
2 

 
5 3 1 1 1 1 

     
14 18 32 

35 
MEDAN 

SATRIA 
  

1 3 1 
    

1 
   

6 19 25 

36 
MUSTIKA 

JAYA 
1 1 6 5 1 2 1  7 2 1  1 28 22 50 

37 
MUSTIKASA 

RI 
 

1 4 2 2 
   

2 
    

11 11 22 

38 
PADURENA 

N 
1 1 4 4 1 1 1  4  1 1 1 20 18 38 

39 PEJUANG 1 1 8 5 1 1  2 3 2 1 1  26 22 48 

40 
PEKAYON 

JAYA 
1 1 3 4 3 1 1 

 
4 1 

   
19 29 48 

41 
PENGASINA 

N 
1  4 3 2 1 2  3 1 1 1  19 26 45 

42 
PERUMNAS 

II 
1 1 5 2 2 1 1 1 3 1 1   19 18 37 

43 PERWIRA 1 1 5 2 2 1 1 1 4 1 1 1  21 20 41 

44 
PONDOK 

GEDE 
1 1 4 3 2 1 1  6 1 1 1  22 14 36 

45 
RAWA 

TEMBAGA 
1 1 4 3 2 1 1 5 2 1 1 1  23 14 37 

46 SEROJA  1 2 3 3 1 1  2 1 1 1  16 17 33 

47 
SUMURBAT 

U 
1 1 2 2 1 1 2  3  1 1 1 16 13 29 

48 
TELUK 
PUCUNG 

 1 3 4 2 1 1  3 1 1 1  18 20 38 

TOTAL 35 44 204 128 82 43 43 31 149 34 36 35 6 870 836 1706 

Sumber : Sub Bagian Kepegawaian 

 
 

C. Data Ketenagaan Di RSUD Kelas D 

Ketenagaan di RSUD Kelas D terdiri dari tenaga Kesehatan dan Non Kesehatan 

baik tenaga fungsional tertentu dan fungsional umum serta tenaga kontrak. Jumlah 

pegawai yang ada di RSUD Kelas D sebanyak 1706 orang. Dengan jumlah PNS sebanyak 

870 orang dan TKK sebanyak 836 orang. Adapun rincian tenaga di RSUD Kelas D adalah 

sebagai berikut : 
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2.5. Tabel Data Ketenagaan di RSUD Kelas D 
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1 

UPTD RSUD 

KELAS D 
JATISAMPURNA 

 

1 

  

5 

 

6 

 

6 

  

1 

 

1 

  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

   

3 

  

1 

 

1 

 

3 

 

1 

 

1 

  

37 

 

76 
 

113 

2 
RSUD Kelas D 

Pondokgede 
1 1 5 6 1 4 1 

 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
7 

 
1 1 2 1 1 

 
41 78 

 
119 

 

3 
RSUD KELAS D 

BANTAR GEBANG 

 

2 

 

1 

 

7 

 

5 

 

1 

 

4 

 

1 

 

1 

 

1 

  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

4 

 

1 

 

7 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

  

48 

 

79 
 

127 

 

4 
RSUD KELAS D 

TELUKPUCUNG 

 

1 
 

2 
  

6 
  

2 
      

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
   

4 
   

2 
    

1 
 

23 
 

47 
 

70 

 
TOTAL 

 
5 

 
4 

 
17 

 
23 

 
8 

 
10 

 
3 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
1 

 
21 

 
1 

 
3 

 
5 

 
6 

 
3 

 
3 

 
1 

 
149 

 
280 

 
429 

Sumber : Sub Bagian Kepegawaian 
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2.2.1. Sarana Prasarana 

Untuk pendukung pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Bekasi memiliki 

sarana dan prasarana yang tersebar di wilayah Kota Bekasi. Sampai dengan tahun 2021 

jumlah sarana dan prasarana dapat dilihat pada gambar di bawah ini : 

Gambar 2.2 Sarana Prasarana Di Kota Bekasi 
 

 

 
Dari gambar diatas dapat di ketahui terdapat 47 Puskesmas, 48 Rumah sakit (1 

RSUD Kelas B, 4 RSUD Kelad D dan 42 Rumah Sakit Swasta), 70 Klinik Utama, 288 

Klinik Pratma, 145 Praktek Dokter Perorangan dan 589 Apotek. 

Adapun rincian jenis fasilitas Kesehatan yang ada di wilayah Kota Bekasi dapat 

di lihat pada table di bawah ini : 

Tabel 2.6 Jumlah Sarana Fasilitas Kesehatan di Kota Bekasi 
 

NO FASILITAS KESEHATAN JUMLAH 

Rumah Sakit 

1 Rumah Sakit Umum 44 

2 Rumah Sakit Khusus 3 

Puskesmas Dan Jaringannya 

1 Puskesmas Non Rawat Inap 47 

Sarana Pelayanan Lain 

1 Klinik Pratama 288 

2 Klinik Utama 70 

3 Praktek Bidan Mandiri 301 

4 Praktik Dokter Umum Perorangan 47 

5 Praktik Dokter Gigi Perorangan 98 

6 Praktik Pengobatan Tradisional 12 

7 Laboratorium Kesehatan 31 

Sarana Produksi Dan Distribusi Kefarmasian 

1 Apotek 568 

2 Apotek Prb 21 

3 Toko Obat 103 
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NO FASILITAS KESEHATAN JUMLAH 

4 Jumlah Puskemas 47 

Sumber Data : Profil Kesehatan Tahun 2021 

 
 

Kelengkapan Sarana, Prasaran dan Alat Kesehatan juga merupakan hal yang 

harus diperhatikan untuk menjamin pelayanan Kesehatan kepada masyarakat dape 

berjalan secara optimal. Berikut kami sampaikan kondisi kelengkapa Sarana, Prasarana 

dan Alat Kesehatan yang ada di Puskesmas diwilayah Kota Bekasi. 

 
Tabel 2.8. Persentase Kelengkapan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan di 

Puskesmas 

 
No. 

 
Puskesmas 

Kelengkapan (%) Kumulasi 

(50S+10P+40A) 

(%) Sarana Prasarana 
Alat 

Kesehatan 

Jawa Barat      

1 1031298 Aren Jaya 94.87 47.27 90.42 88.33 

2 1031297 Karang Kitri 100 36.36 90.25 89.74 

3 1031295 Duren Jaya 89.74 42.59 88.45 84.51 

4 1031311 Pejuang 100 40 80.4 86.16 

 
5 

1031301 
Bojong 

Menteng 
 

87.18 
 

27.27 
 

73.83 
 

75.85 

6 1031307 Rawa Tembaga 100 61.11 71.99 84.91 

7 1031291 Jati Asih 100 44.44 65.56 80.67 

8 1031296 Bekasi Jaya 82.05 29.09 65.04 69.95 

9 1031286 Jati Bening 94.87 41.82 61.45 76.2 

10 1031293 Bantar Gebang 100 30.91 57.98 76.28 

11 1031303 Jaka Mulya 97.44 24.07 57.81 74.25 

 
12 

1031299 
Bojong Rawa 

Lumbu 
 

100 
 

34.55 
 

56.91 
 

76.22 

13 1031292 Jati Luhur 100 29.63 56.82 75.69 

14 1031306 Kota Baru 100 38.18 56.06 76.24 

15 1033593 Jati Ranggon 100 23.64 56.06 74.79 

16 1033598 Jaka Setia 97.44 22.22 52.2 71.82 

17 1031294 Mustika Jaya 100 34.55 51.08 73.89 

18 1031312 Seroja 89.74 31.48 50.87 68.37 

19 1031302 Perumnas Ii 89.74 35.19 49.8 68.31 

 
20 

1031315 
Kaliabang 

Tengah 
 

100 
 

40 
 

48.32 
 

73.33 

21 1033594 Perwira 100 24.07 48.12 71.66 

22 1031285 Pondok Gede 87.5 29.09 47.94 65.83 

23 1031289 Jatirahayu 87.18 23.64 47.12 64.8 

24 1031287 Jatimakmur 71.79 21.82 44.09 55.71 

25 1031290 Jatiwarna 100 38.18 43.42 71.19 

26 1031310 Kranji 89.74 38.18 41.72 65.38 

27 1031309 Bintara Jaya 100 37.04 40.86 70.05 

28 1033600 Pedurenan 84.62 16.36 39.08 59.58 
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No. 

 
Puskesmas 

Kelengkapan (%) Kumulasi 

(50S+10P+40A) 

(%) Sarana Prasarana 
Alat 

Kesehatan 

29 1031313 Teluk Pucung 100 40 38.94 69.58 

30 1031304 Pekayon Jaya 95 18.52 38.33 64.69 

31 1031300 Pengasinan 95 44.44 38.16 67.21 

32 1033596 Ciketing Udik 100 34.55 38.12 68.7 

33 1031288 Jatisampurna 72.5 31.48 37.57 54.43 

34 1033595 Harapan Baru 79.49 32.73 37.27 57.92 

35 1033662 Sumur Batu 74.36 25.93 37.05 54.59 

36 1031308 Bintara 51.28 14.81 36.47 41.71* 

37 1031314 Marga Mulya 94.87 29.09 29.44 62.12 

38 1031305 Marga Jaya 100 30.91 25.98 63.48 

39 1033599 Cimuning 61.54 16.67 25.3 42.56* 

40 1033664 Jatibening Baru 80 16.67 24.07 51.29 

41 1033663 Mustikasari 53.85 18.52 22.35 37.71* 

42 1033597 Kalibaru 69.23 24.07 19.01 44.63* 

Sumber Data : Aplikasi ASPAK Kementerian Kesehatan 

 
 

Dari data Aplikasi Aspak (Aplikasi Sarana dan Prasarana Kesehatan dapat di 

ketahui terdapat 4 Puskesmas yang presentase sarana, prasarana dan alat kesehatannya 

masih di bawah 50 persen yaitu Bintara. Cimuning, Mustika Sari dan Kalibaru, hal ini 

mungkin disebabkan Puksesmas belum melakukan update kondisi sarana, prasarana dan 

alat kesehatannya di aplikasi ASPAK. 

Berdasarkan jenisnya maka sarana dan prasarana Kesehatan di Kota Bekasi dapat 

diuraikan menjadi sarana Kesehatan dasar dan sarana Kesehatan lainnya dengan uraian 

sebagai berikut : 

 
A. Sarana Kesehatan Dasar 

Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) 

Puskesmas memiliki fungsi sebagai penyelenggara Upaya Kesehatan Masyarakat 

(UKM) tingkat pertama dan Upaya Kesehatan Perseorangan (UKP) tingkat pertama serta 

sebagai wahana pendidikan tenaga kesehatan. Upaya kesehatan masyarakat adalah setiap 

kegiatan untuk memelihara dan meningkatkan kesehatan serta mencegah dan 

menanggulangi timbulnya masalah kesehatan dengan sasaran keluarga, kelompok, dan 

masyarakat. Upaya kesehatan perseorangan adalah suatu kegiatan dan/atau serangkaian 

kegiatan pelayanan kesehatan yang ditujukan untuk peningkatan, pencegahan, 

penyembuhan penyakit, pengurangan penderitaan akibat penyakit dan memulihkan 

kesehatan perseorangan. 

Berdasarkan data dari Profil Kesehatan Kota Bekasi Tahun 2021 jumlah 

Puskesmas di wilayah Kota Bekasi sebanyak 47 Puskesmas yang tersebar di 12 
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Kecamatan di Kota Bekasi, 42 Puskesmas sudah teregistrasi, 28 Puskesmas sudah 

terakreditasi dan 15 diantaranya adalah Puskesmas PONED harapannya di 56 kelurahan 

di Kota Bekasi masing-masing memiliki puskesmas, untuk mencapai target pemenuhan 

Puskesmas di setiap kelurahan maka pada Tahun 2022 terdapat penambahan 1 

Puskesmas yang sudah memperoleh ijin operasional dan sedang dibangun 2 Puskesmas 

baru di wilayah Jati Murni dan Jati Melati, rencana Pembangunan di Tahun 2023 akan 

dibangun 3 Puskesmas yaitu di wilayah Jati Sari, Jati Rasa dan Sepanjang Jaya. 

 
B. Sarana Kesehatan Lainnya 

Selain sarana Kesehatan dasar, untuk menunjang pelayanan Kesehatan di 

masyarakat juga terdapat sarana Kesehatan lainnya yang di bentuk di masyarakat sarana 

tersebut adalah Posyandu dan Posbindu. 

Posyandu merupakan salah satu bentuk Upaya Kesehatan Berbasis Masyarakat 

(UKBM) yang dikelola dan diselenggarakan dari, oleh, untuk dan bersama masyarakat 

dalam penyelenggaraan pembangunan kesehatan guna memberdayakan masyarakat dan 

memberikan kemudahan kepada masyarakat dalam memperoleh pelayanan kesehatan 

dasar/ sosial dasar untuk mempercepat penurunan Angka Kematian Ibu dan Angka 

Kematian Bayi. 

Posbindu adalah dalah kegiatan monitoring dan deteksi dini faktor resiko penyakit 

tidak menular terintegrasi serta gangguan akibat kecelakaan dan tindakan kekerasan 

dalam rumah tangga yang dikelola oleh masyarakat melalui pembinaan terpadu. Tujuan 

utama kegiatan Posbindu PTM (Penyakit Tidak Menular) adalah untuk meningkatkan 

peran serta masyarakat dalam pencegahan dan penemuan dini faktor risiko PTM. Oleh 

karena itu sasaran Posbindu PTM cukup luas mencakup semua masyarakat usia 15 tahun 

ke atas baik itu dengan kondisi sehat, masyarakat beresiko maupun masyarakat dengan 

kasus PTM. 

Data jumlah posyandu berdasarkan stratanya dan Posbindu PTM dapat dilihat 

pada tabel di bawah ini. 

 
Tabel 2.9 Jumlah Posyandu Berdasarkan Stratanya dan Posbindu di Wilayah 

Kota Bekasi 

 

N 

O 

 

KECAMA 

TAN 

 
PUSKESMAS 

STRATA POSYANDU POSY 

ANDU 

AKTI 
F* 

POS 

BIN 

DU 
PTM 

PRAT 

AMA 

MA 

DYA 

PURN 

AMA 

MAN 

DIRI 

JUM 

LAH 

1 
Pondok 

Gede 
Pondok Gede 0 0 53 14 67 67 1 

  Jati Makmur 0 5 17 15 37 32 4 

  Jati Bening 0 0 12 8 20 20 11 
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N 

O 

 

KECAMA 

TAN 

 
PUSKESMAS 

STRATA POSYANDU POSY 

ANDU 

AKTI 
F* 

POS 

BIN 

DU 
PTM 

PRAT 

AMA 

MA 

DYA 

PURN 

AMA 

MAN 

DIRI 

JUM 

LAH 

  Jati Bening 

Baru 
0 0 9 14 23 23 2 

2 
Pondok 
Melati 

Jati Rahayu 0 6 19 6 31 25 1 

  Jati Warna 0 0 33 18 51 51 1 

3 
Jati 

Sampurna 
Jati Sampurna 0 7 24 23 54 47 1 

  Jati Karya 0 0 11 1 12 12 0 

  Jati Ranggon 0 0 16 13 29 29 2 

4 Jati Asih Jati Asih 0 9 20 26 55 46 3 

  Jati Mekar 0 5 13 9 27 22 0 

  Jati Kramat 0 4 17 6 27 23 0 

  
Jati Luhur 0 18 21 12 51 33 12 

5 
Rawa 

Lumbu 

Bojong 

Rawalumbu 
0 5 23 23 51 46 1 

  Pengasinan 0 22 29 12 63 41 3 

  Bojong 

Menteng 
0 5 7 9 21 16 2 

6 
Bekasi 

Timur 
Karang Kitri 0 35 8 5 48 13 12 

  Bekasi Jaya 0 0 25 22 47 47 1 

  Aren Jaya 0 0 19 30 49 49 2 

  Duren Jaya 0 2 44 3 49 47 1 

7 
Bekasi 

Selatan 
Pekayon Jaya 0 0 17 16 33 33 6 

  Jaka Mulya 1 12 8 2 23 10 2 

  Jaka Setia 0 9 8 8 25 16 1 

  Marga Jaya 0 4 23 2 29 25 1 

  Perumnas II 0 11 36 0 47 36 2 

8 
Bekasi 

Utara 
Seroja 0 0 26 10 36 36 1 

  Perwira 2 4 8 9 23 17 1 

  Kali Abang 

Tengah 
0 0 37 7 44 44 14 

  Marga Mulya 0 14 3 7 24 10 1 

  Teluk Pucung 0 12 18 18 48 36 1 

  Harapan Baru 0 4 9 6 19 15 1 

9 
Bekasi 

Barat 
Rawa Tembaga 0 10 22 12 44 34 16 

  Bintara Jaya 1 6 12 16 35 28 5 

  Bintara 0 4 16 11 31 27 2 

  Kranji 0 5 24 5 34 29 11 

  Kotabaru 0 0 17 21 38 38 5 

10 
Medan 

Satria 
Pejuang 0 5 15 17 37 32 1 

  Harapan Mulya 0 0 11 12 23 23 6 

  Medan Satria 0 0 6 17 23 23 0 

  Kalibaru 0 0 3 18 21 21 7 
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N 

O 

 

KECAMA 

TAN 

 
PUSKESMAS 

STRATA POSYANDU POSY 

ANDU 

AKTI 
F* 

POS 

BIN 

DU 
PTM 

PRAT 

AMA 

MA 

DYA 

PURN 

AMA 

MAN 

DIRI 

JUM 

LAH 

11 
Bantargeba 

ng 
Bantargebang 0 0 12 11 23 23 8 

  Ciketing Udik 0 5 4 5 14 9 14 

  Sumur Batu 0 0 13 3 16 16 2 

12 
Mustika 

Jaya 
Mustika Jaya 0 15 10 13 38 23 5 

  Mustika Sari 0 0 4 12 16 16 1 

  Cimuning 0 2 16 9 27 25 2 

  Padurenan 0 6 8 15 29 23 3 

JUMLAH KOTA BEKASI 4 251 806 551 1612 1357 179 

Sumber Data : Profil Kesehatan Tahun 2021 
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kota Bekasi dilihat berdasarkan pada indikator 12 SPM sesuai dengan Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 4 Tahun 2019 Tentang 

Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Kesehatan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan dan 8 Indikator Kinerja Kunci (IKK) Dinas Kesehatan 

berdasarkan Permendagri Nomor 73 tahun 2009 tentang Tata Cara Pelaksnaan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. Adapun pencapaian Kinerja Dinas Kesehatan 

selama 5 Tahun dari tahun 2017 sampai dengan 2021 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.10 Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
 
 

 

 

No 

Indikator 

Kinerja sesuai 

Tugas dan 

Fungsi 

Perangkat 

Daerah 

 

 

Satu 

an 

 

SP 

M/S 

tand 

ar 

Nasi 
onal 

IK
K

 

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

1 

Persentase ibu 

hamil 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan ibu 
hamil 

% V  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 92,14 90.23 110,66 97,14 97.27 92.00 90.23 110,66 97,14 97.27 

 

2 

Persentase ibu 

bersali 

mendapatkan 

pelayanan 

persalinan 

% V V 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 87,98 87,71 110,68 102,34 97.93 87,98 87,71 110,68 102,34 97.93 

 

3 

Persentase bayi 

baru lahir 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan bayi 
baru lahir 

% V V 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 97,2 95,69 120,64 93,17 97.76 97,2 95,69 120,64 93,17 97.76 
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No 

Indikator 

Kinerja sesuai 

Tugas dan 

Fungsi 

Perangkat 

Daerah 

 

 

Satu 

an 

 

SP 

M/S 

tand 

ar 

Nasi 
onal 

IK
K

 

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

4 

Persentase 

pelayanan 

ksehatan balita 

sesuai standar 

% V  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 55,32 59,62 83,83 99,42 74.10 55,32 59,62 83,83 99,42 74.10 

 

5 

Persentase anak 

usia pendidikan 

dasar yang 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar 

% V  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 96,0 94,67 94,64 56,49 63.08 96,0 94,67 94,64 56,49 63.08 

 

6 

Persentase orang 

usia 15 - 59 tahun 

mendapatkan 

skrining 

kesehatan sesuai 

standar 

% V  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 44,59 38,14 49.66 33,79 36.42 44,59 38,14 49.66 33,79 36.42 

 

7 

Persentase warga 

negara usia 60 

tahun ke atas 

mendapatkan 

skrining 

kesehatan sesuai 

standar 

% V  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 65,9 84,49 75,33 61,33 69.51 66.00 84,4 75,33 61,33 69.51 
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No 

Indikator 

Kinerja sesuai 

Tugas dan 

Fungsi 

Perangkat 

Daerah 

 

 

Satu 

an 

 

SP 

M/S 

tand 

ar 

Nasi 
onal 

IK
K

 

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

8 

Persentase 

penderita 

hipertensi yang 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan sesuai 
standar 

% V  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 9,15 13,30 20,81 12,02 14.67 0.09 13,3 20,81 12,02 14.67 

 

9 

Persentase 

penderita 

Diabetes Melitus 

yang 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan sesuai 
standar 

% V  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 37,66 30,49 35,16 109.04 91.00 37,66 30,49 35,16 109.04 91.00 

 

10 

Persentase orang 

dengan gangguan 

jiwa (ODGJ) 

berat yang 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan sesuai 
standar 

% V  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 65.17 100.00 100.00 100.00 100.00 65.17 

 

11 

Persentase orang 

terduga TBC 

mendapatkan 

pelayanan TBC 

sesuai standar 

% V V 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 98,38 42,17 30,09 42.87 100.00 98.30 42,17 30,09 42.87 
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No 

Indikator 

Kinerja sesuai 

Tugas dan 

Fungsi 

Perangkat 

Daerah 

 

 

Satu 

an 

 

SP 

M/S 

tand 

ar 

Nasi 
onal 

IK
K

 

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

12 

Persentase orang 

dengan resiko 

terinfeksi HIV 

mendapatkan 

pelayanan deteksi 

dini HIV sesuai 
standar 

% V  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 98,8 75,06 84,59 72,09 34.07 99.00 75,0 84,59 72,09 34.07 

 

13 

Cakupan 

komplikasi 

kebidanan yang 

ditangani 

%  V 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 54,7 52,7 44,8 6,8 102.00 56,7 52,7 44,8 6,8 

 

14 

Cakupan 

Desa/Kelurahan 

UCI 

%  V 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 87,5 89,3 92,9 67,9 67,9 88.00 88.00 92,9 67,9 67,9 

 

15 

Cakupan balita 

gizi buruk 

mendapat 

perawatan 

%  V 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

16 

Cakupan 

penemuan dan 

penanganan 

penyakit DBD 

%  V 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

17 

Cakupan 

pelayanan 

kesehatan pasien 

masyarakat 
miskin 

%  V 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

Sumber : Laporan SPM dan Profil Kesehatan Tahun 2018 s.d 2021 
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Berdasarkan capaian realisai Kinerja dari Tahun 2018 sampai dengan Tahun 2021 

dapat di ketahui bahwa capaian indikator SPM dan IKK masih ada yang belum mencapai 

target, hal tersebut dapat disebabkan oleh beberapa hal antara lain : 

• Adanya pandemi Covid-19 masih menjadi kendala umum dalam pelayanan kesehatan 

pada ibu hamil. Dimana ibu hamil, bayi dan lansia sebagai salah satu kelompok rentan 

terhadap virus ini, sangat berhati-hati untuk mendatangi pelayanan kesehatan karena 

takut tertular di pelayanan kesehatan. 

• Rendahnya pelayanan Posyandu masih terbatas pada masa pandemi Covid-19. 

Sehingga pelayanan Posyandu dilakukan dengan kunjungan rumah, hal ini terkendala 

jumlah petugas yang terbatas. 

• Sekolah belum melaksanakan pembelajaran tatap muka seutuhnya, sehingga banyak 

siswa tidak hadir saat dilakukan pemeriksaan kesehatan di sekolah. 

• Kurangnya kesadaran masyarakat untuk melakukan skrining kesehatan karena masih 

merasa sehat sehingga merasa tidak perlu periksa kesehatan. Selain itu juga adanya 

pandemi Covid-19 sehingga masyarakat sangat berhati-hati untuk mendatangi 

pelayanan kesehatan karena takut tertular di pelayanan kesehatan. 

• Masih rendahnya kesadaran masyarakat penderita hipertensi untuk melakukan 

pemeriksaan ke fasilitas kesehatan secara rutin. 

• Masih perlu penguatan kerjasama lintas sektor baik dengan kelurahan, kecamatan dan 

Dinas Sosial sehingga ODGJ berat mendapatkan layanan kesehatan yang dibutuhkan. 

• Belum semua Puskesmas dilengkapi dengan pelayanan laboratorium dan belum 

semua rumah sakit melaksanakan strategi DOTS untuk penanganan TBC. Selain itu 

adanya pandemi Covid-19 sehingga penderita TBC sebagai salah satu kelompok 

rentan karena memiliki penyakit penyerta yang akan dapat memperparah bila tertular 

Covid-19, sangat berhati-hati untuk pergi ke pelayanan kesehatan khawatir tertular. 

• Masih banyak masyarakat yang belum mau melakukan pemeriksaa deteksi dini HIV 

dan sarana dan prasarana yang kurang. Selain itu adanya pandemi Covid-19 sehingga 

orang yang berisiko terinfeksi HIV sebagai salah satu kelompok rentan yang akan 

dapat memperparah bila tertular Covid-19, sangat berhati-hati untuk pergi ke 

pelayanan kesehatan khawatir tertular. 

Selain kendala yang dihadapi untuk pencapaian indikator kinerja Dinas Kesehatan 

terdapat faktor lain yang dapat mendorong pencapaian kinerja tersebut. Faktor tersebut 

antara lain : 

• Penyebaran fasilitas kesehatan sehingga memudahkan akses ibu untuk mendapatkan 

layanan kesehatan ibu bersalin sesuai standar. Selain itu didukung oleh kesadaran ibu 

bersalin untuk melakukan persalinan di fasilitas kesehatan. 
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• Memperbanyak penyuluhan ke masyarakat dan banyaknya kunjungan rumah yang 

dilakukan untuk pemeriksaan Kesehatan terutama penyakit tidak menular (DM 

Hipertensi, dan lain lain). 

2.4 Kelompok Sasaran Layanan 

Kelompk sasaran yang menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan adalah seluruh 

lapisan masyarakat yang membutuhkan pelayanan antara lain :memiliki kelompok 

sasaran layanan tersebut antara lain : 

✓ Semua golongan umur penduduk di Wilayah Kota Bekasi 

✓ Rumah Sakit Swasta 

✓ Klinik/Balai Pengobatan 

✓ Apotik dan Toko Obat 

✓ Tempat tempat Umum dan Tempat Pengelolaan Makanan 

✓ UKBM (Upaya Kesehatan Berbasis Masyarakat) seperti Posyandu, Posbindu 

✓ Pos Usaha Kesehatan Kerja di Perusahaan atau Pabrik 

✓ Depot Air Minum 

2.4.1. Mitra Perangkat Daerah Dalam Pemberian Pelayanan 

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya Dinas Kesehatan beroyra dengan 

institusi lain antara lain: 

1. Dinas Sosial 

Dinas Sosial merupakan mitra kerja Dinas Kesehatan Kota Bekasi terkait pendataan 

masyarakat miskin Penerima Jaminan Kesehatan Bagi PBPU (Pekerja Bukan 

Penerima Upah) Dan BP (Bukan Pekerja) serta pelayanan kesehatan pada kelompok 

PMKS (Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial) 

2. Dinas Kepemudaan dan Olah Raga Kota Bekasi 

Dinas Kepemudaan dan Olah Raga Kota Bekasi merupakan mitra kerja Dinas 

Kesehatan terkait penyelenggaran posko Kesehatan pada setiap event olah raga. 

3. Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Bekasi 

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Bekasi merupakan mitra kerja Dinas 

Kesehatan pencatatan penduduk yang menjadi sasaran program Layanan Kesehatan 

Masyarakat Berbasis NIK (LKM-NIK) 

4. Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bekasi 

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bekasi merupakan 

mitra kerja Dinas Kesehatan terkait penanganan stunting dan pelayana Kesehatan 

yang berkaitan dengan program keluarga berencan 

5. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Bekasi 
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Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Bekasi merupakan 

mitra kerja Dinas Kesehatan terkait pemberdayaan perempuan seperti posyandu dan 

posbindu serta pelayanan kesehatan pada kelompok anak,lansia dan perempuan. 

6. Dinas Lingkungan Hidup Kota Bekasi 

Dinas Lingkungan Hidup Kota Bekasi merupakan mitra kerja Dinas Kesehatan terkait 

pelayanan Kesehatan lingkungan, pemeriksaan air bersih dan keberhasilan program 

ODF (Oped Defecation Free)/BABS (Buang Air Besar Sembarangan) 

7. Departemen Agama Kota Bekasi 

Departemen Agama Kota Bekasi merupakan mitra kerja Dinas Kesehatan terkait 

pemeriksaan Kesehatan dan kebugaran calon Jemaah haji 

8. BPJS Kesehatan Kota Bekasi 

BPJS Kesehatan Kota Bekasi merupakan mitra kerja Dinas Kesehatan terkait 

pembayaran klaim pelayanan kesehatan peserta BPJS Kesehatan Kota Bekasi 

2.4.2. Kerjasama Daerah Yang Menjadi Tanggung Jawab Perangkat Daerah 

Dinas Kesehatan juga menjalin Kerjasama Daerah dengan beberapa institusi 

yang terkait dengan pelayanan Kesehatan, kerjasama tersebut antara lain dapat dilihat 

pada tabel di bawah ini: 

Tabel 2.11 Perjanjian Kerja Sama Dinas Kesehatan Dengan Pihak Ketiga 
 

NO DOKUMEN KERJASAMA/KEGIATAN 

1 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Pemerintah Kabupaten Bekasi 

2 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Pemerintah Provinsi DKI 

Jakarta 

3 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Ananda Tentang 

Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis Nomor 

Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Ananda 

4 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Anna Tentang 

Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis Nomor 

Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Anna 

5 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Anna Medika 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Anna Medika 

6 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Awal Bros 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Awal Bros 

7 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Awal Bros Bekasi 

Timur Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 
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NO DOKUMEN KERJASAMA/KEGIATAN 

 Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Awal Bros Bekasi Timur 

8 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Bhakti Kartini 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Bhakti Kartini 

9 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Cikunir Tentang 

Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis Nomor 

Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Cikunir 

10 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Citra Harapan 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Citra Harapan 

11 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Graha Juanda 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Graha Juanda 

12 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Helsa Jati Rahayu 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Helsa Jati 

Rahayu 

13 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Hermina Bekasi 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Hermina 

Bekasi 

14 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Hermina Galaxy 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Hermina 

Galaxy 

15 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Kartika Husada 

Jatiasih Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Kartika Husada Jatiasih 

16 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Masmitra 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Masmitra 

17 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Mekar Sari 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Mekar Sari 

18 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Mitra Keluarga 

Bekasi Barat Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 
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NO DOKUMEN KERJASAMA/KEGIATAN 

 Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Mitra Keluarga Bekasi Barat 

19 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Mitra Keluarga 

Bekasi Timur Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Mitra Keluarga Bekasi Timur 

20 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Mitra Keluarga 

Cibubur Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Mitra Keluarga Cibubur 

21 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Permata Cibubur 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Permata 

Cibubur 

22 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Rawa Lumbu 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Rawa Lumbu 

23 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Satria Medika 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Satria Medika 

24 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Selasih Medika 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Selasih 

Medika 

25 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Siloam Bekasi 

Timur Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Siloam Bekasi Timur 

26 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Taman Harapan 

Baru Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Taman Harapan Baru 

27 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Karunia Kasih 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Karunia 

Kasih 
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NO DOKUMEN KERJASAMA/KEGIATAN 

28 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Rinova Intan 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Rinova Intan 

29 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Karya Medika 

Bantargebang Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan 

Kesehatan Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah 

Sakit Karya Medika Bantargebang 

30 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Sentosa Tentang 

Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis Nomor 

Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Sentosa 

31 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit St. Elisabeth 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit St. Elisabeth 

32 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Bhayangkara Tk 

Ir Said Sukanto Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan 

Kesehatan Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah 

Sakit Bhayangkara Tk Ir Said Sukanto 

33 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Dokter Adam 

Talib Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Dokter Adam Talib 

34 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Dr. H. Marzoeki 

Mahdi Bogor Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Dr. 

H. Marzoeki Mahdi Bogor 

35 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Anak Bunda 

Harapan Kita Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Anak Bunda Harapan Kita 

36 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Jantung Harapan 

Kita Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Jantung 

Harapan Kita 

37 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Khusus Daerah 

Duren Sawit Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Khusus Daerah Duren Sawit 
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38 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Umum Pusat 

Nasional Dr. Cipto Mangunkusumo Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan 

Daerah Layanan Kesehatan Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota 

Bekasi Pada Rumah Sakit Umum Pusat Nasional Dr. Cipto Mangunkusumo 

39 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Umum Pusat 

Persahabatan Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Umum Pusat Persahabatan 

40 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Bekasi Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan 

Kesehatan Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah 

Sakit Umum Daerah Kabupaten Bekasi 

41 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Multazam 

Medika Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Multazam Medika 

42 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Puspa Husada 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Puspa Husada 

43 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Bella Bekasi 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Bella Bekasi 

44 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Budi Lestari 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Budi Lestari 

45 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Hosana Medika 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Hosana 

Medika 

46 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Jatisampurna 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Jatisampurna 

47 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Juwita Tentang 

Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis Nomor 

Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Juwita 

48 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Permata Bekasi 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 
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 Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Permata 

Bekasi 

49 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Sentosa Tentang 

Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis Nomor 

Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Sentosa 

50 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Seto Hasbadi 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Seto Hasbadi 

51 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Dr. Subki 

Abdulkadir Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Dr. 

Subki Abdulkadir 

52 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Ibu dan Anak 

Taman Harapan Baru Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan 

Kesehatan Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah 

Sakit Ibu dan Anak Taman Harapan Baru 

53 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Hermina Grand 

Wisata Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Hermina Grand Wisata 

54 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Jiwa Islam 

Klender Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Jiwa 

Islam Klender 

55 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Hermina Mekar 

Sari Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Hermina 

Mekar Sari 

56 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Soeharto 

Herrdjan Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Soeharto Herrdjan 

57 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Fatmawati 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Fatmawati 

58 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Mustika Medika 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 
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 Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Mustika 

Medika 

59 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Pinna Tentang 

Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis Nomor 

Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Pinna 

60 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Tiara Bekasi 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Tiara Bekasi 

61 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Umum Daerah 

Kota Depok Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Umum Daerah Kota Depok 

62 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Harum Sisma 

Medika Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Harum Sisma Medika 

63 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Kartika Husada 

Tambun Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan 

Berbasis Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit 

Kartika Husada Tambun 

64 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Kartika Husada 

Setu Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Kartika 

Husada Setu 

65 Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bekasi dengan Rumah Sakit Karya Medika II 

Tentang Pelaksanaan Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah Layanan Kesehatan Berbasis 

Nomor Induk Kependudukan Bagi Masyarakat Kota Bekasi Pada Rumah Sakit Karya Medika 

II 

Sumber : Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU ISU STRAGTEGIS PERANGKAT DAERAH 

 

 

 
3.1. Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah 

Berdasarkan capaian kinerja Dinas Kesehatan Kota Bekasi dapat Diketahui 

bahwa pada tahun 2021 12 Indikator SPM belum mencapai target.Kesenjangan pada 

indikator yang tidak tercapai tersebut dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

 
Tabel 3.1 Tabel Capaian Kinerja SPM dan Analisis GAP Capaian Indikator 

Pada Tahun 2021 

 

 
 

No 

 

 
Jenis 

Pelayanan 

Dasar 

 

 
 

Indikator Pencapaian 

Jumlah 

Orang 

Yang 

Berhak 

Mendapat 

kan 

Layanan 

 
Jumlah 

Orang 

Yang 

Terlayani 

 

 
Target 

(%) 

 

 
Realisasi 

Capaian 

(%) 

 

 
GAP 

(%) 

1. Pelayanan 

Kesehatan Ibu 

Hamil 

Jumlah ibu hamil yang 

mendapatkan pelayanan 

Kesehatan 

47,248 45,957 100 97 -3 

2. Pelayanan 

Kesehatan Ibu 

Bersalin 

Jumlah ibu bersalin yang 

mendapatkan pelayanan 

Kesehatan 

45,099 44,167 100 98 -2 

3. Pelayanan 

Kesehatan 

Bayi Baru 

Lahir 

Jumlah bayi baru lahir 

umur 0 - 28 hari yang 

mendapatkan pelayanan 

kesehatan 

42,953 41,993 100 98 -2 

4. Pelayanan 

Kesehatan 

Balita 

Jumlah Balita yang 

berumur 0 – 59 bulan 

yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

136,745 101,329 100 74 -16 

5. Pelayanan 

Kesehatan 

pada usia 

pendidikan 

dasar 

Jumlah warga Kota 

Bekasi usia pendidikan 

dasar yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

380,656 240,131 100 63 -37 

6. Pelayanan 

Kesehatan 

pada usia 

produktif 

Jumlah Warga Kota 

Bekasi usia produktif 

(15-59 tahun) yang 

mendapatkan pelayanan 

kesehatan 

1,680,894 612,129 100 36 -64 

7. Pelayanan 

Kesehatan 

pada usia 

lansia 

Jumlah orang berusia 

lebih dari 60 tahun 

yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

229,471 159,512 100 70 -30 
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No 

 

 
Jenis 

Pelayanan 

Dasar 

 

 
 

Indikator Pencapaian 

Jumlah 

Orang 

Yang 

Berhak 

Mendapat 

kan 

Layanan 

 
Jumlah 

Orang 

Yang 

Terlayani 

 

 
Target 

(%) 

 

 
Realisasi 

Capaian 

(%) 

 

 
GAP 

(%) 

8. Pelayanan 

Kesehatan 

penderita 

hipertensi 

Jumlah orang yang 

berusia 15 tahun keatas 

yang menderita 

Hipertensi yang 

mendapatkan pelayanan 

Kesehatan 

536,813 78,727 1OO 15 -85 

9. Pelayanan 

Kesehatan 

penderita 

diabetes 

melitus 

Jumlah orang yang 

berusia 15 tahun keatas 

yang menderita Diabet 

Melitus yang 

mendapatkan pelayanan 

kesehatan 

54,661 49,740 1OO 91 -9 

10. Pelayanan 

kesehatan 

orang dengan 

gangguan jiwa 

berat 

Jumlah orang orang 

dengan gangguan Jiwa 

(ODG) berat yang 

mendapatkan pelayanan 

Kesehatan 

3,428 2,234 1OO 65 -35 

11. Pelayanan 

kesehatan 

orang terduga 

tuberculosis 

Jumlah orang orang 

terduga Tuberkulosis 

(TBC) yang 

mendapatkan pelayanan 

Kesehatan 

37,838 16,222 1OO 43 -57 

12. Pelayanan 

kesehatan 

orang dengan 

risiko terifeksi 

virus yang 

melemahkan 

daya tahan 

tubuh manusia 

(Human 

Immunodefecie 

ncy Virus) 

Jumlah orang orang 

terduga beresiko 

Terinfeksi virus HIV 

yang mendapatkan 

pelayanan Kesehatan 

62,057 21,143 100 34 -66 

Sumber : Laporan SPM Tahun 2021 

 
 

Dari tabel diatas tampak bahwa dari ke-12 indikator SPM belum ada yang 

mencapai target 100%. Pencapaian ini diperoleh dari pelaporan puskesmas, rumah 

sakit dan fasilitas Kesehatan lain. 

1. Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan kesehatan ibu hamil 

Tahun 2021 terdapat 47.248 sasaran ibu hamil di Kota Bekasi. Berdasarkan 

laporan bulanan pelayanan di Puskesmas jumlah ibu hamil yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan sesuai adalah 45.957 orang (97%). Diperoleh dari kunjungan 

bumil ke-4 di fasilitas kesehatan. Dengan demikian adanya pandemi Covid-19 masih 
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menjadi kendala umum dalam pelayanan kesehatan pada ibu hamil. Dimana ibu hamil 

sebagai salah satu kelompok rentan terhadap virus ini, sangat berhati-hati untuk 

mendatangi pelayanan kesehatan karena takut tertular di pelayanan kesehatan. 

2. Persentase ibu bersalin mendapatkan pelayanan persalinan 

Tahun 2021 terdapat 45.099 sasaran ibu bersalin di Kota Bekasi. Berdasarkan 

laporan bulanan pelayanan di Puskesmas jumlah ibu bersalin yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan sesuai adalah 44.167 orang (98%). Diperoleh jumlah bayi baru 

lahir dari jumlah ibu bersalin di fasilitas Kesehatan. Hal ini didukung oleh penyebaran 

fasilitas kesehatan sehingga memudahkan akses ibu untuk mendapatkan layanan 

kesehatan ibu bersalin sesuai standar. Selain itu didukung oleh kesadaran ibu bersalin 

untuk melakukan persalinan di fasilitas kesehatan. 

3. Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan bayi baru lahir 

Tahun 2021 terdapat 42.953 sasaran bayi baru lahir di Kota Bekasi. 

Berdasarkan laporan bulanan pelayanan di Puskesmas jumlah bayi baru lahir yang 

mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar adalah 41.993 orang (98%). 

Kendala yang dihadapi antara lain karena adanya pandemi Covid-19 sama seperti ibu 

hamil, bayi baru lahir juga merupakan salah satu kelompok rentan terhadap virus ini 

sehingga para ibu sangat berhati-hati untuk mendatangi pelayanan kesehatan untuk 

memeriksakan bayinya karena takut tertular di pelayanan kesehatan. Rencana tindak 

lanjut tahun 2022 adalah dengan memperbanyak kunjungan rumah untuk memeriksa 

kesehatan bayi baru lahir yang diintegrasikan dengan kegiatan posyandu di 

masyarakat. 

4. Persentase balita mendapatkan pelayanan kesehatan balita 

Tahun 2021 terdapat 136.745 sasaran balita di Kota Bekasi. Berdasarkan 

laporan bulanan pelayanan di Puskesmas jumlah balita yang mendapatkan pelayanan 

kesehatan sesuai standar adalah 101.329 orang (74%). Kendala yang dihadapi antara 

lain disebabkan oleh pelayanan Posyandu masih terbatas pada masa pandemi Covid- 

19. Sehingga pelayanan Posyandu dilakukan dengan kunjungan rumah, hal ini 

terkendala jumlah petugas yang terbatas. Rencana tindak lanjut tahun 2022 adalah 

dengan memberikan penyuluhan tentang kesehatan balita bagi masyarakat. Selain itu 

memperbanyak kunjungan rumah untuk memeriksa kesehatan balita yang 

diintegrasikan dengan kegiatan posyandu di masyarakat. 

5. Persentase anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan pelayanan 

kesehatan sesuai standar 

Tahun 2021 terdapat 380.656 anak usia pendidikan dasar yang menjadi 

sasaran pelayanan kesehatan di Kota Bekasi. Berdasarkan laporan pelayanan di 

Puskesmas jumlah siswa yang mendapatkan  pelayanan kesehatan sesuai standar 
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adalah 240.131 orang (63%). Kendala yang dihadapi antara lain karena sekolah belum 

melaksanakan pembelajaran tatap muka seutuhnya, sehingga banyak siswa tidak hadir 

saat dilakukan pemeriksaan kesehatan di sekolah. Rencana tindak lanjut di tahun 2022 

adalah membuat penjadwalan secara bertahap untuk menghadirkan siswa ke sekolah 

apabila pandemi masih berlangsung dan siswa masih melakukan BDR dan dapat 

melakukan kunjungan rumah bila kehadiran siswa masih rendah. 

6. Persentase orang usia 15 - 59 tahun mendapatkan skrining kesehatan sesuai 

standar 

Tahun 2021 terdapat 1.680.894 warga negara usia 15-59 tahun yang menjadi 

sasaran pelayanan kesehatan di Kota Bekasi yang diperoleh datanya dari dinas 

Kependudukan dan catatan Sipil. Berdasarkan laporan pelayanan di Puskesmas 

jumlah warga negara usia 60 tahun keatas yang mendapatkan pelayanan kesehatan 

sesuai standar adalah 612.129 orang (36%). Diperoleh dari skrining kesehatan terkait 

penyakit tidak menular yang dilakukan pada penduduk usia produktif di fasilitas 

pelayanan kesehatan. Kendala yang dihadapi antara lain belum adanya kesadaran 

masyarakat untuk melakukan skrining kesehatan karena masih merasa sehat sehingga 

merasa tidak perlu periksa kesehatan. 

Selain itu juga adanya pandemi Covid-19 sehingga masyarakat sangat berhati- 

hati untuk mendatangi pelayanan kesehatan karena takut tertular di pelayanan 

kesehatan. Rencana tindak lanjut adalah memberikan penyuluhan dan memperbanyak 

kunjungan rumah dan mengintegrasikannya dengan pelayanan Posbindu PTM untuk 

melakukan skrining kesehatan. 

7. Persentase warga negara usia 60 tahun keatas mendapatkan skrining 

kesehatan sesuai standar standar 

Tahun 2021 terdapat 229.471 warga negara usia 60 tahun keatas yang menjadi 

sasaran pelayanan kesehatan di Kota Bekasi yang diperoleh datanya dari dinas 

Kependudukan dan catatan Sipil. Berdasarkan laporan pelayanan di Puskesmas 

jumlah warga negara usia 60 tahun keatas yang mendapatkan pelayanan kesehatan 

sesuai standar adalah 159.512 orang (70%). Kendala yang dihadapi antara lain adanya 

pandemi Covid-19 sama seperti ibu hamil dan bayi baru lahir, lansia juga merupakan 

salah satu kelompok rentan terhadap virus ini, selain itu pelayanan Posbindu yang 

biasanya dipusatkan pada satu lokasi ditiadakan karena tidak boleh mengumpulkan 

massa. Rencana tindak lanjut tahun 2022 adalah dengan memperbanyak kunjungan 

rumah dan mengintegrasikannya dengan pelayanan Posbindu. 

8. Persentase penderita hipertensi yang mendapatkan pelayanan kesehatan 

sesuai standar 
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Tahun 2021 terdapat 536.813 penderita hipertensi yang menjadi sasaran 

pelayanan kesehatan di Kota Bekasi yang diperoleh datanya dari perhitungan rumus 

yang menggunakan data kependudukan dari Dinas Kependudukan dan catatan Sipil. 

Berdasarkan laporan pelayanan di Puskesmas jumlah penderita hipertensi yang 

mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar adalah 78.727 orang (15%). 

Kendala yang dihadapi antara lain masih rendahnya kesadaran masyarakat penderita 

hipertensi untuk melakukan pemeriksaan ke fasilitas kesehatan secara rutin. Rencana 

tindak lanjut adalah memberikan penyuluhan dan memperbanyak kunjungan rumah 

untuk melakukan pemeriksaan hipertensi dan mengintegrasikannya dengan Posbindu 

PTM. 

9. Persentase penderita diabetes melitus yang mendapatkan pelayanan 

kesehatan sesuai standar 

Tahun 2021 terdapat 54.661 penderita diabetes melitus yang menjadi sasaran 

pelayanan kesehatan di Kota Bekasi. Berdasarkan laporan pelayanan di Puskesmas 

jumlah penderita diabetes melitus yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 

standar adalah 49.740 orang (91%). Keberhasilan ini didukung oleh penyuluhan dan 

banyaknya kunjungan rumah yang dilakukan untuk pemeriksaan diabetes melitus. 

10. Persentase orang dengan gangguan jiwa (ODGJ) berat yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan sesuai standar 

Tahun 2021 terdapat 3.428 penderita ODGJ yang menjadi sasaran pelayanan 

kesehatan di Kota Bekasi yang diperoleh datanya dari pendataan diseluruh kelurahan 

dengan bekerjasama dengan dinas sosial. Berdasarkan laporan pelayanan di 

Puskesmas jumlah penderita ODGJ yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 

standar adalah 2.234 orang (65%). Masih perlu penguatan kerjasama lintas sektor baik 

dengan kelurahan, kecamatan dan Dinas Sosial sehingga ODGJ berat mendapatkan 

layanan kesehatan yang dibutuhkan, terutama berkaitan dengan ambulan untuk 

mengantar dan tempat penampungan pasien sebelum/ sesudah ke RSJ. 

11. Persentase orang terduga TBC mendapatkan pelayanan TBC sesuai standar 

Tahun 2021 terdapat 37.838 orang terduga TBC yang menjadi sasaran 

pelayanan kesehatan di Kota Bekasi. Berdasarkan laporan pelayanan di Puskesmas 

jumlah orang terduga TBC yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar 

adalah 16.222 orang (43%). Kendala yang dihadapi antara lain belum semua 

Puskesmas dilengkapi dengan pelayanan laboratorium dan belum semua rumah sakit 

melaksanakan strategi DOTS untuk penanganan TBC. Selain itu adanya pandemi 

Covid-19 sehingga penderita TBC sebagai salah satu kelompok rentan karena 

memiliki penyakit penyerta yang akan dapat memperparah bila tertular Covid-19, 

sangat berhati-hati untuk pergi ke pelayanan kesehatan khawatir tertular. Rencana 
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tindak lanjut tahun 2021 antara lain melengkapi Puskesmas dengan pelayanan 

pemeriksaan laboratorium serta meningkatkan jumlah RS yang melaksanakan strategi 

DOTS. Dan memperbanyak kunjungan rumah untuk melakukan pemeriksaan TBC. 

12. Persentase orang dengan resiko terinfeksi HIV mendapatkan pelayanan 

deteksi dini HIV sesuai standar 

Tahun 2021 terdapat 62.057 orang yang menjadi sasaran pelayanan kesehatan 

di Kota Bekasi. Berdasarkan laporan pelayanan di Puskesmas jumlah penderita orang 

beresiko HIV yang mendapatkan pelayanan deteksi dini HIV sesuai standar adalah 

21.143 orang (34%). Kendala yang dihadapi antara lain masih banyak masyarakat 

yang belum mau melakukan pemeriksaa deteksi dini HIV dan sarana dan prasarana 

yang kurang. Selain itu adanya pandemi Covid-19 sehingga orang yang berisiko 

terinfeksi HIV sebagai salah satu kelompok rentan yang akan dapat memperparah bila 

tertular Covid-19, sangat berhati-hati untuk pergi ke pelayanan kesehatan khawatir 

tertular. Rencana tindak lanjut tahun 2022 adalah melakukan penyuluhan terhadap 

kelompok resiko HIV dan memenuhi sarana dan prasarana untuk pemeriksaan di 

Puskesmas dan rumah sakit. 

Proses penentuan identifikasi permasalahan selain dengan melihat 

mencapaian indkator Kinerja Dinas Kesehatan, perlu diperhatikan juga sasaran dari 

RPJMD Teknokratis yang berkaitan dengan Pembangunan Kesehatan. Dalam 

RPJMD teknokratis Pembangunan Kesehatan terdapat dalam Misi 4 yaitu 

Meningkatkan dan mengembangkan kualitas kehidupan masyarakat yang 

berpengetahuan, sehat, berakhlak mulia, kreatif dan inovatif. Indiktor Kesehatanyang 

terkait dengan pencapaian target kinerja di Misi 4 pada RPJMD adalah antara lain 

adalah Umur Harapan Hidup. 

Umur Harapan Hidup 

Umur harapan hidup merupakan salah satu 3(tiga) dimensi dasarpembangunan 

manusia yang dinyatakakan dalam Indeks Pembangunan Manusia (IPM)/Human 

Development Index (HDI). Selama lima tahun ke belakang, Kota Bekasi memiliki 

capaian IPM yang sangat baik dan selalu berada di atas rata-rata nilai IPM Provinsi 

Jawa Barat dan Indonesia. Tabel 3.2 menunjukkan angka IPM Kota Bekasi, 

dibandingkan dengan angka IPM Provinsi Jawa Barat, dan Indonesiaselama kurun 

waktu 2017-2021. 

Tabel 3.2 Perbandingan Indeks Pembangunan Manusia Kota Bekasi, Jawa 

Barat dan Indonesia Tahun 2017 s.s 2021 

Wilayah 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020 2021 

Kota Bekasi 80,30 81,04 81,59 81,50 81,95 

Jawa Barat 70,69 71,30 72,03 72,09 72,45 
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Wilayah 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020 2021 

Indonesia 70,81 71,39 71,92 71,94 72,29 

Sumber : Badan Pusat Statistik 

Berdasarkan data IPM dari tahun 2017 s.d 2021 dapat diketahui bahwa IPM 

Kota Bekasi terus mengalami peningkatan dan angkanya lebih baik dari IPM Jawa 

Barat dan Nasional, artinya Kota Bekasi menunjukan perbaikan pada pembangunan 

manusia terkait bagaimana penduduk dapat mengakses hasil pembangunan dalam 

memperoleh pendapatan, kesehatan, pendidikan, dan sebagainya 

Indikator yang dapat mempengarhui Indeks Pembangunan Manusia salah 

satunya adalah Umur Harapan Hidup. Semakin tinggi Umur Harapan Hidup seseorang 

menunjukan semaikin baikknya derajat Kesehatan masyarakat di wilayah tersebut. 

Perbandingan angka harapan hidup Kota Bekasi, Jawa Barat dan Nasional dapat di 

lihat pada tabel di bawah ini : 

Tabel 3.3 Perbandingan Angka Harapan Hidup Kota Bekasi, Jawa Barat dan 

Indonesia Tahun 2017-2021 

Wilayah 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020 2021 

Kota Bekasi 74,63 74,76 74,89 75,01 75,12 

Jawa Barat 72,47 72,66 72,85 73,04 73,23 

Indonesia 72,9 73 73,2 73,4 73,5 

Sumber : Badan Pusat Statistik 

Dari tabel di atas dapat diketahui Angka Harapan Hidup Kota Bekasi selama 

lima tahun ke belakang menunjukkan pertumbuhan yang selalu positif, peningkatan 

Angka Harapan Hidup ini berarti bahwa adanya peningkatan kualitas Kesehatan 

masyarakat yang semakin membaik yang menunjukkan pembangunan Kesehatan 

yang semakin baik juga. Umur Harapan Hidup Kota Bekasi dari tahun ke tahun selalu 

lebih tinggi dibandingkan dengan Angka Harapan Hidup Jawa Barat dan Nasional. 

Variabel yang mempengaruhi Angka Harapan Hidup antara lain adalalah 

Angka kematian. Angka Kematian yang menjadi indikator yang berkaitan dengan 

pembangunan keshetan adalah Angka Kematian ibu, bayi dan balita. Beberapa kasus 

penyakit yang dapat berpotensi menyebabkan kematian antara lain penyakit menular 

seperti TBC, HIV, Pnemuonia, Diare, TBC, HIV, DBD.dan Diare. 

Angka Kematian Ibu, Bayi dan Balita 

Angka kematian ibu, bayi dan balita merupakan indikator MDGs yang 

berkaitan dengan kesehatan ibu dan anak. Indikator tersebut tidak dapat diukur oleh 

Dinas Kesehatan karena data kematian yang tercatat adalah data kematianberdasarkan 
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laporan dan bukan merupakan hasil dari survey. Berikut ini adalah data kematian ibu, 

bayi dan balita di Kota bekasi tahun 2017 s.d 2021 : 

Tabel 3.4 Jumlah Kematian Ibu, Kematian Bayi dan Kematian Balita di Kota 

Bekasi Tahun 2017 s.d 2021 

Indikator 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020 2021 

Jumlah Kematian Ibu 11 18 16 15 14 

Jumlah Kematian Bayi 52 55 58 47 25 

Jumlah Kematian Balita 53 56 61 49 25 

Sumber : Profil Kesehatan Tahun 2017 s.d 2021 

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa secara keseluruhan kematian 

ibu bayi dan balita tahun 2021 mengalami penurunan dibandingkan tahun 

sebelumnya. Upaya penurunan kematian ibu, bayi dan balita harus ditingkatkan. 

Beberapa upaya penurunan kematian ibu, bayi dan balita yang telah dilakukan antara 

lain melalui pelayanan kesehatan yang diprioritaskan pada pelayanan promotif dan 

preventif dengan tetap melakukan pelayanan kuratif dan rehabilitatif antara lain 

peningkatan cakupan pelayanan kesehatan ibu hamil, persalinan oleh tenaga 

kesehatan, peningkatan status gizi balita dan imunisasi. 

Kasus kasus penyakit yang dapat mempengaruhi angka kematian ibu, bayi dan 

balita antara lain : 

✓ Pneumonia Balita 

Pneumonia atau radang paru merupakan penyakit yang disebabkan infeksi 

kuman atau bakteri di paru-paru. Gejala awalnya yaitu batuk, sesak, menggigil, 

demam atau gangguan pernafasan lainnya. Pneumonia pada balita merupakan salah 

satu penyakit penyebab kematian terbanyak. Berikut ini adalah data prevalensi 

pneumonia balita di Kota Bekasi Tahun 2017 s.d 2021 : 

Tabel 3.5 Morbiditas Akibat Pneumonia di Kota Bekasi Tahun 2017 s.d 2021 

 

Indikator 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020 2021 

Junlah Kasus Pneumonia 4.523 3.362 2.875 1.544 1.130 

Target 28.735 20.145 33.916 33.916 31,076 

Sumber : Profil Kesehatan Tahun 2017 s.d 2021 

Berdasarkan tabel diatas diketahui bahwa kasus pneumonia balita 

berfluktuatif. Kondisi ini dipengaruhi oleh penemuan kasus secara dini yang dapat 

ditemukan bagi di fasilitas pelayanan kesehatan maupun di masyarakat. 
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✓ Diare 

Diare merupakan masalah salah satu masalah utama di masyarakat. Di Kota 

Bekasi, hampir setiap tahunnya diare merupakan salah satu penyakit yang masuk ke 

dalam 10 penyakit tertinggi setiap tahunnya. Berdasarkan data profil Kesehatan Tahun 

2017 sampai dengan 2021 jumlah kasus diare di Kota Bekasi dapat dilihat pada tabel 

di bawah ini : 

Tabel 3.6 Jumlah Penderita Diare dan Persentase Penderita Diare yang 

Ditangani di Kota Bekasi Tahun 2017 s.d 2021 

Indikator 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020 2021 

Jumlah Kasus Diare 17.462 20.705 27.170 14.293 10.103 

Persentase Penderita Diare 22,5 26,1 33,4 20,8 12,2 

Sumber : Profil Kesehatan Tahun 2017-2021 

Dari tabel tersebut dapat diketahui kasus diare di Kota Bekasi fluktuatif daru 

tahun ke tahun dan cenderung turun di tahun 2021. Untuk mencegah diare, yang dapat 

dilakukan antara lain: rajin mencuci tangan dengan air dan sabun, terutama sebelum 

dan setelah makan, setelah menyentuh daging mentah, setelah menggunakan toilet, 

dan setelah bersin atau batuk, serta mengkonsumsi makanan dan minuman yang 

matang atau sudah dimasak. 

✓ HIV-AIDS 

HIV (Human Immunodeficiency Virus) adalah virus yang menyerang sistem 

kekebalan tubuh yang selanjutnya melemahkan kemampuan tubuh melawan infeksi 

dan penyakit. Sampai saat ini obat atau metode penanganan HIV belum ditemukan. 

Dengan menjalani pengobatan tertentu, pengidap HIV bisa memperlambat 

perkembangan penyakit ini, sehingga pengidap HIV bisa menjalani hidup dengan 

normal. 

AIDS (Acquired Immune Deficiency Syndrome) merupakan kondisi dimana 

HIV sudah pada tahap infeksi akhir. Ketika seseorang sudah mengalami AIDS, maka 

tubuh tidak lagi memiliki kemampuan untuk melawan infeksi yang ditimbulkan. 

Jumlah kasus HIV dan AIDS dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

Tabel 3.7 Jumlah Kasus HIV dan AIDS di Kota Bekasi Tahun 2017 s.d 2021 

 

Indikator 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020 2021 

Jumlah Kasus HIV 545 360 335 322 390 

Jumlah Kasus AIDS 15 7 9 75 0 

Sumber : Profil Kesehatan Tahun 2017 s.d 2021 
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Dari tahun ke tahun kasus HIV tetap ada dan cenderung meningkat seiring 

dengan mobilitas penduduk antar wilayah yang semakin tinggi serta makin 

berkembangnya sentra-sentra pembangunan. Kota Bekasi menyumbang cukup besar 

terhadap penularan HIV-AIDS di Jawa Barat. Kota Bekasi menduduki urutan kedua 

terbanyak kasus HIV-AIDS setelah Kota Bandung. 

 
✓ TUBERKULOSA (TB PARU) 

Tuberkulosa merupakan masalah Kesehatan masyarakat yang harus menjadi 

perhatian. Tuberkulosa yang dikenal dengan TB adalah penyakit yang disebabkan 

oleh kuman Mycobacterium Tuberculosis yang mengakibatkan kerusakan terutama 

pada paru, dapat menumbulkan gangguan berupa batuk yang berlangsung lama (2 

minggu atau lebih), biasanya berdahak dan terkadang mengeluarkan darah, sesak 

nafas, bahkan dapat menyebar ke tulang, otot dan organ lainnya. 

Indikator penemuan kasus TBC adalah Angka penemuan kasus atau CDR 

(Case Detection Rate) adalah banyaknya jumlah yang dinyatakan sebagai penderita 

yang telah ditemukan dibandingkan dengan jumlah penderita yang masih diperkirakan 

pada wilayah tertentu. Angka CDR di Kota Bekasi dari Tahun 2017 sampai dengan 

2021 dapat di lihat pada tabel dibawah ini : 

Tabel 3.8 Case Detection Rate (CDR) Kota Bekasi Tahun 2017 s.d 2021 

 

Indikator 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020 2021 

CDR Kota Bekasi (%) 44 61 88 60 69,09 

Sumber : Profil Kesehatan Tahun 2017-2021 

Masih tingginya kasus tuberkulosis, maka perlu pencegahan dan pengendalian 

faktor risiko tuberkulosis. Hal ini dapat dilakukan antara lain dengan: membudayakan 

perilaku hidup bersih dan sehat, membudayakan perilaku etika berbatuk, melakukan 

pemeliharaan dan perbaikan kualitas perumahan dan lingkungannya sesuai dengan 

standar rumah sehat, peningkatan daya tahan tubu, penanganan penyakit penyerta TB, 

penerapan pencegahan dan pengendalian infeksi TB di fasilitas pelayanan kesehatan, 

dan di luar fasilitas pelayanan Kesehatan. 

✓ Status Gizi 

Status gizi juga berakibat langsung maupun tidak langsung pada angka 

kesakitan dan kematian serta gangguan-gangguan lain yang dapat menghambat upaya 

peningkatan kesejahteraan masyarakat. Anak yang kurang gizi memiliki 

kemungkinan risiko kematian yang tinggi, menghambat pertumbuhan sehingga 

mempengaruhi status kesehatannya di kemudian hari. Prevalensi balita kurang gizi 

secara universal juga digunakan sebagai indikator untuk memonitor status kesehatan 
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penduduk. 

Dewasa ini di Kota Bekasi tidak hanya mengadapi masalah balita kurang gizi, 

tetapi kasus balita kelebihan gizi juga makin banyak. Berikut disajikan prevalensi 

pendek, kurus, sangat kurus, gizi buruk, dan gemuk pada balita di Kota Bekasi Tahun 

2017 dan Tahun 2021. 

 
Tabel 3.9 Prevalensi Gizi Kurang, Pendek dan Kurus dan Jumlah Gizi Buruk 

Tahun 2017 s.d 2021 

Indikator 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020 2021 

Balita Pendek (TB/U) 11,75 6,82 4,94 10,55 7,9 

Kurus (BB/TB) 3,4 3,8 3,06 5,91 5,9 

Gizi Kurang (BB/U)  4,85 3,58 5,12 6,1 

Jumlah Gizi Buruk 141 209 201 37 226 

Sumber : Profil Kesehatan Tahun 2017-2021 

Prevalensi Balita gizi kurang (indeks BB/U), Balita pendek (indeks TB/U), 

serta Balita kurus (indeks BB/TB) di Kota Bekasi tahun 2020 masih cukup tinggi. 

Status gizi anak dapat dipengaruhi oleh dua hal yaitu asupan makanan yang kurang 

dan penyakit infeksi. Asupan energi yang kurang dapat menyebabkan 

ketidakseimbangan negatif akibatnya berat badan lebih rendah dari normal atau ideal. 

Keadaan sosial ekonomi suatu keluarga sangat memengaruhi tercukupi atau tidaknya 

kebutuhan, serta perhatian dan kasih sayang yang akan diperoleh anak. Hal tersebut 

tentu berkaitan erat dengan pendapatan keluarga, jumlah saudara dan pendidikan 

orang tua. 

Anak yang kurang gizi memiliki kemungkinan risiko kematian yang tinggi, 

menghambat pertumbuhan sehingga mempengaruhi status kesehatannya dikemudian 

hari. Prevalensi balita kurang gizi secara universal juga digunakan sebagai indikator 

untuk memonitor status kesehatan penduduk. Jumlah gizi buruk di tahun 2021 

meningkat hal ini dipengaruhi beberap faktor antara lain, deteksi kasus gizi buruk 

semakin baik karena posyandu mulai aktif Kembali setelah pandemi. Berbagai 

kegiatan telah dilakukan untuk menanggulangi giziburuk, antara lain: penyuluhan, 

konsultasi, pemberian makanan tambahan pemulihan bagi balita dan pengobatan atau 

rujukan bagibalita gizi buruk dengan penyakit penyerta. 

Berdasarkan capaian indikator yang sudah diperoleh, maka dilakukan langkah 

selanjutnya dengan menentukan fakor ekternal dan internal yang mempengaruhi 

kinerja Dinas Kesehatan. Faktor internal terdiri dari kekuatan (strength) dan 

kelemahan (weakness) organisasi. Faktor eksternal terdiri dari peluang(opportunities) 
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dan ancaman (threats). 

Tabel 3.10 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas 

Kesehatan Kota 

Aspek 

Kajian 

Faktor Yang 

Mempengaruhi 

Identifikasi Faktor 

Tupoksi 

Dinas 

Kesehatan 

a. Internal 1. Kekuatan 

✓ Komitmen yang tinggi untuk meningkatkan 

mutuupaya kesehatan. 

✓ Kompetensi SDM cukup 

✓ Inovasi program unggulan untuk layanan 

kesehatan 

✓ Kebijakan penatalaksanaan untuk percepatan 

dan/atauperbaikan layanan kesehatan 

✓ Sarana prasarana operasional kesehatan yang 

memadai 

✓ Anggaran untuk pelayanan kesehatan 

✓ Tim Gerak Cepat diseluruh wilayah 

puskesmas dalam upaya penanggulangan 

bencana 

✓ Laboratorium kesehatan milik Pemerintah 

Kota 

2. Kelemahan 

✓ Jumlah SDM Kurang memenuhi standar 

✓ Penataan bangunan dibeberapa puskesmas 

belum sesuai standar 

✓ Pembinaan dan pengawasan yang belum 

optimal 

✓ Laboratorium kesehatan daerah belum 

terakreditasisehingga belum terstandarisasi 
 b.Eksternal 1. Peluang 

✓ Dukungan masyarakat dalam implementasi 

programkesehatan 

✓ Dukungan organisasi akademisi, instansi 

swasta dan LSM serta organisasi profesi dalam 

implementasi program kesehatan 

✓ Pemanfaatan perkembangan tehnologi 

informasi untuk 

✓ peningkatan pelayanan termasuk sistem 

informasi perijinan 

✓ Dukungan Pemerintah Pusat dalam regulasi 

pelayanan kesehatan dan perijinan bidang 

kesehatan 

✓ Dukungan SKPD lain 

✓ Kebijakan Kepala Daerah dalam pencegahan 

dan penanggulangan bencana 

✓ Kondisi geografis kota Bekasi memudahkan 

dalam penanganan bencana 

2. Ancaman 

✓ Penyakit akibat mobilitas penduduk 

✓ Kondisi sosial, ekonomi dan perilaku 

masyarakat dalam mewujudkan hidup bersih 

dan sehat dan perilaku yang berpotensi 
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Aspek 

Kajian 

Faktor Yang 

Mempengaruhi 

Identifikasi Faktor 

  menimbulkan bencana 

✓ Sinkronisasi regulasi terkait dengan perizinan 

✓ Fasilitas kesehatan yang tidak berizin 

✓ Pemahaman dan kesadaran masyarakat dalam 

menggunakan bahan-bahan makanan yang 

sehat 

✓ Adanya produk-produk yang beredar yang 

belum bersertifikat dan sesuai standar 

kesehatan 

Berdasarkan pada identifikasi masalah diatas, maka secara lebih spesifik 

permasalahan yang melingkupi urusan kesehatan dapat dikelompokkan sebagai 

berikut : 

Tabel 3.11 Analis Masalah dan Akar Masalah Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Dinas Kesehatan Kota 

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

1 Kesehatan 

lingkungan 

dan 

masyarakat 

• Kesadaran masyarakat tentang 

kebersihan lingkungan dan 

pencapaian kualitas hidup yang 

lebih baik dengan perilakdu 

hidup bersih dan sehat; 

• Pencegahan penyakit akibat 

dampak dari kualitas lingkungan, 

perilaku konsumsi serta jenis 

makanan 

• Rendahnya 

Pengetahuan 

masyarakat 

• Kurangnya sarana 

Informasi tentang 

Penyakit 

2 Aksesibilitas 

dan kualitas 

layanan 

kesehatan 

• Aksesibilitas, kualitas, 

manajemen, dan pengembangan 

serta sistem informasi 

kesehatan; 

• Layanan kesehatan yang 

terjangkau dan berkualitas untuk 

semua kalangan masyarakat, 

meliputi anak, remaja, ibu dan 

lansia; 

• Efektivitas pembiayaan 
kesehatan dan Jaminan 
Kesehatan Nasional; 

• Pengawasan dan pengendalian 

terhadap makanan dan bahan 

berbahaya bagi kesehatan; 

• Pengendalian penyebaran 

penyakit tropis dan penyakit 

serius lainnya serta penyebaran 

HIV/AIDS dan NAPZA. 

• Ketersediaan layanan 

kesehatan yang 

memadai 

• Anggapan 

masyarakat bahwa 

rumah sakit swasta 

lebih baik 
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

3 Ketersediaan, 

standarisasi, 

dan kualitas 

sarana, 

prasarana, 

serta tata 

kelola layanan 

kesehatan 

• Kerjasama pengembangan 

bidang kesehatan dengan 

seluruh stakeholder ; 

• Pemenuhan sarana dan 

prasarana kesehatan 

• Belum Semua 

Puskesmas 

Terakreditasi 

Pemenuhan Sarana 

dan Prasarana yang 

belum memadai 

 

3.2. Isu Strategis 

Penentuan isu-isu strategis Pada Renstra Dinas Kesehatan Kota Bekasi dilakukan 

dengan beberapa tahap kegiatan, yaitu : 

1. Identifikasi Masalah 

Dari hasil telaah keterkaitan Renstra Dinas Kesehatan dengan dokumen perencanaan 

lainnya yang terkait, maka diperoleh beberapa pemasalahan yang kemungkinan akan 

menghambat pencapaian tujuan Pembangunan Nasional. Permasalahan tersebut 

antara lain : 

✓ Belum tercapainya Cakupan Imunisasi Dasar Lengkap; 

✓ Pencegahan penyakit akibat dampak dari kualitas lingkungan, perilaku konsumsi 

serta jenis makanan; 

✓ Layanan kesehatan yang terjangkau dan berkualitas untuk semua kalangan 

masyarakat, meliputi anak, remaja, ibu dan lansia; 

✓ Efektivitas pembiayaan kesehatan dan Jaminan Kesehatan Nasional; 

✓ Pengawasan dan pengendalian terhadap makanan dan bahan berbahaya bagi 

kesehatan; 

✓ Penambahan Fasiltas Pelayanan Kesehatan seperti Puskesmas dan RSUD Kelas D 

✓ Pengendalian penyebaran penyakit tropis dan penyakit serius lainnya serta 

penyebaran HIV/AIDS dan NAPZA; 

✓ Tingkat kepuasan masyarakat terhadap layanan kesehatan yang dilaksanakan oleh 

Puskesmas dan rumah sakit tidak merata; 

✓ Kerjasama pengembangan bidang kesehatan dengan seluruh stakeholder ; 

✓ Ketersediaan, standarisasi, dan kualitas sarana, prasarana, serta tata kelola layanan 

kesehatan perlu ditingkatkan; 

✓ Masih tingginya kasus anemia baik pada remaja putri maupun ibu hamil; 

✓ Aksesibilitas, kualitas, manajemen, dan pengembangan serta sistem informasi 

kesehatan perlu ditingkatkan; 

✓ Kurangnya kesadaran masyarakat mengenai Perilaku Hidup dan Bersih; 
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✓ Rencana Perluasan ruang terbuka hijau menyebabkan banjir yang dapat 

menimbulkan berbagai penyakit seperti, diare, ISPA, penyakit kulit, dan lain- lain; 

✓ Kondisi lingkungan perumahan yang belum memiliki sanitasi dasar yang 

memenuhi syarat kesehatan, terutama masyarakat miskin; 

✓ Peran status ekonomi berpengaruh terhadap pengeluaran rumah tangga untuk 

upaya pencegahan dan pengobatan penyakit. 

 

2. Penentuan Priortitas Masalah dengan sistem Skoring melalui Focus Grup 

Discussion (FGD) 

Setelah permasalahan ditemukan maka dilakukan proses Focus Grup Discussion 

(FGD) antara Kepala Dinas Kesehatan dan para Pemangku Jabatan di lingkup Dinas 

Kesehatan untuk menentukan priorits masalah. 

 

 

Tabel 3.15 Skoring unuk Penentuan Prioritas Masalah 

 
Masalah Kriteria 

Tingkat 

Urgensi 

(U) 

Tingkat 

Keserius 

an (S) 

Tingkat 

Perkemb 

angan 
(G) 

 
U x S x G 

 

Prior 

itas 

      

Belum tercapainya Cakupan 

Imunisasi Dasar Lengkap; 

4 4 4 64 1 

Pencegahan penyakit akibat 

dampak dari kualitas lingkungan, 

perilaku konsumsi serta jenis 
makanan; 

2 2 3 12  

Layanan kesehatan yang 

terjangkau dan berkualitas untuk 

semua kalangan masyarakat, 

meliputi anak, remaja, ibu dan 

lansia; 

2 3 2 12  

Efektivitas pembiayaan 

kesehatan dan Jaminan 

Kesehatan Nasional; 

2 2 2 8  

Pengawasan dan pengendalian 

terhadap makanan dan bahan 

berbahaya bagi kesehatan; 

2 2 1 4  

Penambahan Fasiltas Pelayanan 

Kesehatan seperti Puskesmas dan 

RSUD Kelas D 

4 4 3 48 2 

Pengendalian penyebaran 

penyakit tropis dan penyakit 
serius lainnya serta penyebaran 

HIV/AIDS dan NAPZA; 

1 1 1 1  

Tingkat kepuasan masyarakat 

terhadap layanan kesehatan yang 

dilaksanakan oleh Puskesmas 

dan rumah sakit tidak merata; 

4 3 3 36 4 
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Masalah Kriteria 

Tingkat 

Urgensi 

(U) 

Tingkat 

Keserius 

an (S) 

Tingkat 

Perkemb 

angan 

(G) 

 
U x S x G 

 

Prior 

itas 

Kerjasama pengembangan 

bidang kesehatan dengan seluruh 

stakeholder ; 

2 3 1 6  

Ketersediaan, standarisasi, dan 

kualitas sarana, prasarana, serta 

tata kelola layanan kesehatan 

perlu ditingkatkan; 

3 3 2 18  

Masih tingginya kasus anemia 

baik pada remaja putri maupun 

ibu hamil; 

4 3 4 48 3 

Aksesibilitas, kualitas, 

manajemen, dan pengembangan 

serta sistem informasi kesehatan 

perlu ditingkatkan; 

2 2 1 4  

Kurangnya kesadaran 

masyarakat mengenai Perilaku 

Hidup dan Bersih; 

3 2 1 6  

Rencana Perluasan ruang terbuka 

hijau menyebabkan banjir yang 

dapat menimbulkan berbagai 

penyakit seperti, diare, ISPA, 

penyakit kulit, dan lain- lain; 

1 1 1 1  

Kondisi lingkungan perumahan 

yang belum memiliki sanitasi 

dasar yang memenuhi syarat 
kesehatan, terutama masyarakat 

miskin; 

2 2 1 4  

Peran status ekonomi 

berpengaruh terhadap 

pengeluaran rumah tangga untuk 

upaya pencegahan dan 

pengobatan penyakit. 

2 2 2 8  

 

3. Menentukan Prioritas Pemecahan Masalah yang merupakan Isu-Isu 

Strategis Renstra Dinas Kesehatan Kota Bekasi 

Setelah ditentukan prioritas masalah dengan sistem Skoring selanjutnya adalah 

menentukan akar permasalahan dan prioritas pemecahan masalah yang akan dijadikan 

isu isu strategis Renstra Dinas Kesehatan. 

Penetuan akar masalah dan prioritas masalah mengunakan pohon masalah yang 

menjabarkan masalah pokok, masalah dan akar masalah yang di gunakan utuk 

penentuan isu isu strategis Dinas Kesehatan 
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Akar 

Masalah 

Masalah 

Pokok 

Masalah 

Gambar 3.1 Penentuan Akar Permasalahan 
 

 

 

 

 

 

 
Dari hasil penentuan akar permasalahan dapat ditentukan beberapa isu-isu 

strategis pada Dinas Kesehatan Kota Bekasi, isu strategis tersebut antara lain adalah: 

1. Meningkatkan pelayanan kesehatan dasar dan rujukan untuk masyarakat di Kota 

Bekasi; 

2. Masih adanya kasus-kasus penyakit endemis dan munculnya penyakit-penyakit yang 

sebelumnya tidak ada (seperti COVID-19, Monkey Fox, dll); 
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3. Masih adanya masalah gizi pada kelompok rentan (bayi, balita dan ibu hamil); 

4. Masih kurangnya Sumber Daya Kesehatan seperti Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan 

dan SDM Kesehatan. 



 

BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 
4.1. Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan 

A. Tujuan Dinas Kesehatan 

 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 

(satu) tahun sampai dengan 3 (tiga) tahun mendatang. Tujuan strategis ditetapkan dengan 

mengacu pada isu isu dan analisis lingkungan strategis , sehingga dapat mengarahkan 

perumusan strategis, kebijakan, program dan kegiatan. Berdasarkan tujuan yang akan 

ditetapkan, maka Dinas Kesehatan Kota Bekasi akan dapat mengetahui hal-hal yang harus 

dicapai dalam kurun waktu satu sampai tiga tahun kedepan dengan mempertimbangkan 

sumber daya dan kemampuan yang dimiliki, serta faktor lingkungan yang 

mempengaruhinya. 

Berdasarkan telaah dan analisis dari berbagai faktor, maka Tujuan Dinas 

Kesehatan Kota Bekasi adalah := Mewujudkan Tata Kelola Pelayanan KesehatanYang 

Profesional dan Akuntabel= dan <Meningkatkan Akses Dan Kualitas Pelayanan 

Kesehatan=. 

 
B. Sasaran Dinas Kesehatan 

 

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau 

dihasilkan oleh lembaga dalam jangka waktu tertentu. Sasaran adalah salah satu dasar 

didalam penilaian dan pemantauan kinerja sehingga dapat digunakansebagai alat pemicu 

bagi Perangkat Daerah terhadap sesuatu yang harus dicapai. 

Berdasarkan tujuan yang akan di capai makan sasaran Dinas Kesehatan Kota 

Bekasi adalah : <Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas 

Kinerja= dan <Terwujudnya Masyarakat Kota Bekasi yang Sehat=. 

Perumusan Tujuan dan Sasaran Dinas kesehatan Kota Bekasi beserta indikator 

kinerjanya dapat dilihat pada tabel 4.1 dibawah ini: 
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Tabel 4.1 Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan Kota Bekasi 
 

 

NO 

 

TUJUAN 

 

SASARAN 

INDIKATOR 

TUJUAN/SASARAN 

TARGET KINERJA 

TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN 

KE- 

1 

(2024) 

2 

(2025) 

3 

(2026) 

1. Mewujudkan Tata Kelola Pelayanan 

KesehatanYang Profesional dan 

Akuntabel 

 Nilai AKIP 79 80 81 

Meningkatnya kualitas Pelayanan 

Publik dan Akuntabilitas Kinerja 

1. Nilai AKIP Perangkat 

Daerah 

79 80 81 

2. Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

80 80 80 

2. Meningkatnya Akses dan 

Kualitas Layanan 

Kesehatan Masyarakat 

 Usia Harapan Hidup 75,47 75,59 75,70 

Terwujudnya Masyarakat Kota 

Bekasi yang Sehat 

Usia Harapan Hidup 75,47 75,59 75,70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2024-2026 120 



121  

 
 

          
 

 
1. Mewujudkan 

Tata Kelola 
Pelayanan 

Kesehatan Yang 
Profesional dan 

Akuntabel 

 
 
 
 

1. Nilai AKIP 

 

 
1. 

Meningkatnya 
kualitas 

Pelayanan 
Publik dan 

Akuntabilitas 
Kinerja 

 
 
 
 

1. Nilai AKIP 

 
 
 

1. Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 

 
1. Optimalisasi 

pengembangan sistem 
pelaporan capaian kinerja 

dan keuangan 

 

 
Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 
 
 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
pelaporan kinerja 

 

 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 

 
Jumlah     Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

 
 
 
 
 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

 
 
 
 
 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

 
 
 
 

Jumlah dokumen 
administrasi 
keuangan 

 
 
 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/S 

emesteran SKPD 

 
Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 

SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Sem 

esteran SKPD 

 
 
 

Penyusunan 
Pelaporan Keuangan 

Akhir Tahun 

 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

 

 
 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 
 

 
 

Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

 
Jumlah Dokumen 

Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

 
Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan 
BLUD 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 

 

SUB KEGIATAN 
 

INDIKATOR KEGIATAN 
 

KEGIATAN 
 

INDIKATOR PROGRAM 
 

PROGRAM 
INDIKATOR 

SASARAN 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

TUJUAN 

 

TUJUAN 

TABEL 4.2 CASCADING PENJABARAN TUJUAN – SASARAN – PROGRAM – KEGIATAN – SUB KEGIATAN DINAS KESEHATAN KOTA BEKASI 
RENSTRA TAHUN 2024-2026 
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Indeks Kepuasan 

Masyarakat 
terhadap 
Layanan 

Kesehatan 

 
 

Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 

 
2. Optimalisasi 

Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

 

 
Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 

 
Jumlah dokumen 

administrasi 
kepegawaian 

 

Pengadaan Pakaian 
Dinas     beserta 

Atribut 
Kelengkapannya 

 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

 
 

 

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan 

 
 
 

2. Optimalisasi Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

 
 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 

Jumlah dokumen 
administrasi umum 
perangkat daerah 

 
Penyediaan Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

 
 

 
 

Penyediaan peralatan 
rumah tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 

Tangga yang 
Disediakan 

 

 
 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 

Disediakan 

 
 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah bulan 
pemenuhan 

Penyediaan Cetakan 

 
 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 

 
 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang- 
Undangan yang 

Disediakan 

INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 

 
SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR KEGIATAN 

 
KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM 

 
PROGRAM 

INDIKATOR 

SASARAN 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

TUJUAN 

 
TUJUAN 



 

Fasilitasi kunjungan 
tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Penatausahaan arsip 
dinamis SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 

Dinamis 
pada SKPD 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah dokumen 
penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Optimalisasi 
Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

 
Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 

Jumlah dokumen 
Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

 

Pengadaan Kendaraan 
Operasional Atau 

Lapangan 

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 

Disediakan 

 
 

 
 

Pengadaan 
mebel 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

 
 
 
 
 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

yang 
Disediakan 

 
 
 

Pengadaan Sarana 
dan Prasaran Gedung 
Kantor Atau Bangunan 

Lainnya 

 
Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 
Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 123 

INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 

 
SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR KEGIATAN 

 
KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM 

 
PROGRAM 

INDIKATOR 

SASARAN 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

TUJUAN 

 
TUJUAN 



 

2.Meningkatkan 
Akses dan 

kualitas 
Pelayanan 
Kesehatan 

2. Usia Harapan 
Hidup 

2. Terwujudnya 
Masyarakat Kota 

Bekasi yang Sehat Usia Harapan 
Hidup 

1. Program Pemenuhan 
Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat 

1.Persentase ketersediaan 
gedung RS Type D 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 

Kabupaten Kota 

Jumlah Fasilitas 
kesehatan dengan 
ketersediaan SPA 

minimal 65% 

Pengembangan 
Rumah Sakit 

Jumlah Rumah Sakit yang 
Ditingkatkan Sarana, 

Prasarana, Alat 
Kesehatan dan SDM agar 

Setiap Standar Jenis 
Pelayanan Rumah Sakit 

berdasarkan Kelas 
Rumah Sakit yang 

Memenuhi Rasio Tempat 
Tidur Terhadap Jumlah 

Penduduk Minimal 1:1000 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Rumah 

Sakit 

Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 
Telah Dilakukan 

Program Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan 
Oleh Rumah Sakit 

(RSUD Kelas D Jati 
Sampurna, Teluk 

Pucung dan Pondok 
Gede 
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Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah dokumen 
Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

Pemeliharaan/Rehabilit 
asi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhabilitas 

i 

INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 

 

SUB KEGIATAN 

 

INDIKATOR KEGIATAN 

 

KEGIATAN 

 

INDIKATOR PROGRAM 
 

PROGRAM 
INDIKATOR 

SASARAN 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

TUJUAN 

 

TUJUAN 

2.Meningkatkan

Akses dan

 kualitas Layanan

 Kesehatan 

Masyarakat



 

          
 

 

 
 

 

2. Ketersediaan Puskesmas 
di Kelurahan 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 

Kabupaten Kota 

Jumlah Fasilitas 
kesehatan dengan 
ketersediaan SPA 

minimal 65% 

 
 

Pembangunan 
Puskesmas 

Jumlah Pusat 
Kesehatan 
Masyarakat 

(Puskesmas) yang 
Dibangun 

 

 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Puskesmas 

Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang Telah 
Dilakukan Rehabilitasi 

dan Pemeliharaan 
Oleh Puskesmas 

 

 
 

3. Persentase Peningkatan 
Puskesmas menjadi 
puskesmas pelayanan 

obsterti neonatal 
emergency dasar (Poned) 

 
Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 

Kabupaten Kota 

 

Jumlah Fasilitas 
kesehatan dengan 
ketersediaan SPA 

minimal 65% 

 
 

Pengembangan 
Puskesmas 

Jumlah Puskesmas 
yang Ditingkatkan 

Sarana, 
Prasarana, Alat 

Kesehatan dan SDM 
agar Sesuai Standar 

 
 

 

4. Persentase ketersediaan 
alat kesehatan dan non 
kesehatan di Puskesmas 

 
 

 
Pengadaan Alat 
KesehataN/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

 
Jumlah Alat 

Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 

Disediakan 

 
 
 
 
 
 

5. Persentase ketersediaan 
alat kesehatan dan non 

kesehatan RSUD Kelas D 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 

Kabupaten Kota 

 

Jumlah Fasilitas 
kesehatan dengan 
ketersediaan SPA 

minimal 65% 

 
 

Penembangan Rumah 
Sakit 

 
Jumlah Rumah Sakita 

yang Ditingkatkan 
Sarana, 

Prasarana, Alat 
Kesehatan dan SDM 
agar Sesuai Standar 
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INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 

 

SUB KEGIATAN 

 

INDIKATOR KEGIATAN 

 

KEGIATAN 

 

INDIKATOR PROGRAM 
 

PROGRAM 
INDIKATOR 

SASARAN 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

TUJUAN 

 

TUJUAN 



 

yang mendapatk 
kesehat 

          

 

Pengadaan Alat 
KesehataN/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 
Disediakan 

 
 

 
Pemeliharaan 
Prasarana dan 

Pendukung 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

 
JJumlah Prasarana 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 
Dilakukan Pemeliharaan 

 
 
 
 
 

6. Persentase ketersediaan 
obat dan BMHP sesuai 

kebutuhan puskesmas dan 
RS 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 

Kabupaten Kota 

 
Jumlah Fasilitas 

kesehatan dengan 
ketersediaan SPA 

minimal 65% 

Pengadaan Obat, 
Bahan Habis Pakai, 
Bahan Medis Habis 

Pakai, Vaksin, 
Makanan dan 

Minuman di Fasilitas 
Kesehatan 

 
Jumlah Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan 
dan Minuman di 

Fasilitas Kesehatan 
yang disediakan 

 
 

 
 

7. Persentase ibu hamil 
yang mendapatkan layanan 

kesehatan 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 
Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

Jumlah Ibu Hamil 
yang Mendapatkan 

Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 

Standar 

 
 
 
 
 

8. Persentase ibu bersalin 
yang mendapatkan layanan 

kesehatan 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 
Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 
Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Ibu Bersalin 

 
Jumlah Ibu Bersalin 
yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

 
 
 
 
 

9. Persentase bayi baru lahir 
an layanan 
an 

 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 

 
Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 
 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 

bayi baru lahir 

 

Jumlah Bayi Baru 
Lahir yang 

Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 
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INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 

 

SUB KEGIATAN 

 

INDIKATOR KEGIATAN 

 

KEGIATAN 

 

INDIKATOR PROGRAM 
 

PROGRAM 
INDIKATOR 

SASARAN 

SASARAN 

STRATEGIS 
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mendapatkan 
kesehat 

          
 

 
 

 
10. Persentase balita yang 

mendapatkan layanan 
kesehatan 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 

Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 
Pengelolaan 
Pelayanan 

Kesehatan balita 

 
umlah Balita yang 

Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

 
 
 
 

 
11. Persentase Warga 

Negara usia pendidikan 
dasar yang mendapatkan 

layanan kesehatan 

 
 
 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 
 

 
Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 
 

 
Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Pendidikan 

Dasar 

 

Jumlah Anak Usia 
Pendidikan Dasar 
yang Mendapatkan 

Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 

Standar 

 
 

 
 
 

12. Persentase Warga 
Negara usia produktif yang 

mendapatkan layanan 
kesehatan 

 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 
 

Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 

 
Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif 

Jumlah     Penduduk 
Usia     Produktif 

yang Mendapatkan 
Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

 

 
 

 
13. Persentase Warga 
Negara usia lanjut yang 
mendapatkan layanan 

kesehatan 

 
 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 
 

Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP 

rujukan 

 

 
Pengelolaan 
Pelayanan 

Kesehatan pada 
Usia lanjut 

Jumlah  Penduduk 
Usia Lanjut yang 

Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

 
 
 

 
 

14. Persentase Warga 
Negara penderita Hipertensi 
yang mendapatkan layanan 

kesehatan 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 
Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
penderita hipertensi 

Jumlah Penderita 
Hipertensi yang 

Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

 

 
 

 
15. Persentase Warga 

Negara penderita DM yang 
layanan 
an 

 
Penyediaan layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 

Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 
Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
penderita DM 

Jumlah Penderita 
Diabetes Melitus yang 

Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 
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tubuh manusia 
Immunodeficie 

yang mendapatk 
kesehat 

          

 
16. Persentase Warga 

Negara dengan gangguan 
jiwa berat yang 

mendapatkan layanan 
kesehatan 

 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 

Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP 

rujukan 

 
Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan 

Gangguan Jiwa Berat 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 

Gangguan Jiwa Berat 
Sesuai Standar 

 

 
 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan 
Gangguan Jiwa Berat 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 

Gangguan Jiwa Berat 
Sesuai Standar 

 
 
 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan 
Masalah Kesehatan 

Jiwa (ODMK) 

 

Jumlah Orang dengan 
Masalah Kejiwaan 

(ODMK) yang 
Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

 
 
 

Pengelolaan 
Pelayanan 

Kesehatan Jiwa 
dan 

NAPZA 

Jumlah 
Penyalahguna 
NAPZA yang 
Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

 

 
 

17. Persentase Warga 
Negara penderita terduga 

Tuberculosis yang 
mendapatkan layanan 

kesehatan 

 
Penyediaan layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 
 

Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga 
Tuberkulosis 

Jumlah Orang 
Terduga Menderita 
Tuberkulosis yang 

Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 

Standar 

 

 
 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan 
Tuberkulosis 

Jumlah Orang 
Dengan Menderita 
Tuberkulosis yang 

Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 

Standar 

 
18. Persentase Warga 
Negara dengan risiko 
terinfeksi Virus yang 

melemahkan daya tahan 
(Human 

ncy Virus) 
an layanan 
an 

 
 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 

dan UKP 
Kewenangan Daerah 

Kabupaten Kota 

 

 
Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP 

rujukan 

 

 
Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Risiko 

Terinfeksi HIV 

 

Jumlah Orang 
Terduga Menderita 

HIV yang 
Mendapatkan 

Pelayanan 
Sesuai Standar 
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Pengelolaan 

pelayanan kesehatan 
orang dengan HIV 

(ODHIV) 

 

Jumlah orang dengan 
HIV (ODHIV) 

yang mendapatkan 
pelayanan 

kesehatan sesuai 
standar 

 
 
 
 
 

19. Prevalensi Balita Status 
Gizi Stunting 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 
Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

 
 
 
 
 

20. Persentase cakupan 
pelayanan kesehatan 

rujukan 

 
 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

 
Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 
 

Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Jaminan 
Kesehatan 
Masyarakat 

 

Operasional 
Pelayanan Rumah 

Sakit (RSUD Kelas D 
Bantargebang, 
Jatisampurna, 

Pondokgede dan 
Telukpucung) 

 

Jumlah Dokumen 
Operasional Pelayanan 

Rumah Sakit (RSUD 
Kelas D Bantargebang, 

Jatisampurna, 
Pondokgede dan 

Telukpucung) 

 

 
 
 

Pembangunan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan 

Lainnya yang 
Dibangun (Gedung 

PSC) 

 
 

 
Penerbitan Izin 

Rumah Sakit Kelas 
C dan D dan 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

 
 
 

Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Perizinan Rumah 
Sakit Kelas C, D dan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Lainnya 

 

Jumlah Rumah Sakit 
Kelas C, D dan 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 

Dikendalikan, Diawasi 
dan Ditindaklanjuti 

Perizinannya 

 
 
 

Penyiapan Perumusan 
dan Pelaksanaan 

Pelayanan Kesehatan Rujukan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyiapan 
Perumusan dan 

Pelaksanaan 
Pelayanan Kesehatan 
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21. Persentase institusi yang 
memenuhi syarat kesehatan 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

 
Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

 

Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota 

Sehat 

 
Jumlah Dokumen 

Hasil 
Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota 

 
 
 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

 

 
 
 

22. Cakupan pelayanan 
kesehatan dasar di 

puskesmas 

1. Penyediaan 
Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

 
Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP 

rujukan 

 
 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
bagi penduduk kondisi 

KLB 

 
Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk pada 
Kondisi Kejadian Luar 
Biasa (KLB) Sesuai 

 
 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 

Bagi Penduduk 
Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 
Bencana dan/Atau 

Berpotensi Bencana 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk 

Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 

Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

 
 
 

Pengelolaan 
Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

 
 
 

Pengelolaan 
Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

 

 
 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 

Tradisonal, 
Akupuntur, Asuhan 

Mandiri dan 
Tradisional Lainnya 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 
Mandiri dan 

Tradisional Lainny1a 30 
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Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Surveilans Kesehatan 

Pengelolaan Upaya 
Pelayanan Kesehatan 

Khusus 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Khusus 

Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 

Tidak Menular 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelayanan 

Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak 

Menular 

Deteksi     Dini 
Penyalahgunaan 

NAPZA di Fasyankes 
dan Sekolah 

Jumlah Orang yang 
Menerima Layanan 

Deteksi Dini 
Penyalahgunaan 

NAPZA di Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

(Fasyankes) dan 
Sekolah 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 

Penyakit Potensial 
KLB ke Laboratorium 

Rujukan/Nasional 

Jumlah Spesimen Penyakit 
Potensial Kejadian Luar 

Biasa (KLB) ke 
Laboratorium 

Rujukan/Nasional yang 
Didistribusikan 

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas 

Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas 

Operasional 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

(Labkesda) 

Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 

fasilitas Kesehatan 
Lainnya 
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24. Persentas 
Rumah Sakit 
terakreditasi 

          
 

 

 
 

Operasional 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 
(Instalasi Farmasi) 

Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 

fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

 
 
 
 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian 
Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 

Pemberian Obat 
Massal) 

Jumlah Laporan Hasil 
Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian 
Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 

Pemberian Obat 
Massal) 

 
 
 

Pelaksanaan 
Kewaspadaan Dini 

dan   Respon 
Wabah 

 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 

Kewaspadaan Dini dan 
Respon Wabah 

 

 
 

Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

Jumlah orang yang 
mendapatkan 

pelayanan kesehatan 
malaria 

 

 
Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 

Kesehatan secara 
Terintegrasi 

 
Jumlah Sistem 

Informasi kesehatan 
yang terintegerasi 

 

Pengelolaan Data dan 
Informasi Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Data dan 
Informasi Kesehatan 

 

 
 

 
23. Persentase Puskesmas 

terakreditasi 

Penyediaan layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 
Kabupaten Kota 

 

 
Penerbitan Izin Rumah 

e Sakit Kelas C dan D dan 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 
 

Jumlah Dokumen 
Izin Rumah Sakit 

Yang tersedia 

 

 
Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan 

 
Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 

Dilakukan Pengukuran 
Indikator Nasional 

Mutu (INM) Pelayanan132 
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Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 

menyelenggarakan 
UKM dan UKP rujukan 

Pelaksanaan 
Akreditasi Fasilitas 

Kesehatan di 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 
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Program Peningkatan 

Kapasitas SDM Kesehatan 

 
 

 
1. Persentase ketersediaan 

SDM kesehatan di 
puskesmas dan RS 

Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 

Sumberdaya Manusia 
Kesehatan untuk 

UKP dan UKM 
Manusia di Wilayah 

Kabupaten/Kota 

 

 
Jumlah dokumen 

perencanaan kebutuhan 
dan pendayagunaan 

SDM Kesehatan sesuai 
standar 

 

 
Pemenuhan 

Kebutuhan Sumber 
Daya Manusia 

Kesehatan sesuai 
Standar 

 

Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

yang 
Memenuhi    Standar 

di   Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

(Fasyankes) 

 
 
 
 
 

Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 

Daya Manusia 
Kesehatan 

Jumlah     Dokumen 
Hasil     Pembinaan 
dan Pengawasan 

Sumber Daya Manusia 
Kesehatan 

 

 
Pengembangan Mutu 

dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 

Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 
 
 

Jumlah pengembangan 
mutu dan peningkatan 

kompetensi teksnis SDM 
kesehatan 

 

 
Pengembangan 

Mutu dan 
Peningkatan 

Kompetensi Teknis 
Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 
 

 
Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Ditingkatkan Mutu dan 

Kompetensinya 

 
 
 

 
Pengelolaan Sistem 

Informasi Sumberdaya 
Manusia Kesehatan 

 

Jumlah bulan 
Pengelolaan Sistem 

Informasi Sumberdaya 
Manusia Kesehatan 

 
 

Pelatihan dan Uji 
Kompetensi Tenaga 

Kesehatan 

 
 

Jumlah petugas 
mengikuti pelatihan 

tenis 

 
 

 
 

Program Sediaan Farmasi, 
Alat Kesehatan dan 

Makanan dan Minuman 

 
 
 

1. Persentase jumlah 
sarana kefarmasian yang 

memenuhi standar 
kesehatan 

 

 
Pemberian Izin 

Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

 

Jumlah 
rekomendasi/perizinan 

Pemberian Izin 
Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) yang 

diterbitkan 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Perizinan Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan 
Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional 
(UMOT) 

 
Jumlah Dokumen Hasil 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 
Perizinan Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat Kesehatan, 
dan    Optikal,    Usaha 

Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 
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Program Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang 
Kesehatan 

1. Cakupan rumah tangga 
ber - PHBS 

Advokasi, 
Pemberdayaan, 

Kemitraan, 
Peningkatan Peran 

serta Masyarakat dan 
Lintas Sektor Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 

Kota 

Jumlah 
masyarakat/kelompok 
masyarakat/orgamiasi 

masyarakat yang 
mendapatkan Advokasi, 

Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan 
Peran serta Masyarakat 

dan Lintas Sektor 

Peningkatan 
Upaya Promosi 

Kesehatan, Advokasi, 
Kemitraan dan 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

Jumlah Dokumen 
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan 

Masyarakat 

Pelaksanaan Sehat 
dalam Rangka 

Promotif Preventif 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Jumlah layanan 
promotiv dan preventif 

Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan 
dan Gerakan Hidup 
Bersih dan Sehat 

Jumlah Dokumen 
Hasil 

Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan 
dan Gerakan Hidup 
Bersih dan Sehat 

Pengembangan 
dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan 
Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah UKBM yang 
dibina 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) 

Jumlah Dokumen 
Hasil Bimbingan 

Teknis dan Supervisi 
Upaya Kesehatan 
Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

2Persentase jumlah 
produk pangan industri 
rumah tangga(PIRT) 

berlabel yang memenuhi 
standar kesehatan 

Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P- 
IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 

Produk Makanan 
Minuman tertentu 

yang Dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 

Tangga 

Jumlah Sertifikat 
Produksi Pangan 

Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT 

sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 

Minuman Tertentu 
yang Dapat Diproduksi 

oleh Industri Rumah 
Tangga 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Sertifikat Produksi 
Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 
Nomor P-IRT sebagai 
Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 
Minuman Tertentu 

yang Dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 

Tangga 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengendalian 
dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut 

Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P- 
IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 

Produk Makanan 
Minuman Tertentu 

yang Dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 

Tangga 

Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Post 

Market pada Produksi 
dan Produk Makanan 

Minuman Industri 
Rumah Tangga 

Jumlah Produk 
Makanan Minuman 

Industri Rumah 
Tangga yang diperiksa 

Pemeriksaan post 
market pada produk 
makanan-minuman 

industri rumah 
tangga yang beredar 

dan pengawasan 
serta tindak lanjut 

pengawasan. 

Jumlah Produk dan 
Sarana Produksi 

Makanan- Minuman 
Industri Rumah Tangga 
Beredar yang Dilakukan 

Pemeriksaan Post 
Market dalam rangka 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 

 
SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR KEGIATAN 

 
KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM 

 
PROGRAM 

INDIKATOR 

SASARAN 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

TUJUAN 

 
TUJUAN 



RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2024-2026 133  

BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

 

Strategi dan Kebijakan dalan Renstra Dinas Kesehatan Kota Bekasi 

adalah Strategi dan Kebijakan Dinas Kesehatan untuk mencapai Tujuan dan 

Sasaran Jangka Menengah Dinas Kesehatan Kota Bekasi yang selaras dengan 

Strategi dan Kebijakan Daerah serta Rencana Program Prioritas dalam RPD 

seperti pada tabel di bawah ini : 

Tabel 5.1 

Strategi dan Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Bekasi Tahun 

2024-2026 
 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatkan 

Akses Dan 

Kualitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Meningkatnya 

Standar 

Pelayanan 

Minimal 

Bidang 

Kesehatan 

1. Meningkatkan 

pelayanan 

kesehatan dasar dan 

rujukan untuk 

masyarakat di Kota 

Bekasi; 

1. Penguatan Fungsi Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

   2. Pembangunan Puskesmas di 

kelurahan yang belum 

tersedia Puskesmas dan 

meningkatkan status 

akreditasi fasilitas pelayanan 

kesehatan 

   3. Penguatan pembiayaan dan 

jaminan kesehatan 

   4. Implementasi Pemanfaatan 

Teknologi Informasi dalam 

Pelayanan Kesehatan 

  2. Meningkatkan 

upaya penanganan 

kasus-kasus 

penyakit endemis 

dan munculnya 

penyakit-penyakit 

yang sebelumnya 

tidak ada (seperti 

COVID-19, 
Monkey Fox, dll); 

5. Peningkatan upaya 

kesehatan berbasis 

masyarkat 

   6. Peningkatan upaya 

kesehatan lingkungan 

   7. Peningkatan Upaya 

pencegahan penyakit melalui 

imunisasi, Promosi Kesehatan 

pada Masyarakat dan 

meningkatkan perilaku Hidup 

Bersih dan Sehat 
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

  3. Meningkatkan 

upaya penanganan 

gizi pada kelompok 

rentan (bayi, balita 

dan ibu hamil); 

8. Peningkatan Status Gizi 

Masyarakat 

  4. Meningkatkan 

Sumber Daya 

Kesehatan seperti 

Sarana, Prasarana, 

Alat Kesehatan dan 

SDM Kesehatan. 

9. Pemenuhan Sumber Daya 

Kesehatan 



 

BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 
 

Penetapan program dan kegiatan berdasarkan analisis dan metodologi perumusan 

yang telah dideskripsikan pada bagian sebelumnya. Dalam bagian ini diuraikan rencana program 

prioritas dan kegiatan dihubungkan dengan indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan 

indikatif selama 3 (tiga) tahun periode tahun 2024 sampai dengan tahun 2026. 

Untuk mencapai Tujuan dan Sasaran yang di tetapkan maka Dinas Kesehatan 

Menetapkan Program Prioritas yang harus dilaksanakan sesuai dengan RPD Kota Bekasi Tahun 

2024-2026. Program-program tersebut terbagi atas Program yang berkaitan dengan Belanja 

Langsung Penunjang Urusan dan Belanja Langsung Urusan. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Peraturan 

Kementerian Dalam Negeri (Permendagri) tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah, maka perlu dilakukan penyesuaian dan 

pemetaan progran dan kegiatan yang lama mengikuti kodefikasi sesuai dengan peraturan yang 

terbaru. 

Adapun uraian program prioritas dan kegiatan yang dihubungkan dengan indikator 

kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif selama 3 (tiga) tahun dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini : 
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TABEL 6.1 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

BIDANG KESEHATAN         658,281,887,779  750,703,523,806  742,705,401,720  825,166,144,878  825,166,144,878    

Mewujud 

kan Tata 

Kelola 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Yang 

Profesion 

al dan 

       Nilai AKIP Nilai 80.65 234,348,237,120 79.00 226,171,438,658 80.00 258,125,798,900 80.00 253,913,181,000 80.00 253,913,181,000    

 Mening

katnya 

kualitas 

Pelaya

nan 

Publik 

dan 

Akunta

bilitas 

Kinerja 

      Nilai AKIP Nilai 80.65 221,493,565,000 79.00 190,957,350,500 80.00 229,543,681,000 81.00 229,553,681,000 81.00 229,553,681,000    

  1 01    PROGR 

AM 

PENUNJ 

ANG 

URUSA 

N 

PEMERI 

NTAHAN 

DAERA 

H 

   234,348,237,120  226,171,438,658  258,125,798,900  253,913,181,000  253,913,181,000    

        Optimalisa 

si 

pengemba 

ngan 

sistem 

pelaporan 

capaian 

kinerja dan 
keuangan 

% 100 221,493,565,000 100 190,957,350,500 100 229,543,681,000 100 229,553,681,000 100 229,553,681,000    

  1 01 01   Perenca 

naan, 

Pengang 

garan, 

dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangk 

at 
Daerah 

Jumlah 

dokumen 

perencana 

an dan 

evaluasi 

kinerja 

 2 dok 3,000,000 2 dok 50,000,000 2 dok 50,000,000 2 dok 50,000,000 2 dok 50,000,000    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  X XX 1 201 6 Koordina 

si dan 

Penyusu 

nan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD 

Jumlah 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusuna 

n Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

Lapo 

ran 

1 3,000,000 1.00 50,000,000 1.00 50,000,000 1.00 50,000,000 1.00 50,000,000 Perenc 

anaan 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  x xx 01 2.02  Administ 

rasi 

Keuang 

an 

Perangk 

at 
Daerah 

Jumlah 

dokumen 

administra 

si 

keuangan 

 1 dok 221,490,565,000 1 dok 190,907,350,500 1 dok 229,493,681,000 1 dok 229,503,681,000 1 dok 229,503,681,000    

  X X 

X 

01 202 01 Penyedi 

aan Gaji 

dan 

Tunjang 

an ASN 

Jumlah 

Orang 

yang 

Menerima 

Gaji     dan 

Tunjangan 

ASN 

Ora 

ng/ 

bula 

n 

1114 OB 221,487,565,000 1114 OB 190,887,350,500 1114 OB 229,463,681,000 1114 

OB 

229,463,681,000 1114 OB 229,463,681,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X X 

X 

01 202 05 Koordin 

asi dan 

Penyusu 

nan 

Laporan 

Keuang 

an 

Akhir 

Tahun 

SKPD 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusun 

an 

Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD 

Lapo 

ran 

1 3,000,000 1.00 10,000,000 1.00 15,000,000 1.00 20,000,000 1.00 20,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  X X 

X 

01 202 07 Koordin 

asi dan 

Penyusu 

nan 

Laporan 

Keuang 

an 

Bulanan 

/ 

Triwula 

nan/ 

Semeste 

ran 

SKPD 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulana 

n/ 

Semestera 

n SKPD 

dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusun 

an 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulana 

n/Semeste 

ran SKPD 

Lapo 

ran 

  1.00 10,000,000 1.00 15,000,000 1.00 20,000,000 1.00 20,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

 Mening

katnya 

kualitas 

Pelaya

yanan 

Publik 

dan 

Akunta

bilitas 

Kinerja 

      Indeks 

Kepuasan 

Masyaraka 

t 

Inde 

ks 

84.18 12,854,672,120 80.00 35,214,088,158 80.00 28,582,117,900 80.00 24,359,500,000 80.00 24,359,500,000    

        Optimalisa 

si 

Peningkat 

an 

Kapasitas 

Sumber 

Daya 
Aparatur 

% 100 - 100 325,000,000 100 405,000,000 100 472,500,000 100 472,500,000    

  1 01 01 2.05  Administ 

rasi 

Kepega 

waian 

Perangk 

at 
Daerah 

Jumlah 

dokumen 

administra 

si 

kepegawai 

an 

 1 Dokumen - 1 

Dokume 

n 

325,000,000 1 

Dokumen 

405,000,000 1 

Dokum 

en 

472,500,000 1 

Dokumen 

472,500,000    

  X XX 1 205 2 Pengada 

an 

Pakaian 

Dinas 

beserta 

Atribut 

Kelengka 
pannya 

Jumlah 

Paket 

Pakaian 

Dinas 

beserta 

Atribut 

Kelengkapa 
n 

Pake 

t 

  1.00 225,000,000 1.00 255,000,000 1.00 297,500,000 1.00 297,500,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X XX 1 205 9 Pendidik 

an dan 

Pelatihan 

Pegawai 

Berdasar 

kan 

Tugas 

dan 

Fungsi 

Jumlah 

Pegawai 

Berdasarka 

n Tugas 

dan Fungsi 

yang 

Mengikuti 

Pendidikan 

dan 
Pelatihan 

Oran 

g 

  15.00 100,000,000 20.00 150,000,000 20.00 175,000,000 20.00 175,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

        Optimalisa 

si 

Pelayanan 

Administra 

si 

Perkantora 
n 

% 100 552,810,400 100 805,000,000 100 860,000,000 100 1,000,000,000 100 1,000,000,000    

  1 01 01 2.06  Administ 

rasi 

Umum 

Perangk 

at 
Daerah 

Jumlah 

dokumen 

administra 

si umum 

perangkat 
daerah 

 1 Dokumen 552,810,400 1 

Dokume 

n 

805,000,000 1 

Dokumen 

860,000,000 1 

Dokum 

en 

1,000,000,000 1 

Dokumen 

1,000,000,000    

  X XX 1 206 1 Penyedia 

an 

Kompon 

en 

Instalasi 

Listrik/Pe 

nerangan 

Banguna 

n Kantor 

Jumlah 

Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Pene 

rangan 

Bangunan 

Kantor 

yang 
Disediakan 

Pake 

t 

2 20,000,000 2.00 50,000,000 2.00 60,000,000 2.00 75,000,000 2.00 75,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X XX 1 206 3 Penyedia 

an 

Peralatan 

Rumah 

Tangga 

Jumlah 

Paket 

Peralatan 

Rumah 

Tangga 

yang 
Disediakan 

Pake 

t 

  1.00 50,000,000        

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X XX 1 206 4 Penyedia 

an 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

Jumlah 

Paket 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

yang 
Disediakan 

Pake 

t 

1 217,810,400 1.00 250,000,000 1.00 275,000,000 1.00 325,000,000 1.00 325,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X XX 1 206 5 Penyedia 

an 

Barang 

Cetakan 

dan 

Penggan 

daan 

Jumlah 

Paket 

Barang 

Cetakan 

dan 

Pengganda 

an 

yang 
Disediakan 

Pake 

t 

1 100,000,000 1.00 120,000,000 1.00 130,000,000 1.00 150,000,000 1.00 150,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X XX 1 206 6 Penyedia 

an 

Bahan 

Bacaan 

dan 

Peratura 

n 

Perunda 

ng- 

undanga 
n 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang- 

Undangan 

yang 

Disediakan 

Doku 

men 

4 35,000,000 4.00 55,000,000 4.00 65,000,000 4.00 75,000,000 4.00 75,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X XX 1 206 8 Fasilitasi 

Kunjung 

an Tamu 

Jumlah 

Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan 
Tamu 

Lapo 

ran 

10 20,000,000 10.00 30,000,000 10.00 30,000,000 10.00 50,000,000 10.00 50,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 
Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 
Satria 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  X XX 1 206 9 Penyelen 

ggaraan 

Rapat 

Koordina 

si      dan 

Konsulta 

si SKPD 

Jumlah 

Laporan 

Penyelengg 

araan 

Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 
SKPD 

Lapo 

ran 

4 150,000,000 4.00 200,000,000 4.00 250,000,000 4.00 275,000,000 4.00 275,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X XX 1 206 10 Penataus 

ahaan 

Arsip 

Dinamis 

pada 

SKPD 

Jumlah 

Dokumen 

Penatausah 

aan Arsip 

Dinamis 

pada SKPD 

Doku 

men 

4 10,000,000 4.00 50,000,000 4.00 50,000,000 4.00 50,000,000 4.00 50,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

        Optimalisasi 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

% 100 - 100 20,447,547,266 100 13,000,000,000 100 8,000,000,000 100 8,000,000,000    

  1 01 01 2.07  Pengada 

an 

Barang 

Milik 

Daerah 

Penunja 

ng 

Urusan 

Pemerin 

tah 
Daerah 

Jumlah 

dokumen 

Pengadaa 

n Barang 

Milik 

Daerah 

 1 Dokumen - 1 

Dokume 

n 

20,447,547,266 1 

Dokumen 

13,000,000,000 1 

Dokum 

en 

8,000,000,000 1 

Dokumen 

8,000,000,000    

  X XX 1 207 1 Pengada 

an 

Kendara 

an 

Operasio 

nal Atau 

Lapanga 
n 

Jumlah 

Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

Unit   3.00 1,200,000,000      5,000,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X XX 1 207 5 Pengada 

an Mebel 

Jumlah 

Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

Unit  4048 unit 16,973,747,266 3000 Unit 10,000,000,000 3000 Uni 5,000,000,000 3000 Unit 5,000,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 
awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 
Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 
Satria 

  X XX 1 207 6 Pengada 

an 

Peralatan 

dan 

Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit 

Peralatan 

dan Mesin 

Lainnya 

yang 
Disediakan 

Unit   165 unit 3,473,800,000 150 Unit 3,000,000,000 150 Unit 3,000,000,000 150 Unit 3,000,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

        Optimalisa 

si 

Pelayanan 

Administra 

si 

Perkantora 
n 

% 100 11,725,491,720 100 12,836,540,892 100 13,447,117,900 100 13,935,000,000 100 13,935,000,000    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 01 01 2.08  Penyedi 

aan 

Jasa 

Penunja 

ng 

Urusan 

Pemerin 

tahan 
Daerah 

Jumlah 

dokumen 

penyediaa 

n Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerinta 

han 
Daerah 

 1 Dokumen 11,725,491,720 1 

Dokume 

n 

12,836,540,892 1 

Dokumen 

13,447,117,900 1 

Dokum 

en 

13,935,000,000 1 

Dokumen 

13,935,000,000    

  X XX 1 208 2 Penyedia 

an Jasa 

Komunik 

asi, 

Sumber 

Daya Air 

dan 

Listrik 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi 

, Sumber 

Daya Air 

dan Listrik 

yang 
Disediakan 

Lapo 

ran 

3 715,000,000 3.00 725,000,000 3.00 730,000,000 3.00 735,000,000 3.00 735,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Sekret 

ariat) 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X XX 1 208 4 Penyedia 

an Jasa 

Pelayana 

n Umum 

Kantor 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor 

yang 
Disediakan 

Lapo 

ran 

3 11,010,491,720 3.00 12,111,540,892 3.00 12,717,117,900 3.00 13,200,000,000 3.00 13,200,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Sekret 

ariat) 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

        Optimalisasi 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

% 100 430,000,000 100 650,000,000 100 720,000,000 100 782,000,000 100 782,000,000    

  1 01 01 2.09  Pemelih 

araan 

Barang 

Milik 

Daerah 

Penunja 

ng 

Urusan 

Pemerin 

tahan 
Daerah 

Jumlah 

dokumen 

Pemelihar 

aan 

Barang 

Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerinta 
han 

 1 Dokumen 430,000,000 1 

Dokume 

n 

650,000,000 1 

Dokumen 

720,000,000 1 

Dokum 

en 

782,000,000 1 

Dokumen 

782,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

  

  X XX 1 209 1 Penyedia 

an Jasa 

Pemeliha 

raan, 

Biaya 

Pemeliha 

raan, dan 

Pajak 

Kendara 

an 

Perorang 

an Dinas 

atau 

Kendara 

an Dinas 
Jabatan 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

Unit 6 100,000,000 6.00 130,000,000 6.00 150,000,000 6.00 170,000,000 6.00 170,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  X XX 1 209 2 Penyedia 

an Jasa 

Pemeliha 

raan, 

Biaya 

Pemeliha 

raan, 

Pajak 

dan 

Perizinan 

Kendara 

an Dinas 

Operasio 

nal atau 

Lapanga 
n 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasiona 

l atau 

Lapangan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinanny 

a 

Unit 7 180,000,000 7.00 220,000,000 7.00 240,000,000 7.00 250,000,000 7.00 250,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X XX 1 209 6 Pemeliha 

raan 

Peralatan 

dan 

Mesin 
Lainnya 

Jumlah 

Peralatan 

dan Mesin 

Lainnya 

yang 
Dipelihara 

Unit 106 50,000,000 110.00 100,000,000 110.00 110,000,000 110.00 120,000,000 110.00 120,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

  X XX 1 209 9 Pemeliha 

raan/Reh 

abilitasi 

Gedung 

Kantor 

dan 

Banguna 

n 
Lainnya 

Jumlah 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara/ 

Direhabilita 
si 

Unit 1 100,000,000 1.00 200,000,000 1.00 220,000,000 1.00 242,000,000 1.00 242,000,000  

Umum 

dan 

Kepeg 

awaian 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

        Optimalisa 

si 

pengemba 

ngan 

sistem 

pelaporan 

capaian 

kinerja dan 
keuangan 

% 100 146,370,000 100 150,000,000 100 150,000,000 100 170,000,000 100 170,000,000    

   01 01 2.10  Peningk 

atan 

Pelayan 

an BLUD 

Jumlah 

Dokumen 

Peningkat 

an 

Pelayanan 
BLUD 

 1 Dokumen 146,370,000 1 

Dokume 

n 

150,000,000 1 

Dokumen 

150,000,000 1 

Dokum 

en 

170,000,000 1 

Dokumen 

170,000,000  

Yanke 

s 

  

    01 2.10 1 Pelayana 

n dan 

Penunja 

ng 

Pelayana 

n BLUD 

Jumlah 

BLUD yang 

Menyediak 

an 

Pelayanan 

dan 

Penunjang 
Pelayanan 

Unit 46 146,370,000 6.00 150,000,000 6.00 150,000,000 6.00 170,000,000 6.00 170,000,000  

Yanke 

s 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Harapa 

n 

Mulya, 

Medan 

Satria 

Meningka

tnya 

Akses 

dan 

Kualitas 

Layanan 

Kesehata

n 

Masyarak

at untuk 

Sehat 

       Usia 

harapan 

hidup 

Tahu 

n 

75.33 423,933,650,659 75.47 524,532,085,148 75.70 484,579,602,820 75.70 571,252,963,878 75,70 571,252,963,878    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

 Terwuj 

udnya 

Masyar 

akat 

Kota 

Bekasi 

yang 

Sehat 

      Usia 

Harapan 

Hidup 

Ta
hu
n 

75.33 423,933,650,659 75.47 524,532,085,148 75.59 484,579,602,820 75.70 571,252,963,878 75.00 571,252,963,878    

                       

  1 01    PROGR 

AM 

PEMEN 

UHAN 

UPAYA 

KESEHA 

TAN 

PEROR 

ANGAN 

DAN 

UPAYA 

KESEHA 

TAN 

MASYA 
RAKAT 

   356,894,607,781  457,939,922,270  417,717,439,550  502,570,801,000  502,570,801,000    

  1 02 02 2  Penyedi 

aan 

Fasilitas 

Pelayan 

an 

Kesehat 

an untuk 

UKM 

dan UKP 

Kewena 

ngan 

Daerah 

Kabupat 

en Kota 

Jumlah 

Fasilitas 

kesehatan 

dengan 

ketersedia 

an SPA 

minimal 

65% 

 30 Unit 64,448,769,786 30 Unit 116,328,263,000 30 Unit 58,766,338,000 30 Unit 58,732,338,000 30 Unit 58,732,338,000    

  1 02 02    Persentas 

e 

ketersedia 

an gedung 
RS Type D 

% 100.00 - 100.00 24,816,338,000 100.00 9,716,338,000 100.00 10,416,338,000 100.00 10,416,338,000    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 02 201 5 Pengem 

bangan 

Rumah 

Sakit 

Jumlah 

Rumah 

Sakit yang 

Ditingkatka 

n Sarana, 

Prasarana, 

Alat 

Kesehatan 

dan SDM 

agar Setiap 

Standar 

Jenis 

Pelayanan 

Rumah 

Sakit 

berdasarka 

n Kelas 

Rumah 

Sakit yang 

Memenuhi 

Rasio 

Tempat 

Tidur 

Terhadap 

Jumlah 

Penduduk 

Minimal 

Unit   1.00 15,000,000,000        

DINKE 

S/DIS 

PERKI 

MTAN 

RSUD 

Kelas D 

Jati 

Sampur 

na 

RSUD 

Kelas D 

Jati 

Sampur 

na 

  1 02 02 201 5 Pengem 

bangan 

Puskesm 

as 

Jumlah 

Puskesmas 

yang 

Ditingkatka 

n Sarana, 

Prasarana, 

Alat 

Kesehatan 

dan SDM 

agar Sesuai 

Standar 

Unit   502.00 4,000,000,000.00 202.00 2,000,000,000 202.00 2,000,000,000.00 202.00 2,000,000,000.00 Dinas 

Keseh 

atan 

(Bidan 

g 

SDK) 

DINKE 

S 

Pangga 

bungan 

Sub 

Kegaiat 

n 

sarana 

dan 

Prasara 

n 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 02 201 5 Pengem 

bangan 

Rumah 

Sakit 

Jumlah 

Rumah 

Sakit yang 

Ditingkatka 

n Sarana, 

Prasarana, 

Alat 

Kesehatan 

dan SDM 

agar Setiap 

Standar 

Jenis 

Pelayanan 

Rumah 

Sakit 

berdasarka 

n Kelas 

Rumah 

Sakit yang 

Memenuhi 

Rasio 

Tempat 

Tidur 

Terhadap 

Jumlah 

Penduduk 

Minimal 

Unit     4.00 1,200,000,000 4.00 1,400,000,000 4.00 1,400,000,000 RSUD 

KELAS 

D 

TELU 

K 

PUCU 

NG 

Teluk 

Pucung 

, Bekasi 

Utara 

Pangga 

bungan 

Sub 

Kegaiat 

n 

sarana 

dan 

Prasara 

n 

  1 2 2 201 8 Rehabilit 

asi dan 

Pemeliha 

raan 

Rumah 

Sakit 

Jumlah 

Sarana, 

Prasarana 

dan Alat 

Kesehatan 

yang Telah 

Dilakukan 

Program 

Rehabilitasi 

dan 

Pemelihara 

an Oleh 

Rumah 
Sakit 

Unit 1  1.00 1,000,000,000 1.00 1,000,000,000 1.00 1,000,000,000 1.00 1,000,000,000 RSUD 

Kelas 

D Jati 

Sampu 

rna 

RSUD 

Kelas D 

Jati 

Sampur 

na 

RSUD 

Kelas D 

Jati 

Sampur 

na 

  1 2 2 201 8 Rehabilit 

asi dan 

Pemeliha 

raan 

Rumah 

Sakit 

Jumlah 

Sarana, 

Prasarana 

dan Alat 

Kesehatan 

yang Telah 

Dilakukan 

Program 

Rehabilitasi 

dan 

Pemelihara 

an Oleh 

Rumah 
Sakit 

Unit 5  6.00 2,000,000,000 6.00 2,200,000,000 6.00 2,500,000,000 6.00 2,500,000,000 RSUD 

Kelas 

D 

Teluk 

Pucun 

g 

RSUD 

Kelas D 

Teluk 

Pucung 

RSUD 

Kelas D 

Teluk 

Pucung 



146 

 

Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 02 201 8 Rehabilit 

asi dan 

Pemeliha 

raan 

Rumah 

Sakit 

Jumlah 

Sarana, 

Prasarana 

dan Alat 

Kesehatan 

yang Telah 

Dilakukan 

Program 

Rehabilitasi 

dan 

Pemelihara 

an Oleh 

Rumah 
Sakit 

Unit 1  1.00 2,816,338,000 1.00 3,316,338,000 1.00 3,516,338,000 1.00 3,516,338,000 RSUD 

Kelas 

D 

Pondo 

k Gede 

RSUD 

Kelas D 

Pondok 

Gede 

RSUD 

Kelas D 

Pondok 

Gede 

        Ketersedia 

an 

Puskesma 

s di 
Kelurahan 

Pusk 

esm 

as 

48 12,000,000,000 50.00 33,594,725,000 53.00 6,000,000,000 56.00 - 56.00 -    

  1 2 2 201 2 Pemban 

gunan 

Puskesm 

as 

Jumlah 

Pusat 

Kesehatan 

Masyarakat 

(Puskesma 

s) yang 

Dibangun 

Unit 3 12,000,000,000 4.00 2,400,000,000  6,000,000,000      

DINKE 

S/DIS 

PERKI 

MTAN 

2024 

:Puskes 

mas 

Jati 

Raden, 

Jati 

Rangga 

, Jati 

Waringi 

n, 

Puskes 

mas 

Kali 

Baru 

2025 : 

Jaka 
Setia 

2024 

:Puskes 

mas 

Jati 

Raden, 

Jati 

Rangga 

, Jati 

Waringi 

n, 

Puskes 

mas 

Kali 

Baru 

2025 : 

Jaka 
Setia 

  1 2 2 201 9 Rehabilit 

asi dan 

Pemeliha 

raan 

Puskesm 

as 

Jumlah 

Sarana, 

Prasarana 

dan Alat 

Kesehatan 

yang Telah 

Dilakukan 

Rehabilitasi 

dan 

Pemelihara 

an Oleh 

Puskesmas 

Unit   3.00 31,194,725,000 3.00 -      

DINKE 

S/DIS 

PERKI 

MTAN 

Puskes 

mas 

Jati 

Makmu 

r (6 

Milyar), 

Puskes 

mas 

Jaka 

Mulya 

(6 

Milyar) , 

Puskes 

mas 

Mustika 

Sari (6 

Milyar), 

Puskes 

mas 

Pengas 

inan 

(1,5 

Milyar) , 

Puskes 

mas 

Pejuan 

g (4 

Milyar), 
Puskes 

Puskes 

mas 

Jati 

Makmu 

r (6 

Milyar), 

Puskes 

mas 

Jaka 

Mulya 

(6 

Milyar) , 

Puskes 

mas 

Mustika 

Sari (6 

Milyar), 

Puskes 

mas 

Pengas 

inan 

(1,5 

Milyar) , 

Puskes 

mas 

Pejuan 

g (4 

Milyar), 
Puskes 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

        Persentas 

e 

Peningkat 

an 

Puskesma 

s menjadi 

puskesma 

s 

pelayanan 

obsterti 

neonatal 

emergency 

dasar 
(Poned) 

 15 - 16 6,000,000,000 - - - - - -    

  1 02 02 201 5 Pengem 

bangan 

Puskesm 

as 

Jumlah 

Puskesmas 

yang 

Ditingkatka 

n Sarana, 

Prasarana, 

Alat 

Kesehatan 

dan SDM 

agar Sesuai 

Standar 

Unit   1.00 6,000,000,000        

DINKE 

S/DIS 

PERKI 

MTAN 

Puskes 

mas 

Bekasi 

Jaya, 

Puskes 

mas 

Bekasi 

Jaya, 

        Cakupan 

pelayanan 

kesehatan 
rujukan 

% 100 - 100 567,200,000 72 650,000,000 100 - 100 -    

  1 2 2 201 03 Pemban 

gunan 

Fasilitas 

Kesehata 

n 
Lainnya 

Jumlah 

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

yang 
Dibangun 

Unit -  1 567,200,000  650,000,000      Pemba 

ngunan 

Gedung 

PSC 

119 

Pemba 

ngunan 

Gedung 

PSC 

119 

        Persentas 

e 

ketersedia 

an alat 

kesehatan 

dan non 

kesehatan 

di 

Puskesma 

% 67,75 27,824,583,700 68 9,000,000,000 68 5,000,000,000 68 8,000,000,000 68 8,000,000,000    

  1 2 2 201 12 Pengada 

an 

Sarana 

Fasilitas 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n 

Jumlah 

Sarana di 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

yang 

Disediakan 

Unit 1,097 10,012,888,500         Dinas 

Keseh 

atan 

(Bidan 

g 

SDK) 

 Di 

hapus 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 
900 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 201 13 Pengada 

an 

Prasaran 

a dan 

Penduku 

ng 

Fasilitas 

Pelayana 

n 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Prasarana 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

yang 

Disediakan 

Unit           Dinas 

Keseh 

atan 

(Bidan 

g 

SDK) 

 Di 

hapus 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 
900 

  1 2 2 201 14 Pengada 

an Alat 

Kesehata 

n/Alat 

Penunja 

ng Medik 

Fasilitas 

Pelayana 

n 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Alat 

Kesehatan/ 

Alat 

Penunjang 

Medik 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

yang 
Disediakan 

Unit 674 17,811,695,200 500.00 9,000,000,000 200.00 5,000,000,000 200.00 8,000,000,000 200.00 8,000,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Bidan 

g 

SDK) 

  

        persentas 

e 

ketersedia 

an alat 

kesehatan 

dan non 

kesehatan 

di Rumah 
Sakit Type 

% 25,88 10,589,833,336 60 21,000,000,000 60 10,750,000,000 60 11,500,000,000 60 11,500,000,000    

  1 2 2 201 12 Pengada 

an 

Sarana 

Fasilitas 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n 

Jumlah 

Sarana di 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

yang 

Disediakan 

Unit           RSUD 

KELAS 

D 

BANT 

ARGE 

BANG 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

Di 

hapus 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 
900 

  1 2 2 201 13 Pengada 

an 

Prasaran 

a dan 

Penduku 

ng 

Fasilitas 

Pelayana 

n 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Prasarana 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

yang 

Disediakan 

Unit           RSUD 

KELAS 

D 

BANT 

ARGE 

BANG 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

Di 

hapus 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 
900 

  1 2 2 201 13 Pengada 

an 

Prasaran 

a dan 

Penduku 

ng 

Fasilitas 

Pelayana 

n 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Prasarana 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

yang 

Disediakan 

Unit 4 3,116,926,668         RSUD 

KELAS 

D 

TELU 

K 

PUCU 

NG 

Teluk 

Pucung 

, Bekasi 

Utara 

Di 

hapus 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 
900 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 201 14 Pengada 

an Alat 

Kesehata 

n/Alat 

Penunja 

ng Medik 

Fasilitas 

Pelayana 

n 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Alat 

Kesehatan/ 

Alat 

Penunjang 

Medik 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

yang 
Disediakan 

Unit   200.00 9,500,000,000 200.00 - 200.00 - 200.00 - RSUD 

KELAS 

D 

BANT 

ARGE 

BANG 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

  1 2 2 201 14 Pengada 

an Alat 

Kesehata 

n/Alat 

Penunja 

ng Medik 

Fasilitas 

Pelayana 

n 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Alat 

Kesehatan/ 

Alat 

Penunjang 

Medik 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

yang 
Disediakan 

Unit 10 3,000,000,000 15.00 3,500,000,000 15.00 4,000,000,000 15.00 4,500,000,000 15.00 4,500,000,000 RSUD 

KELAS 

D 

POND 

OK 

GEDE 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

  1 2 2 201 14 Pengada 

an Alat 

Kesehata 

n/Alat 

Penunja 

ng Medik 

Fasilitas 

Pelayana 

n 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Alat 

Kesehatan/ 

Alat 

Penunjang 

Medik 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

yang 
Disediakan 

Unit 137 4,387,906,668 200.00 8,000,000,000 200.00 5,000,000,000 200.00 5,000,000,000 200.00 5,000,000,000 RSUD 

KELAS 

D 

JATIS 

AMPU 

RNA 

Jati 

Sampur 

na, Jati 

Jampur 

na 

Jati 

Sampur 

na, Jati 

Jampur 

na 

  1 2 2 201 19 Pemeliha 

raan 

Prasaran 

a dan 

Penduku 

ng 

Fasilitas 

Pelayana 

n 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Prasarana 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

yang 

Dilakukan 

Pemelihara 

an 

Unit 4 85,000,000    1,750,000,000  2,000,000,000  2,000,000,000 RSUD 

KELAS 

D 

POND 

OK 

GEDE 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

 

  1 02 02    Persentas 

e 

ketersedia 

an obat 

dan BMHP 

sesuai 

kebutuhan 

puskesma 
s dan RS 

% 100 14,034,352,750 92,431 21,350,000,000 92,431 26,650,000,000 92,431 28,816,000,000 92,431 28,816,000,000    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 201 16 Pengada 

an Obat, 

Vaksin 

Jumlah 

Obat dan 

Vaksin 

yang 

Disediakan 

Pake 

t 

1 paket 6,100,000,000          

Instala 

si 

Farma 

si 

Jl. 

Bayan 

1 No. 1, 

Mustika 

jaya , 

Kota 

Bekasi 

Sub 

Kegiata 

n di 

Hapus 

dan di 

gabung 

antara 

pengad 

aan 

obat 

dan 

BHP 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 

  1 2 2 201 16 Pengada 

an Obat, 

Vaksin 

Jumlah 

Obat dan 

Vaksin 

yang 

Disediakan 

Pake 

t 

          RSUD 

KELAS 

D 

BANT 

ARGE 

BANG 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

Sub 

Kegiata 

n di 

Hapus 

dan di 

gabung 

antara 

pengad 

aan 

obat 

dan 

BHP 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 

  1 2 2 201 16 Pengada 

an Obat, 

Vaksin 

Jumlah 

Obat dan 

Vaksin 

yang 

Disediakan 

Pake 

t 

5 1,000,000,000         RSUD 

KELAS 

D 

POND 

OK 

GEDE 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

Sub 

Kegiata 

n di 

Hapus 

dan di 

gabung 

antara 

pengad 

aan 

obat 

dan 

BHP 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 201 16 Pengada 

an Obat, 

Vaksin 

Jumlah 

Obat dan 

Vaksin 

yang 

Disediakan 

Pake 

t 

1 1,500,000,000         RSUD 

KELAS 

D 

JATIS 

AMPU 

RNA 

Jati 

Sampur 

na, Jati 

Jampur 

na 

Sub 

Kegiata 

n di 

Hapus 

dan di 

gabung 

antara 

pengad 

aan 

obat 

dan 

BHP 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 

  1 2 2 201 16 Pengada 

an Obat, 

Vaksin 

Jumlah 

Obat dan 

Vaksin 

yang 

Disediakan 

Pake 

t 

4 1,487,574,000         RSUD 

KELAS 

D 

TELU 

K 

PUCU 

NG 

Teluk 

Pucung 

, Bekasi 

Utara 

Sub 

Kegiata 

n di 

Hapus 

dan di 

gabung 

antara 

pengad 

aan 

obat 

dan 

BHP 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 

  1 2 2 201 17 Pengada 

an 

Bahan 

Habis 

Pakai 

Jumlah 

Bahan 

Habis Pakai 

yang 

Disediakan 

Pake 

t 

1 paket 1,000,000,000          

Instala 

si 

Farma 

si 

Jl. 

Bayan 

1 No. 1, 

Mustika 

jaya , 

Kota 

Bekasi 

Sub 

Kegiata 

n di 

Hapus 

dan di 

gabung 

antara 

pengad 

aan 

obat 

dan 

BHP 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 201 17 Pengada 

an 

Bahan 

Habis 

Pakai 

Jumlah 

Bahan 

Habis Pakai 

yang 

Disediakan 

Pake 

t 

          RSUD 

KELAS 

D 

BANT 

ARGE 

BANG 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

Sub 

Kegiata 

n di 

Hapus 

dan di 

gabung 

antara 

pengad 

aan 

obat 

dan 

BHP 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 

  1 2 2 201 17 Pengada 

an 

Bahan 

Habis 

Pakai 

Jumlah 

Bahan 

Habis Pakai 

yang 

Disediakan 

Pake 

t 

1 1,000,000,000         RSUD 

KELAS 

D 

POND 

OK 

GEDE 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

Sub 

Kegiata 

n di 

Hapus 

dan di 

gabung 

antara 

pengad 

aan 

obat 

dan 

BHP 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 

  1 2 2 201 17 Pengada 

an 

Bahan 

Habis 

Pakai 

Jumlah 

Bahan 

Habis Pakai 

yang 

Disediakan 

Pake 

t 

2 1,000,000,000         RSUD 

KELAS 

D 

JATIS 

AMPU 

RNA 

Jati 

Sampur 

na, Jati 

Jampur 

na 

Sub 

Kegiata 

n di 

Hapus 

dan di 

gabung 

antara 

pengad 

aan 

obat 

dan 

BHP 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 201 17 Pengada 

an 

Bahan 

Habis 

Pakai 

Jumlah 

Bahan 

Habis Pakai 

yang 

Disediakan 

Pake 

t 

4 946,778,750         RSUD 

KELAS 

D 

TELU 

K 

PUCU 

NG 

Teluk 

Pucung 

, Bekasi 

Utara 

Sub 

Kegiata 

n di 

Hapus 

dan di 

gabung 

antara 

pengad 

aan 

obat 

dan 

BHP 

Pemuta 

khiran 

Sub 

Kegiata 

n 

Sesuai 

Kepme 

ndagri 

  1 2 2 201 23 Pengada 

an Obat, 

Bahan 

Habis 

Pakai, 

Bahan 

Medis 

Habis 

Pakai,, 

Vaksin, 

Makanan 

dan 

Minuman 

di 

Fasilitas 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Obat, 

Bahan 

Habis 

Pakai, 

Bahan 

Medis 

Habis 

Pakai, 

Vaksin, 

Makanan 

dan 

Minuman di 

Fasilitas 

Kesehatan 

yang 
disediakan 

Pake 

t 

  2.00 7,400,000,000.00 2.00 13,500,000,000 2.00 13,500,000,000.00 2.00 13,500,000,000.00  

Instala 

si 

Farma 

si 

Jl. 

Bayan 

1 No. 1, 

Mustika 

jaya , 

Kota 

Bekasi 

Sub 

Kegiata 

n Baru 

pengga 

bungan 

sub 

kegiata 

n 

pengad 

aan 

Obat 

dan 

Pengad 

aan 

BHP 

  1 2 2 201 23 Pengada 

an Obat, 

Bahan 

Habis 

Pakai, 

Bahan 

Medis 

Habis 

Pakai,, 

Vaksin, 

Makanan 

dan 

Minuman 

di 

Fasilitas 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Obat, 

Bahan 

Habis 

Pakai, 

Bahan 

Medis 

Habis 

Pakai, 

Vaksin, 

Makanan 

dan 

Minuman di 

Fasilitas 

Kesehatan 

yang 
disediakan 

Pake 

t 

  60.00 4,500,000,000.00 60.00 500,000,000 60.00 750,000,000.00 60.00 750,000,000.00 RSUD 

KELAS 

D 

BANT 

ARGE 

BANG 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

Sub 

Kegiata 

n Baru 

pengga 

bungan 

sub 

kegiata 

n 

pengad 

aan 

Obat 

dan 

Pengad 

aan 

BHP 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 201 23 Pengada 

an Obat, 

Bahan 

Habis 

Pakai, 

Bahan 

Medis 

Habis 

Pakai,, 

Vaksin, 

Makanan 

dan 

Minuman 

di 

Fasilitas 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Obat, 

Bahan 

Habis 

Pakai, 

Bahan 

Medis 

Habis 

Pakai, 

Vaksin, 

Makanan 

dan 

Minuman di 

Fasilitas 

Kesehatan 

yang 
disediakan 

Pake 

t 

  3.00 3,500,000,000.00 3.00 4,900,000,000 3.00 6,700,000,000.00 3.00 6,700,000,000.00 RSUD 

KELAS 

D 

JATIS 

AMPU 

RNA 

Jati 

Sampur 

na, Jati 

Jampur 

na 

Sub 

Kegiata 

n Baru 

pengga 

bungan 

sub 

kegiata 

n 

pengad 

aan 

Obat 

dan 

Pengad 

aan 

BHP 

  1 2 2 201 23 Pengada 

an Obat, 

Bahan 

Habis 

Pakai, 

Bahan 

Medis 

Habis 

Pakai,, 

Vaksin, 

Makanan 

dan 

Minuman 

di 

Fasilitas 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Obat, 

Bahan 

Habis 

Pakai, 

Bahan 

Medis 

Habis 

Pakai, 

Vaksin, 

Makanan 

dan 

Minuman di 

Fasilitas 

Kesehatan 

yang 
disediakan 

Pake 

t 

  11.00 3,000,000,000.00 11.00 4,000,000,000 11.00 4,116,000,000.00 11.00 4,116,000,000.00 RSUD 

KELAS 

D 

POND 

OK 

GEDE 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

Sub 

Kegiata 

n Baru 

pengga 

bungan 

sub 

kegiata 

n 

pengad 

aan 

Obat 

dan 

Pengad 

aan 

BHP 

  1 2 2 201 23 Pengada 

an Obat, 

Bahan 

Habis 

Pakai, 

Bahan 

Medis 

Habis 

Pakai,, 

Vaksin, 

Makanan 

dan 

Minuman 

di 

Fasilitas 

Kesehata 
n 

Jumlah 

Obat, 

Bahan 

Habis 

Pakai, 

Bahan 

Medis 

Habis 

Pakai, 

Vaksin, 

Makanan 

dan 

Minuman di 

Fasilitas 

Kesehatan 

yang 
disediakan 

Pake 

t 

  8.00 2,950,000,000.00 8.00 3,750,000,000 8.00 3,750,000,000.00 8.00 3,750,000,000.00 RSUD 

KELAS 

D 

TELU 

K 

PUCU 

NG 

Teluk 

Pucung 

, Bekasi 

Utara 

Sub 

Kegiata 

n Baru 

pengga 

bungan 

sub 

kegiata 

n 

pengad 

aan 

Obat 

dan 

Pengad 

aan 

BHP 

  1 02 02 202  Penyedi 

aan 

Layanan 

Kesehat 

an 

untuk 

UKM 

dan UKP 

Rujukan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupat 

en/Kota 

Jumlah 

fasilitas 

kesehatan 

yang 

menyeleng 

garakan 

UKM dan 

UKP 

rujukan 

 52 Unit 291,628,112,995 52 Unit 341,011,659,270 52 Unit 358,286,101,550 52 Unit 443,173,463,000 52 Unit 443,173,463,000    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

        Presentas 

e ibu hamil 

yang 

mendapatk 

an 

pelayanan 
kesehatan 

% 97,27 150,000,000 100 334,037,000 100 400,844,400 100 521,097,720 100 521,097,720    

  1 2 2 202 1 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Ibu 

Hamil 

Jumlah Ibu 

Hamil yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

47,248 150,000,000 ###### 334,037,000 ####### 400,844,400 ##### 521,097,720 ####### 521,097,720 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

        Presentas 

e ibu 

bersalin 

yang 

mendapatk 

an 

pelayanan 
kesehatan 

% 97,93 106,529,000 100 99,559,900 100 119,472,000 100 155,313,444 100 155,313,444    

  1 2 2 202 2 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Ibu 

Bersalin 

Jumlah Ibu 

Bersalin 

yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

45,099 106,529,000 ###### 99,559,900 ####### 119,472,000 ##### 155,313,444 ####### 155,313,444 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 

  

         

Presentas 

e bayi baru 

lahir yang 

mendapatk 

an 

pelayanan 

kesehatan 

% 97,96 111,358,000 100 52,450,200 100 1,062,940,000 100 1,062,940,000 100 1,062,940,000    

  1 2 2 202 3 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Bayi 

Baru 

Lahir 

Jumlah 

Bayi Baru 

Lahir yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

42,953 111,358,000 ###### 52,450,200 ####### 1,062,940,000 ##### 1,062,940,000 ####### 1,062,940,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 

  

        Presentas 

e balita 

yang 

mendapatk 

an 

pelayanan 
kesehatan 

% 74,1 100,000,000 100 149,461,400 100 179,353,000 100 233,159,784 100 233,159,784    

  1 2 2 202 4 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Balita 

Jumlah 

Balita 

yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

136,745 100,000,000 ###### 149,461,400 ####### 179,353,000 ##### 233,159,784 ####### 233,159,784 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 

  

        Persentas 

e warga 

negara 

Usia 

Pendidikan 

Dasar 

yang 

mendapatk 

an layanan 
kesehatan 

% 63,08 100,000,000 100 146,337,400 100 175,605,000 100 228,286,344 100 228,286,344    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 202 5 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n pada 

Usia 

Pendidik 

an Dasar 

Jumlah 

Anak Usia 

Pendidikan 

Dasar 

yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

380,656 100,000,000 ###### 146,337,400 ####### 175,605,000 ##### 228,286,344 ####### 228,286,344 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 

  

         

Persentas 

e warga 

negara 

usia 

produktif 

yang 

mendapatk 

an layanan 
kesehatan 

% 36,42 250,000,000 100 300,000,000 100 300,000,000 100 300,000,000 100 300,000,000    

  1 2 2 202 6 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n pada 

Usia 

Produktif 

Jumlah 

Penduduk 

Usia 

Produktif 

yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

1,680,894 250,000,000 ###### 300,000,000 ####### 300,000,000 ##### 300,000,000 ####### 300,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

  

        Persentas 

e warga 

negara 

usia lanjut 

yang 

mendapatk 

an layanan 
kesehatan 

% 69,51 100,000,000 100 153,597,400 100 184,317,000 100 239,611,944 100 239,611,944    

  1 2 2 202 7 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n pada 

Usia 

Lanjut 

Jumlah 

Penduduk 

Usia 

Lanjut 

yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

229,471 100,000,000 ###### 153,597,400 ####### 184,317,000 ##### 239,611,944 ####### 239,611,944 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 

  

        Persentas 

e warga 

negara 

penderita 

hipertensi 

yang 

mendapatk 

an layanan 
kesehatan 

% 14.67 79,825,900 100 524,018,800 100 462,798,000 100 522,032,236 100 522,032,236    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 202 8 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n 

Penderit 

a 

Hiperten 
si 

Jumlah 

Penderita 

Hipertensi 

yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

550,233 79,825,900 ###### 524,018,800 ####### 462,798,000 ##### 522,032,236 ####### 522,032,236 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 

        Persentas 

e warga 

negara 

penderita 

Diabetes 

Melitus 

yang 

mendapatk 

an layanan 
kesehatan 

% 91 100,000,000 100 300,000,000 100 350,000,000 100 400,000,000 100 400,000,000    

  1 2 2 202 9 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n 

Penderit 

a 

Diabetes 

Melitus 

Jumlah 

Penderita 

Diabetes 

Melitus 

yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

56,027 100,000,000 ###### 300,000,000 ####### 350,000,000 ##### 400,000,000 ####### 400,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 

        Persentas 

e Warga 

Negara 

gangguan 

jiwa berat 

yang 

mendapatk 

an layanan 
kesehatan 

% 65,17 84,200,000 100 900,000,000 100 1,050,000,000 100 1,150,000,000 100 1,150,000,000    

  1 2 2 202 10 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Orang 

dengan 

Ganggua 

n Jiwa 

Berat 

Jumlah 

Orang 

yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Kesehatan 

Orang 

dengan 

Gangguan 

Jiwa Berat 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

3.542 84,200,000 ###### 300,000,000 3.720 350,000,000 ##### 350,000,000 3,813.00 350,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 

  1 2 2 202 21 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Orang 

dengan 

Masalah 

Kesehata 

n Jiwa 
(ODMK) 

Jumlah 

Orang 

dengan 

Masalah 

Kejiwaan 

(ODMK) 

yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 
Kesehatan 

Oran 

g 

  ###### 300,000,000 ####### 350,000,000 ##### 400,000,000 ####### 400,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 
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Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 202 22 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Jiwa 

dan 
NAPZA 

Jumlah 

Penyalahgu 

na NAPZA 

yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 
Kesehatan 

Oran 

g 

  100.00 300,000,000 102.00 350,000,000 104.00 400,000,000 104.00 400,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 

        Persentas 

e Warga 

Negara 

penderita 

terduga 

Tuberculo 

sis yang 

mendapatk 

an layanan 
kesehatan 

% 42,87 286,300,000 100 2,300,000,000 100 2,800,000,000 100 3,000,000,000 100 3,000,000,000    

  1 2 2 202 11 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Orang 

Terduga 

Tuberkul 

osis 

Jumlah 

Orang 

Terduga 

Menderita 

Tuberkulosi 

s yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

39,843 100,000,000 ###### 2,100,000,000 ####### 2,600,000,000 ##### 2,800,000,000 ####### 2,800,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 

  1 2 2 202 40 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Orang 

Dengan 

Tuberkul 

osis 

Jumlah 

Orang 

Dengan 

Menderita 

Tuberkulosi 

s yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

39,843 186,300,000 ###### 200,000,000 ####### 200,000,000 ##### 200,000,000 ####### 200,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 

        Persentas 

e warga 

negara 

dengan 

resiko 

terinfeksi 

virus yang 

melemahk 

an daya 

tahan 

tubuh 

manusia 

(HIV) yang 

mendapatk 

an layanan 
kesehatan 

% 34,1 400,000,000 100 150,000,000 100 960,000,000 100 1,000,000,000 100 1,000,000,000    

  1 2 2 202 41 Pengelol 

aan 

pelayana 

n 

kesehata 

n orang 

dengan 

HIV 
(ODHIV) 

Jumlah 

orang 

dengan HIV 

(ODHIV) 

Oran 

g 

    ####### 800,000,000 ##### 800,000,000 ####### 800,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 202 12 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Orang 

dengan 

Risiko 

Terinfeks 
i HIV 

Jumlah 

Orang 

Terduga 

Menderita 

HIV yang 

Mendapatk 

an 

Pelayanan 

Sesuai 
Standar 

Oran 

g 

62,356 400,000,000 ###### 150,000,000 ####### 160,000,000 ##### 200,000,000 ####### 200,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 

        Prevalensi 

balita 

status gizi 
stunting 

% 7,87 200,000,000 7,82 220,000,000 7,77 242,000,000 7,72 266,200,000 7,72 266,200,000    

  1 2 2 202 15 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Gizi 

Masyara 

kat 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa 

n 

Pelayanan 

Kesehatan 

Gizi 
Masyarakat 

Doku 

men 

4 200,000,000 4.00 220,000,000 4.00 242,000,000 4.00 266,200,000 4.00 266,200,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 

  

        Cakupan 

pelayanan 

kesehatan 
rujukan 

% 100 205,727,520,000 100 237,396,748,000 72 241,431,830,800 100 314,586,835,275 100 314,586,835,275    

  1 2 2 202 26 Pengelol 

aan 

Jaminan 

Kesehata 

n 

Masyara 
kat 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa 

n Jaminan 

Kesehatan 
Masyarakat 

Doku 

men 

4 128,000,000,000 4.00 140,800,000,000 4.00 143,358,756,300 4.00 177,373,663,220 4.00 177,373,663,220 Dinas 

Keseh 

atan 

(Bidan 

g 

SDK) 

  

  1 02 02 2 32 Operasio 

nal 

Pelayana 

n Rumah 

Sakit 

Bantarge 
bang 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l Pelayanan 

Rumah 

Sakit 

Doku 

men 

4 14,523,100,000 4.00 15,700,000,000 4.00 18,000,000,000 4.00 21,373,293,497 4.00 21,373,293,497 RSUD 

KELAS 

D 

BANT 

ARGE 

BANG 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

  1 02 02 2 32 Operasio 

nal 

Pelayana 

n Rumah 

Sakit 

Bantarge 
bang 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l Pelayanan 

Rumah 

Sakit 

Doku 

men 

4 9,300,000,000 4.00 9,300,000,000 4.00 9,300,000,000 4.00 9,300,000,000 4.00 9,300,000,000 RSUD 

KELAS 

D 

BANT 

ARGE 

BANG 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

  1 02 02 2 32 Operasio 

nal 

Pelayana 

n Rumah 

Sakit 

Jatisamp 
urna 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l Pelayanan 

Rumah 

Sakit 

Doku 

men 

4 10,017,748,000 4.00 19,284,923,200 4.00 21,215,926,500 4.00 40,636,841,217 4.00 40,636,841,217 RSUD 

KELAS 

D 

JATIS 

AMPU 

RNA 

Jati 

Sampur 

na, Jati 

Jampur 

na 

Jati 

Sampur 

na, Jati 

Jampur 

na 

  1 02 02 2 32 Operasio 

nal 

Pelayana 

n Rumah 

Sakit 

Jatisamp 
urna 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l Pelayanan 

Rumah 

Sakit 

Doku 

men 

4 13,150,190,000 4.00 13,150,190,000 4.00 13,150,190,000 4.00 13,150,190,000 4.00 13,150,190,000 RSUD 

KELAS 

D 

JATIS 

AMPU 

RNA 

Jati 

Sampur 

na, Jati 

Jampur 

na 

Jati 

Sampur 

na, Jati 

Jampur 

na 



161 

 

Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 
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Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 
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Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 02 2 32 Operasio 

nal 

Pelayana 

n Rumah 

Sakit 

Pondokg 
rde 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l Pelayanan 

Rumah 

Sakit 

Doku 

men 

4 17,736,482,000 4.00 19,161,634,800 4.00 19,395,358,000 4.00 29,439,990,917 4.00 29,439,990,917 RSUD 

KELAS 

D 

POND 

OK 

GEDE 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

  1 02 02 2 32 Operasio 

nal 

Pelayana 

n Rumah 

Sakit 

Pondokg 
rde 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l Pelayanan 

Rumah 

Sakit 

Doku 

men 

4 6,000,000,000 4.00 11,000,000,000 4.00 6,000,000,000 4.00 6,000,000,000 4.00 6,000,000,000 RSUD 

KELAS 

D 

POND 

OK 

GEDE 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

  1 02 02 2 32 Operasio 

nal 

Pelayana 

n Rumah 

Sakit 

Telukpuc 
ung 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l Pelayanan 

Rumah 

Sakit 

Doku 

men 

4 5,988,400,000 4.00 7,988,400,000 4.00 10,000,000,000 4.00 16,301,256,424 4.00 16,301,256,424 RSUD 

KELAS 

D 

TELU 

K 

PUCU 
NG 

Teluk 

Pucung 

, Bekasi 

Utara 

Teluk 

Pucung 

, Bekasi 

Utara 

  1 02 02 2 32 Operasio 

nal 

Pelayana 

n Rumah 

Sakit 

Telukpuc 
ung 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l Pelayanan 

Rumah 

Sakit 

Doku 

men 

4 1,011,600,000 4.00 1,011,600,000 4.00 1,011,600,000 4.00 1,011,600,000 4.00 1,011,600,000 RSUD 

KELAS 

D 

TELU 

K 

PUCU 
NG 

Teluk 

Pucung 

, Bekasi 

Utara 

Teluk 

Pucung 

, Bekasi 

Utara 

         

Persentas 

e institusi 

yang 

memenuhi 

syarat 

kesehatan 

 68,47 250,000,000 72.00 500,000,000 72.00 1,350,000,000 72.00 600,000,000 72.00 600,000,000    

  1 2 2 202 29 Penyelen 

ggaraan 

Kabupat 

en/Kota 

Sehat 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penyelengg 

araan 

Kabupaten/ 
Kota Sehat 

Doku 

men 

4 100,000,000 4.00 150,000,000 4.00 1,000,000,000 4.00 250,000,000 4.00 250,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 

  

  1 2 2 202 17 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n 

Lingkung 
an 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa 

n 

Pelayanan 

Kesehatan 
Lingkungan 

Doku 

men 

4 150,000,000 4.00 350,000,000 4.00 350,000,000 4.00 350,000,000 4.00 350,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 

  

  1 01     Cakupan 

Pelayanan 

Dasar Di 

Puskesma 
s 

% 100 83,582,380,095 100 96,666,349,170 100 107,216,941,350 100 118,907,986,253 100 118,907,986,253    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 
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Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 
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Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 202 13 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n bagi 

Pendudu 

k pada 

Kondisi 

Kejadian 

Luar 

Biasa 

(KLB) 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa 

n 

Pelayanan 

Kesehatan 

bagi 

Penduduk 

pada 

Kondisi 

Kejadian 

Luar Biasa 

(KLB) 

Sesuai 
Standar 

Doku 

men 

  4.00 150,000,000 4.00 -     Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 

  1 2 2 202 14 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n bagi 

Pendudu 

k 

Terdamp 

ak Krisis 

Kesehata 

n Akibat 

Bencana 

dan/atau 

Berpoten 

si 

Bencana 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa 

n 

Pelayanan 

Kesehatan 

bagi 

Penduduk 

Terdampak 

Krisis 

Kesehatan 

Akibat 

Bencana 

dan/atau 

Berpotensi 

Bencana 

Sesuai 

Doku 

men 

4 449,489,600 2.00 516,914,000 2.00 594,450,000 2.00 653,895,000 2.00 653,895,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 

  1 2 2 202 16 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Kerja 

dan 

Olahraga 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa 

n 

Pelayanan 

Kesehatan 

Kerja dan 
Olahraga 

Doku 

men 

4 150,000,000 4.00 259,000,000 4.00 259,000,000 4.00 259,000,000 4.00 259,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 

  

  1 2 2 202 18 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Promosi 

Kesehata 

n 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa 

n 

Pelayanan 

Promosi 
Kesehatan 

Doku 

men 

  4.00 400,000,000 4.00 400,000,000 4.00 450,000,000 4.00 450,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 
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Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 202 19 Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n 

Tradision 

al, 

Akupunt 

ur, 

Asuhan 

Mandiri, 

dan 

Tradision 
al 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa 

n 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, 

Asuhan 

Mandiri dan 

Tradisional 

Lainnya 

Doku 

men 

  4.00 100,000,000 4.00 100,000,000 4.00 100,000,000 4.00 100,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Yanke 

s) 

  

  1 2 2 202 20 Pengelol 

aan 

Surveilan 

s 

Kesehata 

n 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa 

n 

Surveilans 
Kesehatan 

Doku 

men 

4 100,000,000 4.00 200,000,000 4.00 420,000,000 4.00 420,000,000 4.00 420,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 

  1 2 2 202 24  

Pengelol 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n Dasar 

Melalui 

Pendekat 

an 

Keluarga 

Jumlah 

Keluarga 

yang 

Sudah 

Dikunjungi 

dan 

Diintervensi 

Masalah 

Kesehatann 

ya oleh 

Tenaga 
Kesehatan 

Kelu 

arga 

     250,000,000  350,000,000  350,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Yanke 

s) 

 Sub 

Kegiata 

n di 

mutakhi 

rkan 

  1 2 2 202 23 Pengelol 

aan 

Upaya 

Kesehata 

n Khusus 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa 

n 

Pelayanan 

Kesehatan 
Khusus 

Jama 

ah 

4 216,300,000 4.00 250,000,000       Dinas 

Keseh 

atan 

(Yanke 

s) 

 Sub 

Kegiata 

n di 

mutakhi 

rkan 

  1 2 2 202 25 Pelayana 

n 

Kesehata 

n 

Penyakit 

Menular 

dan 

Tidak 
Menular 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pelayanan 

Kesehatan 

Penyakit 

Menular 

dan Tidak 
Menular 

Doku 

men 

4 754,389,000 4.00 750,000,000 4.00 1,000,000,000 4.00 1,250,000,000 4.00 1,250,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

Kota 

Bekasi 

Kota 

Bekasi 

  1 2 2 202 27 Deteksi 

Dini 

Penyalah 

gunaan 

NAPZA 

di 

Fasyank 

es dan 

Sekolah 

Jumlah 

Orang yang 

Menerima 

Layanan 

Deteksi 

Dini 

Penyalahgu 

naan 

NAPZA di 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

(Fasyankes 

) dan 
Sekolah 

Oran 

g 

  412.00 300,000,000 422.00 350,000,000 432.00 400,000,000 432.00 400,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 
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an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 202 28 Pengam 

bilan dan 

Pengirim 

an 

Spesime 

n 

Penyakit 

Potensial 

KLB ke 

Laborator 

ium 

Rujukan/ 
Nasional 

Jumlah 

Spesimen 

Penyakit 

Potensial 

Kejadian 

Luar Biasa 

(KLB) ke 

Laboratoriu 

m 

Rujukan/Na 

sional yang 

Didistribusi 
kan 

Pake 

t 

  30.00 50,000,000 40.00 -     Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

  

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Arenjaya 
) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 300,000,000 4.00 330,000,000 4.00 363,000,000 4.00 399,300,000 4.00 399,300,000 Aren 

Jaya 

Aren 

Jaya, 

Bekasi 

Timur 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Arenjaya 
) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,940,538,050 4.00 2,037,564,952 4.00 2,151,891,000 4.00 2,246,415,360 4.00 2,246,415,360 Aren 

Jaya 

Aren 

Jaya, 

Bekasi 

Timur 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Bantarg 
ebang) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 256,000,000 4.00 263,500,000 4.00 282,000,000 4.00 288,000,000 4.00 288,000,000  

Bantar 

geban 

g 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Bantarg 
ebang) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 2,075,534,890 4.00 2,165,305,300 4.00 2,333,753,000 4.00 2,333,753,000 4.00 2,333,753,000  

Bantar 

geban 

g 

Bantarg 

ebang, 

Bantarg 

ebang 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
(Bintara) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 525,600,000 4.00 404,440,000 4.00 495,106,000 4.00 599,371,900 4.00 599,371,900  

Bintara 

Bintara, 

Bekasi 

Barat 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
(Bintara) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,582,800,000 4.00 1,558,700,000 4.00 1,566,000,000 4.00 1,576,700,000 4.00 1,576,700,000  

Bintara 

Bintara, 

Bekasi 

Barat 

Pendap 

atan 

BLUD 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Bintara 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 270,000,000 4.00 310,500,000 4.00 357,075,000 4.00 410,636,250 4.00 410,636,250  

Bintara 

Jaya 

Bintara 

Jaya, 

Bekasi 

Barat 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Bintara 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,796,213,320 4.00 2,065,645,318 4.00 2,282,834,000 4.00 2,731,815,933 4.00 2,731,815,933  

Bintara 

Jaya 

Bintara 

Jaya, 

Bekasi 

Barat 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Bojong 
Menteng) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 400,000,000 4.00 440,000,000 4.00 484,000,000 4.00 532,400,000 4.00 532,400,000  

Bojong 

Mente 

ng 

Bojong 

Menten 

g, 

Rawa 

Lumbu 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Bojong 
Menteng) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,062,003,597 4.00 1,168,203,956 4.00 1,452,000,000 4.00 1,452,000,000 4.00 1,452,000,000  

Bojong 

Mente 

ng 

Bojong 

Menten 

g, 

Rawa 

Lumbu 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Bojong 

Rawalum 
bu) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 400,000,000 4.00 440,000,000 4.00 484,000,000 4.00 532,400,000 4.00 532,400,000  

Bojong 

Rawal 

umbu 

Bojong 

Rawalu 

mbu, 

Rawa 

Lumbu 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Bojong 

Rawalum 
bu) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,960,464,200 4.00 1,944,480,424 4.00 2,049,126,000 4.00 2,158,749,501 4.00 2,158,749,501  

Bojong 

Rawal 

umbu 

Bojong 

Rawalu 

mbu, 

Rawa 

Lumbu 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Duren 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 274,000,000 4.00 301,400,000 4.00 331,540,000 4.00 364,694,000 4.00 364,694,000 Duren 

Jaya 

Duren 

Jaya, 

Bekasi 

Timur 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Duren 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,591,886,126 4.00 1,751,074,738 4.00 1,763,074,000 4.00 2,118,800,433 4.00 2,118,800,433 Duren 

Jaya 

Duren 

Jaya, 

Bekasi 

Timur 

Pendap 

atan 

BLUD 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jaka 
Mulya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 400,000,000 4.00 440,000,000 4.00 484,000,000 4.00 532,400,000 4.00 532,400,000 Jaka 

Mulya 

Jaka 

Mulya, 

Bekasi 

Selatan 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jaka 
Mulya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,147,127,300 4.00 1,261,840,030 4.00 1,388,024,000 4.00 1,526,826,436 4.00 1,526,826,436 Jaka 

Mulya 

Jaka 

Mulya, 

Bekasi 

Selatan 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Asih) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 150,000,000 4.00 180,000,000 4.00 180,000,000 4.00 200,000,000 4.00 200,000,000 Jati 

Asih 

Jati 

Asih, 

Jati 

Asih 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Asih) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 3,915,680,326 4.00 4,564,000,000 4.00 4,566,500,000 4.00 4,566,500,000 4.00 4,566,500,000 Jati 

Asih 

Jati 

Asih, 

Jati 

Asih 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Bening) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 270,000,000 4.00 324,000,000 4.00 388,800,000 4.00 466,560,000 4.00 466,560,000 Jati 

Bening 

Jati 

Bening, 

Pondok 

Gede 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Bening) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,857,171,250 4.00 2,310,969,057 4.00 2,554,605,000 4.00 2,796,272,559 4.00 2,796,272,559 Jati 

Bening 

Jati 

Bening, 

Pondok 

Gede 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Luhur) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 332,600,000 4.00 365,860,000 4.00 402,446,000 4.00 442,690,600 4.00 442,690,600 Jati 

Luhur 

Jati 

Luhur, 

Jati 

Asih 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Luhur) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,502,080,360 4.00 1,652,288,396 4.00 1,994,000,000 4.00 1,999,268,958 4.00 1,999,268,958 Jati 

Luhur 

Jati 

Luhur, 

Jati 

Asih 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Makmur) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 400,000,000 4.00 484,000,000 4.00 536,000,000 4.00 610,000,000 4.00 610,000,000 Jati 

Makm 

ur 

Jati 

Makmu 

r, 

Pondok 

Gede 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Makmur) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,317,189,200 4.00 1,574,767,580 4.00 1,401,000,000 4.00 2,003,280,124 4.00 2,003,280,124 Jati 

Makm 

ur 

Jati 

Makmu 

r, 

Pondok 

Gede 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Rahayu) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 270,000,000 4.00 310,500,000 4.00 357,075,000 4.00 410,636,250 4.00 410,636,250 Jati 

Rahay 

u 

Jati 

Rahayu 

, 

Pondok 

Melati 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Rahayu) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 2,023,709,710 4.00 2,023,709,710 4.00 2,239,632,000 4.00 2,239,632,000 4.00 2,239,632,000 Jati 

Rahay 

u 

Jati 

Rahayu 

, 

Pondok 

Melati 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 

Sampurn 
a) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 250,000,000 4.00 275,000,000 4.00 302,500,000 4.00 332,750,000 4.00 332,750,000 Jati 

Sampu 

rna 

Jati 

Sampur 

na, Jati 

Sampur 

na 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 

Sampurn 
a) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 2,606,055,320 4.00 2,866,660,852 4.00 2,557,807,700 4.00 3,468,659,631 4.00 3,468,659,631 Jati 

Sampu 

rna 

Jati 

Sampur 

na, Jati 

Sampur 

na 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Warna) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 270,000,000 4.00 300,000,000 4.00 330,000,000 4.00 350,000,000 4.00 350,000,000 Jati 

Warna 

Jati 

Melati, 

Pondok 

Melati 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Warna) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,433,341,200 4.00 1,648,340,000 4.00 1,418,300,000 4.00 1,817,297,473 4.00 1,817,297,473 Jati 

Warna 

Jati 

Melati, 

Pondok 

Melati 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Kaliaban 

g 
Tengah) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 270,000,000 4.00 300,000 4.00 340,000,000 4.00 375,000,000 4.00 375,000,000 Kali 

Abang 

Tenga 

h 

Kali 

Abang 

Tengah 

, Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Kaliaban 

g 
Tengah) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 2,344,226,248 4.00 2,615,259,033 4.00 2,876,784,900 4.00 3,164,463,430 4.00 3,164,463,430 Kali 

Abang 

Tenga 

h 

Kali 

Abang 

Tengah 

, Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Karang 
Kitri) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 400,000,000 4.00 420,000,000 4.00 462,000,000 4.00 508,200,000 4.00 508,200,000  

Karang 

Kitri 

Margah 

ayu, 

Bekasi 

Timur 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Karang 
Kitri) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,561,697,390 4.00 1,857,300,000 4.00 2,300,000,000 4.00 2,300,000,000 4.00 2,300,000,000  

Karang 

Kitri 

Margah 

ayu, 

Bekasi 

Timur 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Kota 
Baru) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 540,000,000 4.00 550,000,000 4.00 560,000,000 4.00 570,000,000 4.00 570,000,000  

Kotaba 

ru 

Kotabar 

u, 

Bekasi 

Barat 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Kota 
Baru) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,026,705,680 4.00 1,330,858,848 4.00 1,463,944,700 4.00 1,610,339,206 4.00 1,610,339,206  

Kotaba 

ru 

Kotabar 

u, 

Bekasi 

Barat 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
(Kranji) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 330,000,000 4.00 360,000,000 4.00 390,000,000 4.00 420,000,000 4.00 420,000,000 Kranji Kranji, 

Bekasi 

Barat 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
(Kranji) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,293,007,310 4.00 1,308,007,310 4.00 1,500,800,000 4.00 1,500,800,000 4.00 1,500,800,000 Kranji Kranji, 

Bekasi 

Barat 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Marga 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 500,000,000 4.00 550,000,000 4.00 570,000,000 4.00 590,000,000 4.00 590,000,000 Marga 

Jaya 

Marga 

Jaya, 

Bekasi 

Selatan 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Marga 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 408,000,000 4.00 448,000,000 4.00 758,040,000 4.00 758,040,000 4.00 758,040,000 Marga 

Jaya 

Marga 

Jaya, 

Bekasi 

Selatan 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Marga 
Mulya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 400,000,000 4.00 440,000,000 4.00 455,000,000 4.00 470,000,000 4.00 470,000,000 Marga 

Mulya 

Marga 

Mulya, 

Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Marga 
Mulya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,024,119,635 4.00 1,050,119,635 4.00 1,053,619,000 4.00 1,100,119,635 4.00 1,100,119,635 Marga 

Mulya 

Marga 

Mulya, 

Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Mustika 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 250,000,000 4.00 300,000,000 4.00 350,000,000 4.00 400,000,000 4.00 400,000,000  

Mustik 

a Jaya 

Mustika 

Jaya, 

Mustika 

Jaya 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Mustika 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 3,997,782,000 4.00 3,923,290,000 4.00 4,072,750,000 4.00 4,315,619,000 4.00 4,315,619,000  

Mustik 

a Jaya 

Mustika 

Jaya, 

Mustika 

Jaya 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Pejuang 
) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 400,000,000 4.00 460,000,000 4.00 529,000,000 4.00 608,350,000 4.00 608,350,000  

Pejuan 

g 

Pejuan 

g, 

Medan 

Satria 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Pejuang 
) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 2,875,600,938 4.00 2,968,773,334 4.00 3,265,650,000 4.00 3,592,215,734 4.00 3,592,215,734  

Pejuan 

g 

Pejuan 

g, 

Medan 

Satria 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Pekayon 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 dokumen 450,000,000 4.00 495,000,000 4.00 544,500,000 4.00 598,950,000 4.00 598,950,000  

Pekay 

on 

Jaya 

Pekayo 

n Jaya, 

Bekasi 

Selatan 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Pekayon 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 dokumen 1,600,486,686 4.00 1,777,035,355 4.00 1,970,000,000 4.00 2,150,212,779 4.00 2,150,212,779  

Pekay 

on 

Jaya 

Pekayo 

n Jaya, 

Bekasi 

Selatan 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Pengasi 
nan) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 330,000,000 4.00 379,500,000 4.00 436,425,000 4.00 501,888,750 4.00 501,888,750  

Penga 

sinan 

Pengas 

inan, 

Rawa 

Lumbu 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Pengasi 
nan) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,171,552,800 4.00 1,347,285,720 4.00 1,549,378,500 4.00 1,781,785,365 4.00 1,781,785,365  

Penga 

sinan 

Pengas 

inan, 

Rawa 

Lumbu 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Perumn 
as II) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 340,500,000 4.00 374,550,000 4.00 411,950,000 4.00 453,145,000 4.00 453,145,000  

Perum 

nas II 

Kayurin 

gin 

Jaya, 

Bekasi 

Selatan 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Perumn 
as II) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,131,925,190 4.00 1,131,925,190 4.00 1,245,117,700 4.00 1,245,117,709 4.00 1,245,117,709  

Perum 

nas II 

Kayurin 

gin 

Jaya, 

Bekasi 

Selatan 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Pondok 
Gede) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 292,500,000 4.00 336,375,000 4.00 386,831,250 4.00 444,855,938 4.00 444,855,938  

Pondo 

k Gede 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Pondok 
Gede) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 3,508,253,045 4.00 4,034,491,002 4.00 3,820,400,000 4.00 5,335,614,350 4.00 5,335,614,350  

Pondo 

k Gede 

Jati 

Waringi 

n, 

Pondok 

Gede 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Rawa 

Tembaga 

) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 300,000,000 4.00 330,000,000 4.00 363,000,000 4.00 399,300,000 4.00 399,300,000 Rawa 

Temba 

ga 

Jaka 

Sampur 

na, 

Bekasi 

Barat 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Rawa 

Tembaga 

) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,795,540,670 4.00 1,975,094,737 4.00 2,172,604,200 4.00 2,389,864,632 4.00 2,389,864,632 Rawa 

Temba 

ga 

Jaka 

Sampur 

na, 

Bekasi 

Barat 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
(Seroja) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,824,183,460 4.00 2,006,601,806 4.00 380,283,600 4.00 380,283,600 4.00 380,283,600 Seroja Harapa 

n Jaya, 

Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
(Seroja) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 314,284,000 4.00 345,712,400 4.00 2,006,601,800 4.00 2,006,601,800 4.00 2,006,601,800 Seroja Harapa 

n Jaya, 

Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Teluk 
Pucung) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 270,000,000 4.00 297,000,000 4.00 326,700,000 4.00 359,370,000 4.00 359,370,000 Teluk 

Pucun 

g 

Teluk 

Pucung 

, Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Teluk 
Pucung) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 2,084,458,134 4.00 2,397,126,854 4.00 2,423,251,500 4.00 3,170,200,264 4.00 3,170,200,264 Teluk 

Pucun 

g 

Teluk 

Pucung 

, Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Bekasi 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 400,000,000 4.00 460,000,000 4.00 529,000,000 4.00 608,000,000 4.00 608,000,000  

Bekasij 

aya 

Bekasi 

Jaya, 

Bekasi 

Timur 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 01 01 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Bekasi 
Jaya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 1,879,383,460 4.00 1,973,352,633 4.00 1,847,031,000 4.00 2,175,621,278 4.00 2,175,621,278  

Bekasij 

aya 

Bekasi 

Jaya, 

Bekasi 

Timur 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Ciketing 
Udik) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 690,000,000 4.00 793,500,000 4.00 912,525,000 4.00 912,525,000  

Ciketin 

g Udik 

Ciketin 

g Udik, 

Bantarg 

ebang 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Ciketing 
Udik) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 10,000,000 4.00 295,000,000 4.00 471,264,000 4.00 471,264,000 4.00 471,264,000  

Ciketin 

g Udik 

Ciketin 

g Udik, 

Bantarg 

ebang 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Cimunin 
g) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 710,600,000 4.00 781,660,000 4.00 859,826,000 4.00 859,826,000  

Cimuni 

ng 

Cimuni 

ng, 

Mustika 

Jaya 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Cimunin 
g) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 46,000,000 4.00 406,276,000 4.00 446,903,000 4.00 446,903,000 4.00 446,903,000  

Cimuni 

ng 

Cimuni 

ng, 

Bantarg 

ebang 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Harapan 
Baru) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 Dokumen 

(APBD) 

605,000,000 4.00 695,750,000 4.00 800,112,500 4.00 920,129,375 4.00 920,129,375  

Harap 

an 

Baru 

Harapa 

n Baru, 

Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Harapan 
Baru) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

    4.00 30,000,000 4.00 30,000,000 4.00 30,000,000  

Harap 

an 

Baru 

Harapa 

n Baru, 

Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jaka 
Setia) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 660,000,000 4.00 726,000,000 4.00 798,000,000 4.00 798,000,000 Jaka 

Setia 

Kelurah 

an Jaka 

Setia , 

Bekasi 

Selatan 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jaka 
Setia) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 100,000,000 4.00 348,000,000 4.00 417,000,000 4.00 500,000,000 4.00 500,000,000 Jaka 

Setia 

Kelurah 

an Jaka 

Setia , 

Bekasi 

Selatan 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 

Ranggon 
) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 650,000,000 4.00 700,000,000 4.00 750,000,000 4.00 750,000,000 Jati 

Rangg 

on 

Jati 

Ranggo 

n, Jati 

Sampur 

na 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 

Ranggon 
) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 20,000,000 4.00 425,000,000 4.00 512,000,000 4.00 575,000,000 4.00 575,000,000 Jati 

Rangg 

on 

Jati 

Ranggo 

n, Jati 

Sampur 

na 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Kalibaru 
) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 660,000,000 4.00 726,000,000 4.00 798,600,000 4.00 798,600,000  

Kalibar 

u 

Kalibar 

u, 

Medan 

Satria 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Kalibaru 
) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 61,000,000 4.00 67,100,000 4.00 730,000,000 4.00 730,000,000 4.00 730,000,000  

Kalibar 

u 

Kalibar 

u, 

Medan 

Satria 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Paduren 
an) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 700,000,000 4.00 800,000,000 4.00 900,000,000 4.00 900,000,000  

Padure 

nan 

Padure 

nan, 

Mustika 

Jaya 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Paduren 
an) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 36,000,000 4.00 510,000,000 4.00 843,400,000 4.00 843,400,000 4.00 843,400,000  

Padure 

nan 

Padure 

nan, 

Mustika 

Jaya 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
(Perwira) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 660,000,000 4.00 726,000,000 4.00 798,600,000 4.00 798,600,000  

Perwir 

a 

Perwira 

, Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
(Perwira) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 120,000,000 4.00 132,000,000 4.00 700,000,000 4.00 700,000,000 4.00 700,000,000  

Perwir 

a 

Perwira 

, Bekasi 

Utara 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Mustika 
Sari) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 610,000,000 4.00 650,000,000 4.00 700,000,000 4.00 750,000,000 4.00 750,000,000  

Mustik 

a Sari 

Mustika 

Sari, 

Mustika 

Jaya 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Mustika 
Sari) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

    4.00 13,500,000 4.00 13,500,000 4.00 13,500,000  

Mustik 

a Sari 

Mustika 

Sari, 

Mustika 

Jaya 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Sumur 
Batu) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 605,000,000 4.00 650,000,000 4.00 700,000,000 4.00 750,000,000 4.00 750,000,000  

Sumur 

Batu 

Sumur 

Batu, 

Bantarg 

ebang 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Sumur 
Batu) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

    4.00 235,800,000 4.00 235,800,000 4.00 235,800,000  

Sumur 

Batu 

Sumur 

Batu, 

Bantarg 

ebang 

Pendap 

atan 

BLUD 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Jatibeni 
ng Baru) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 605,000,000 4.00 690,000,000 4.00 793,500,000 4.00 912,525,000 4.00 912,525,000 Jati 

Bening 

Baru 

Jati 

Bening 

Baru, 

Pondok 

Gede 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Jatibeni 
ng Baru) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

    4.00 14,100,000 4.00 14,100,000 4.00 14,100,000 Jati 

Bening 

Baru 

Jati 

Bening 

Baru, 

Pondok 

Gede 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Harapan 
Mulya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 690,000,000 4.00 793,500,000 4.00 912,525,000 4.00 912,525,000  

Harap 

an 

Mulya 

 Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Karya) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 660,000,000 4.00 726,000,000 4.00 798,600,000 4.00 798,600,000 Jati 

Karya 

Jati 

Karya, 

Jati 

Sampur 

na 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Kramat) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 660,000,000 4.00 726,000,000 4.00 798,600,000 4.00 798,600,000 Jati 

Kramat 

Jati 

Kramat, 

Jati 

Asih 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as (Jati 
Mekar) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 725,000,000 4.00 800,000,000 4.00 925,000,000 4.00 925,000,000 Jati 

Mekar 

 Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

(Medan 
Satria) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 600,000,000 4.00 690,000,000 4.00 793,500,000 4.00 912,525,000 4.00 912,525,000  

Medan 

Satria 

Medan 

Satria, 

Medan 

Satria 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
(Cikiwul) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 500,000,000 4.00 550,000,000 4.00 605,000,000 4.00 665,500,000 4.00 665,500,000  

Cikiwul 

Cikiwul, 

Bantarg 

ebang 

Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
Jatimurni 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 350,000,000 4.00 400,000,000 4.00 420,000,000 4.00 450,000,000 4.00 450,000,000   Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

Jatimelati 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4 350,000,000 4.00 400,000,000 4.00 420,000,000 4.00 450,000,000 4.00 450,000,000   Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

Jaticemp 
aka 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4  4.00  4.00 500,000,000 4.00 500,000,000 4.00 500,000,000   Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

Jatirangg 
a 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4  4.00  4.00 500,000,000 4.00 500,000,000 4.00 500,000,000   Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
Jatiraden 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4  4.00  4.00 500,000,000 4.00 500,000,000 4.00 500,000,000   Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
Jatisari 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4  4.00 500,000,000 4.00 500,000,000 4.00 500,000,000 4.00 500,000,000   Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 
Jatirasa 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4  4.00 500,000,000 4.00 500,000,000 4.00 500,000,000 4.00 500,000,000   Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 202 33 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Puskesm 

as 

Sepanjan 
gjaya 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

Puskesmas 

 

Doku 

men 

4  4.00 500,000,000 4.00 500,000,000 4.00 500,000,000 4.00 500,000,000   Pendap 

atan 

Asli 

Daerah 

(P A D) 

  1 02 02 2 34 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Fasilitas 

Kesehata 

n 

Lainnya 

(UPTD 

Labkesd 
a) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

 

Doku 

men 

4 1,800,000,000 4.00 2,160,000,000 4.00 2,592,000,000 4.00 3,110,400,000 4.00 3,110,400,000  

LABKE 

SDA 

Jl. 

Komod 

o raya 

no. 

305, 

Kel. 

Kranji 

kec. 

Bekasi 

Barat 

Jl. 

Komod 

o raya 

no. 

305, 

Kel. 

Kranji 

kec. 

Bekasi 

Barat 

  1 02 02 2 34 Operasio 

nal 

Pelayana 

n 

Fasilitas 

Kesehata 

n 

Lainnya 

(UPTD 

Instlasi 
Farmasi) 

Jumlah 

Dokumen 

Operasiona 

l 

Pelayanan 

fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

 

Doku 

men 

4 1,000,000,000 4.00 1,200,000,000 4.00 1,250,000,000 4.00 1,300,000,000 4.00 1,300,000,000  

Instala 

si 

Farma 

si 

Jl. 

Bayan 

1 No. 1, 

Mustika 

jaya , 

Kota 

Bekasi 

Jl. 

Bayan 

1 No. 1, 

Mustika 

jaya , 

Kota 

Bekasi 

  1 2 2 202 36 Investiga 

si Awal 

Kejadian 

Tidak 

Diharapk 

an 

(Kejadian 

Ikutan 

Pasca 

Imunisasi 

dan 

Pemberi 

an Obat 

Massal) 

Jumlah 

Laporan 

Hasil 

Investigasi 

Awal 

Kejadian 

Tidak 

Diharapkan 

(Kejadian 

Ikutan 

Pasca 

Imunisasi 

dan 

Pemberian 

Obat 
Massal) 

Lapo 

ran 

  4.00 150,000,000 4.00 - 4.00 - 4.00 - Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 202 37 Pelaksan 

aan 

Kewaspa 

daan 

Dini 

dan 

Respon 

Wabah 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pelaksanaa 

n 

Kewaspada 

an Dini dan 

Respon 
Wabah 

Doku 

men 

  4.00 150,000,000 4.00 - 4.00 - 4.00 - Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

  

  1 2 2 202 42 Pengelol 

aan 

pelayana 

n 

kesehata 

n Malaria 

Jumlah 

orang yang 

mendapatk 

an 

pelayanan 

kesehatan 
malaria 

Oran 

g 

  - 150,000,000 - 200,000,000 - 200,000,000 - 200,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(P2P) 

  

  1 02 02    persentas 

e Rumah 

sakit 

Terakredit 
asi 

% 89,36 - 100 819,100,000 100 - 100 - 100 -    

  1 2 2 202 35 Pelaksan 

aan 

Akreditas 

i 

Fasilitas 

Kesehata 

n di 

Kabupat 
en/Kota 

Jumlah 

Fasilitas 

Kesehatan 

yang 

Terakredita 

si di 

Kabupaten/ 

Kota 

Unit   35.00 819,100,000 42.00 - 48.00 - 48.00 - Dinas 

Keseh 

atan 

(Yanke 

s) 

  

  1 2 2 203  Penyele 

nggaraa 

n 

Sistem 

Informas 

i 

Kesehat 

an 

Secara 

Terinteg 
rasi 

Jumlah 

Sistem 

Informasi 

kesehatan 

yang 

terintegera 

si 

 1 Jenis - 1 Jenis 100,000,000 1 Jenis 100,000,000 1 Jenis 100,000,000 1 Jenis 100,000,000    

  1 01     Cakupan 

Pelayanan 

Dasar Di 

Puskesma 
s 

% 100 - 100 100,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000    

  1 2 2 203 1 Pengelol 

aan Data 

dan 

Informasi 

Kesehata 

n 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa 

n Data 

dan 

Informasi 
Kesehatan 

Doku 

men 

  4 100,000,000 4 100,000,000 4 100,000,000 4 100,000,000  

Perenc 

anaan 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 204  Penerbit 

an Izin 

Rumah 

Sakit 

Kelas 

C, D 

dan 

Fasilitas 

Pelayan 

an 

Kesehat 

an 

Tingkat 

Daerah 

Kabupat 
en/Kota 

Jumlah 

Dokumen 

Izin Rumah 

Sakit Yang 

tersedia 

 1 Dokumen 817,725,000 1 

Dokume 

n 

500,000,000 1 

Dokumen 

565,000,000 1 

Dokum 

en 

565,000,000 1 

Dokumen 

565,000,000 -   

        Cakupan 

pelayanan 

kesehatan 
rujukan 

% 100 281,525,000 100 400,000,000 100 400,000,000 100 400,000,000 100 400,000,000    

  1 2 2 204 1 Pengend 

alian dan 

Pengawa 

san serta 

Tindak 

Lanjut 

Pengawa 

san 

Perizinan 

Rumah 

Sakit 

Kelas C, 

D dan 

Fasilitas 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n 

Jumlah 

Rumah 

Sakit Kelas 

C, D dan 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

yang 

Dikendalika 

n, Diawasi 

dan 

Ditindaklanj 

uti 

Perizinanny 

a 

Unit   1.00 100,000,000 1.00 100,000,000 1.00 100,000,000 1.00 100,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Yanke 

s) 

  

  1 2 2 204 4 Penyiapa 

n 

Perumus 

an 

dan 

Pelaksan 

aan 

Pelayana 

n 

Kesehata 

n 
Rujukan 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penyiapan 

Perumusan 

dan 

Pelaksanaa 

n 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rujukan 

Doku 

men 

4 281,525,000 4.00 300,000,000 4.00 300,000,000 4.00 300,000,000 4.00 300,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Yanke 

s) 

  

  1 02 02    Jumlah 

Puskesma 

s 

terakredita 
si 

Pusk 

esm 

as 

28 536,200,000 35 100,000,000 42 165,000,000 48 165,000,000 48 165,000,000    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 2 204 3 Peningka 

tan Mutu 

Pelayana 

n 

Fasilitas 

Kesehata 

n 

Jumlah 

Fasilitas 

Kesehatan 

yang 

Dilakukan 

Pengukura 

n Indikator 

Nasional 

Mutu (INM) 

Pelayanan 
kesehatan 

Unit 1 536,200,000 5 100,000,000 5 165,000,000 5 165,000,000 5 165,000,000  

YANK 

ES 

  

  1 02 03   PROGR 

AM 

PENING 

KATAN 

KAPASI 

TAS 

SUMBE 

R DAYA 

MANUSI 

A 

KESEHA 
TAN 

Persentas 

e 

ketersedia 

an SDM 

kesehatan 

di 

puskesma 

s dan RS 

% 89,87 59,625,162,878 100 60,142,162,878 100 60,162,163,270 100 60,182,162,878 100 60,182,162,878    

  1 02 03 202  Perenca 

naan 

Kebutuh 

an dan 

Pendaya 

gunaan 

Sumber 

daya 

Manusia 

Kesehat 

an untuk 

UKP dan 

UKM 

Manusia 

di 

Wilayah 

Kabupat 

en/Kota 

Jumlah 

dokumen 

perencana 

an 

kebutuhan 

dan 

pendayagu 

naan SDM 

Kesehatan 

sesuai 

standar 

 1 Dokumen 59,372,162,878 Dokume 59,392,162,878 1 Dokumen 59,412,163,270 Dokume 59,432,162,878 1 Dokumen 59,432,162,878    

  1 2 3 202 2 Pemenu 

han 

Kebutuh 

an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Kesehata 

n Sesuai 

Standar 

Jumlah 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Kesehatan 

yang 

Memenuhi 

Standar 

di 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

(Fasyankes 
) 

Oran 

g 

119 59,367,162,878 119.00 59,367,162,878 119.00 59,367,163,270 119.00 59,367,162,878 119.00 59,367,162,878 Dinas 

Keseh 

atan 

(Bidan 

g 

SDK) 

  

  1 2 3 202 3 Pembina 

an dan 

Pengawa 

san 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Kesehata 

n 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pembinaan 

dan 

Pengawasa 

n Sumber 

Daya 

Manusia 
Kesehatan 

Doku 

men 

4 5,000,000 4.00 25,000,000 4.00 45,000,000 4.00 65,000,000 4.00 65,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Bidan 

g 

SDK) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 03 203  Pengem 

bangan 

Mutu 

dan 

Peningk 

atan 

Kompet 

ensi 

Teknis 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Kesehat 

an 

Tingkat 

Daerah 

Kabupat 
en/Kota 

Jumlah 

pengemba 

ngan mutu 

dan 

peningkata 

n 

kompetens 

i teksnis 

SDM 

kesehatan 

 50 Orang 253,000,000 50 Orang 750,000,000 50 Orang 750,000,000 50 Orang 750,000,000 50 Orang 750,000,000    

  1 2 3 203 1 Pengem 

bangan 

Mutu 

dan 

Peningka 

tan 

Kompete 

nsi 

Teknis 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Kesehata 

n Tingkat 

Daerah 

Kabupat 

en/Kota 

Jumlah 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Kesehatan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota yang 

Ditingkatka 

n Mutu dan 

Kompetensi 

nya 

Oran 

g 

45 253,000,000 100.00 750,000,000 100.00 750,000,000 100.00 750,000,000 100.00 750,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Bidan 

g 

SDK) 

  

  1 2 4   PROGR 

AM 

SEDIAA 

N 

FARMA 

SI, 

ALAT 

KESEHA 

TAN 

DAN 

MAKAN 

AN 

MINUMA 
N 

   223,330,000  400,000,000  400,000,000  400,000,000  400,000,000    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 04 2  Pemberi 

an Izin 

Apotek, 

Toko 

Obat, 

Toko 

Alat 

Kesehat 

an dan 

Optikal, 

Usaha 

Mikro 

Obat 

Tradisio 

nal 

(UMOT) 

Jumlah 

rekomend 

asi/perizin 

an 

Pemberian 

Izin 

Apotek, 

Toko 

Obat, 

Toko Alat 

Kesehatan 

dan 

Optikal, 

Usaha 

Mikro 

Obat 

Tradisional 

(UMOT) 

yang 
diterbitkan 

 25 Sarana - 25 

Sarana 

100,000,000 25 

Sarana 

100,000,000 25 

Sarana 

100,000,000 25 

Sarana 

100,000,000    

        Persentas 

e jumlah 

sarana 

kefarmasia 

n yang 

memenuhi 

standar 
kesehatan 

% 100 - 100 100,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000    

  1 2 4 201 1 Pengend 

alian dan 

Pengawa 

san serta 

Tindak 

Lanjut 

Pengawa 

san 

Perizinan 

Apotek, 

Toko 

Obat, 

Toko Alat 

Kesehata 

n, dan 

Optikal, 

Usaha 

Mikro 

Obat 

Tradision 

al 

(UMOT) 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengendali 

an dan 

Pengawasa 

n serta 

Tindak 

Lanjut 

Pengawasa 

n Perizinan 

Apotek, 

Toko Obat, 

Toko Alat 

Kesehatan, 

dan 

Optikal, 

Usaha 

Mikro 

Obat 

Tradisional 

(UMOT) 

Doku 

men 

  4.00 100,000,000 4.00 100,000,000 4.00 100,000,000 4.00 100,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Bidan 

g 

SDK) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 04 2  Penerbit 

an 

Sertifika 

t 

Produks 

i Pangan 

Industri 

Rumah 

Tangga 

dan 

Nomor P-

IRT 

sebagai 

Izin 

Produks 

i, untuk 

Produk 

Makana 

n 

Minuma 

n 

Tertentu 

yang 

Dapat 

Diprodu 

ksi oleh 

Industri 

Jumlah 

Sertifikat 

Produksi 

Pangan 

Industri 

Rumah 

Tangga 

dan Nomor 

P-IRT 

sebagai 

Izin 

Produksi, 

untuk 

Produk 

Makanan 

Minuman 

Tertentu 

yang 

Dapat 

Diproduksi 

oleh 

Industri 

Rumah 

Tangga 

 25 Sarana 143,330,000 25 

Sarana 

200,000,000 25 

Sarana 

200,000,000 25 

Sarana 

200,000,000 25 

Sarana 

200,000,000    

        Persentas 

e jumlah 

produk 

pangan 

industri 

rumah 

tangga(PIR 

T) berlabel 

yang 

memenuhi 

standar 
kesehatan 

% 100 143,330,000 100 200,000,000 100 200,000,000 100 200,000,000 100 200,000,000    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 4 201 1 Pengend 

alian dan 

Pengawa 

san serta 

Tindak 

Lanjut 

Pengawa 

san 

Sertifikat 

Produksi 

Pangan 

Industri 

Rumah 

Tangga 

dan 

Nomor P- 

IRT 

sebagai 

Izin 

Produksi, 

untuk 

Produk 

Makanan 

Minuman 

Tertentu 

yang 

Dapat 

Diproduk 
si oleh 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengendali 

an dan 

Pengawasa 

n serta 

Tindak 

Lanjut 

Pengawasa 

n Sertifikat 

Produksi 

Pangan 

Industri 

Rumah 

Tangga 

dan Nomor 

P-IRT 

sebagai Izin 

Produksi, 

untuk 

Produk 

Makanan 

Minuman 

Tertentu 

yang Dapat 

Diproduksi 

oleh 
Industri 

Doku 

men 

 143,330,000 4.00 200,000,000 4.00 200,000,000 4.00 200,000,000 4.00 200,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Bidan 

g 

SDK) 

  

  1 02 04 2.1  Pemerik 

saan 

dan 

Tindak 

Lanjut 

Hasil 

Pemerik 

saan 

Post 

Market 

pada 

Produks 

i dan 

Produk 

Makana 

n 

Minuma 

n 

Industri 

Rumah 

Jumlah 

Produk 

Makanan 

Minuman 

Industri 

Rumah 

Tangga 

yang 

diperiksa 

 5 Jenis 80,000,000 5 Jenis 100,000,000 5 Jenis 100,000,000 5 Jenis 100,000,000 5 Jenis 100,000,000    

        Persentas 

e jumlah 

produk 

pangan 

industri 

rumah 

tangga(PIR 

T) berlabel 

yang 

memenuhi 

standar 
kesehatan 

% 100 80,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000    
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 2 4 206 1 Pemeriks 

aan Post 

Market 

pada 

Produk 

Makanan- 

Minuman 

Industri 

Rumah 

Tangga 

yang 

Beredar 

dan 

Pengawa 

san serta 

Tindak 

Lanjut 

Pengawa 

san 

Jumlah 

Produk dan 

Sarana 

Produksi 

Makanan- 

Minuman 

Industri 

Rumah 

Tangga 

Beredar 

yang 

Dilakukan 

Pemeriksaa 

n Post 

Market 

dalam 

rangka 

Tindak 

Lanjut 

Pengawasa 

Unit 150 80,000,000 150.00 100,000,000 150.00 100,000,000 150.00 100,000,000 150.00 100,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Bidan 

g 

SDK) 

  

  1 02 05   PROGR 

AM 

PEMBE 

RDAYA 

AN 

MASYA 

RAKAT 

BIDANG 

KESEHA 
TAN 

Cakupan 

rumah 

tangga Ber-

PHBS 

5 65,9 7,190,550,000 64 6,050,000,000 64 6,300,000,000 64 8,100,000,000 68 8,100,000,000    

  1 02 05 2  Advokas 

i, 

Pember 

dayaan, 

Kemitra 

an, 

Peningk 

atan 

Peran 

serta 

Masyara 

kat dan 

Lintas 

Sektor 

Tingkat 

Daerah 

Kabupat 

en/ Kota 

Jumlah 

masyaraka 

t/kelompok 

masyaraka 

t/orgamiasi 

masyaraka 

t yang 

mendapatk 

an 

Advokasi, 

Pemberda 

yaan, 

Kemitraan, 

Peningkat 

an Peran 

serta 

Masyaraka 

t dan 

Lintas 
Sektor 

 20 Unit 5,340,550,000 20 Unit 4,000,000,000 20 Unit 5,000,000,000 20 Unit 6,000,000,000 20 Unit 6,000,000,000    

  1 2 5 201 1  

Peningka 

tan 

Upaya 

Promosi 

Kesehata 

n, 

Advokasi 

, 

Kemitraa 

n dan 

Pemberd 

ayaan 

Masyara 
kat 

Jumlah 

Dokumen 

Promosi 

Kesehatan, 

Advokasi, 

Kemitraan 

dan 

Pemberday 

aan 

Masyarakat 

Doku 

men 

4 5,340,550,000 4.00 4,000,000,000 4.00 5,000,000,000 4.00 6,000,000,000 4.00 6,000,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 
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Tujuan Sasaran KODE 

(Urusan/Bid.Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/Sub.Kegiat 

Urusan/ 

Bidang 

Urusan 
Pemerin 

Indikator Kinerja Data Capaian Pada Tahun Awal 
Perencanaan 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN Kondisi Kinerja Pada Akhir 
Periode Renstra Perangkat 

Unit 

Kerja 

Peran 
gkat 

Lokasi Ketera 

ngan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Indikator Satu 
an 

Indikator Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  1 02 05 2   

Pelaksa 

naan 

Sehat 

dalam 

rangka 

Promotif 

Preventi 

f Tingkat 

Daerah 

Kabupat 
en/Kota 

Jumlah 

layanan 

promotiv 

dan 

preventif 

 52 Unit 350,000,000 52 Unit 550,000,000 52 Unit 600,000,000 52 Unit 600,000,000 52 Unit 600,000,000    

  1 2 5 202 1  

Penyelen 

ggaraan 

Promosi 

Kesehata 

n     dan 

Gerakan 

Hidup 

Bersih 

dan 

Sehat 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penyelengg 

araan 

Promosi 

Kesehatan 

dan 

Gerakan 

Hidup 

Bersih dan 
Sehat 

Doku 

men 

4 350,000,000 4.00 550,000,000 4.00 600,000,000 4.00 600,000,000 4.00 600,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 

  

  1 02 05 2   

Pengem 

bangan 

dan 

Pelaksa 

naan 

Upaya 

Kesehat 

an 

Bersum 

ber 

Daya 

Masyara 

kat 

(UKBM) 

Tingkat 

Daerah 
Kabupat 

Jumlah 

UKBM 

yang 

dibina 

 1615 UKBM 1,500,000,000 1615 

UKBM 

1,500,000,000 1615 

UKBM 

700,000,000 1615 

UKBM 

1,500,000,000 1615 

UKBM 

1,500,000,000    

  1 2 5 202 1  

Bimbinga 

n Teknis 

dan 

Supervisi 

Pengem 

bangan 

dan 

Pelaksan 

aan 

Upaya 

Kesehata 

n 

Bersumb 

er Daya 

Masyara 

kat 
(UKBM) 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Bimbingan 

Teknis dan 

Supervisi 

Upaya 

Kesehatan 

Bersumber 

Daya 

Masyarakat 

(UKBM) 

Doku 

men 

4 1,500,000,000 4.00 1,500,000,000 4.00 700,000,000 4.00 1,500,000,000 4.00 1,500,000,000 Dinas 

Keseh 

atan 

(Kesm 

as) 

  

JUMLAH    658,281,887,779  750,703,523,806  742,705,401,720  825,166,144,878  825,166,144,878    
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BAB VII 

KINERJA PENYELANGARAAN BIDANG URUSAN 

 
 

Berkaitan dengan RPD Kota Bekasi 2024-2026 maka Dinas Kesehatan 

mempunyai tanggung jawab untuk melaksanakan Visi Kota Bekasi yaitu <Kota Bekasi 

Cerdas, Kreatif, Maju, Sejahtera, Dan Ihsan=. Sedangkan untuk Misi Kota Bekasi yang 

menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan adalah Misi yang ke 4 yaitu <Meningkatkan 

Dan Mengembangkan Kualitas Kehidupan Masyarakat Yang Berpengetahuan, Sehat, 

Berakhlak Mulia, Kreatif, dan Inovatif=. 

Berikut ini adalah indikator kinerja Dinas Kesehatan yang mengacu pada 

Tujuan dan Sasaran RPD Kota Bekasi tahun 2024-2026 : 

Tabel 7.1 Indikator Kinerja Dinas Kesehatan yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran 

RPD Kota Bekasi Tahun 2024-2026 

KODEFI 

KASI 

URUSA 

N/BIDA 

NG 

URUSA 

N/PROG 
RAM 

BIDANG 

URUSAN 

PEMERINT 

AHAN DAN 

PROGRAM 

PEMBANGU 

NAN 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

 

SATU 

AN 

 

 
KONDI 

SI 

AWAL 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

KERANGKA 
PENDANAAN 

 
KONDI 

SI 

AKHIR 

2024 2025 2026 

 

Target 
 

Target 
 

Target 
 

Target 

           

1 1 
 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 

    Optimalisasi 

Disiplin 

Aparatur 

 

% 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

    Optimalisasi 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 
Aparatur 

 
 

% 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

    Optimalisasi 

Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

    Optimalisasi 

Peningkatan 

Kapasitas 
Sumber Daya 

Aparatur 

 
 

% 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

    Optimalisasi 

pengembangan 

sistem 

pelaporan 

capaian kinerja 

dan keuangan 

 

 
% 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 
 

1 

 
 

2 

 URUSAN 

PEMERINT 

AH BIDANG 

KESEHATA 

N 
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KODEFI 

KASI 

URUSA 

N/BIDA 

NG 

URUSA 

N/PROG 

RAM 

BIDANG 

URUSAN 

PEMERINT 

AHAN DAN 

PROGRAM 

PEMBANGU 

NAN 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

 

SATU 

AN 

 

 
KONDI 

SI 

AWAL 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

KERANGKA 

PENDANAAN 

 
KONDI 

SI 

AKHIR 

2024 2025 2026 

 

Target 

 

Target 

 

Target 

 

Target 

1 2 5 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 

    Cakupan 

rumah tangga 

Ber-PHBS 

 

% 

 

65,9 

 

64 

 

64 

 

64 

 

64 

1 2 2 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 

KESEHATAN MASYARAKAT 

    Persentase 

Peningkatan 

Puskesmas 

menjadi 

puskesmas 

pelayanan 

obsterti 

neonatal 

emergency 
dasar (Poned) 

 

 

 

 
% 

 

 

 

 
15 

 

 

 

 
16 

 

 

 

 
16 

 

 

 

 
17 

 

 

 

 
17 

    Persentase 

Ketersediaan 

gedung RS 

Type D pada 

tahun 2023 

dalam kondisi 

baik dan 
berfungsi 

 

 

 
% 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

    persentase 

ketersediaan 

alat kesehatan 

dan non 
kesehatan di 

Puskesmas 

 

 
% 

 

 
67,75 

 

 
68 

 

 
68 

 

 
68 

 

 
68 

    persentase 

ketersediaan 

alat kesehatan 

dan non 

kesehatan di 

Rumah Sakit 
Type D 

 

 

% 

 

 

25,88 

 

 

60 

 

 

60 

 

 

60 

 

 

60 

    Persentase 

Puskesmas 

Terakreditasi 

 

% 

 

83 

 

83 

 

83 

 

83 

 

83 

    persentase 

Rumah sakit 

Terakreditasi 

 

% 

 

89,36 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

    persentase 

ketersediaan 

obat dan 

BMHP sesuai 

kebutuhan 

puskesmas dan 
Rumah Sakit 

 

 

% 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

    Cakupan 

pelayanan 
% 100 100 100 100 100 
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KODEFI 

KASI 

URUSA 

N/BIDA 

NG 

URUSA 

N/PROG 

RAM 

BIDANG 

URUSAN 

PEMERINT 

AHAN DAN 

PROGRAM 

PEMBANGU 

NAN 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

 

SATU 

AN 

 

 
KONDI 

SI 

AWAL 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

KERANGKA 

PENDANAAN 

 
KONDI 

SI 

AKHIR 

2024 2025 2026 

 

Target 

 

Target 

 

Target 

 

Target 

    kesehatan 
dasar di 

puskesmas 

      

    Persentase 

cakupan 

Pelayanan 

Kesehatan 
rujukan 

 
 

% 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

    Prevalensi 

Balita Status 

Gizi Stunting 

 

% 

 

7,87 

 

7,82 

 

7,77 

 

7,72 

 

7,72 

    Persentase 

Institusi dan 

fasilitas umum 

memenuhi 

syarat 
kesehatan 

 

 
% 

 

 
68,47 

 

 
72 

 

 
72 

 

 
72 

 

 
72 

    Ketersediaan 

Puskesmas di 

Kelurahan 

Puske 

mas 

 

47 

 

50 

 

53 

 

56 

 

56 

    Persentase ibu 

hamil yang 

mendapatkan 

layanan 
kesehatan 

 
 

% 

 
 

97,27 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

    Persentase ibu 

bersalin yang 

mendapatkan 

layanan 
kesehatan 

 
 

% 

 
 

97,93 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

    Persentase 

bayi baru lahir 

yang 

mendapatkan 

layanan 

kesehatan 

 

 
% 

 

 
97,96 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

    Persentase 

balita yang 

mendapatkan 
layanan 

kesehatan 

 
 

% 

 
 

74,1 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

    Persentase 

Warga Negara 

usia 

pendidikan 

dasar yang 

mendapatkan 

layanan 
kesehatan 

 

 

 
% 

 

 

 
63,08 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

    Persentase 

Warga Negara 

usia produktif 

yang 

 
% 

 
36,42 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
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KODEFI 

KASI 

URUSA 

N/BIDA 

NG 

URUSA 

N/PROG 

RAM 

BIDANG 

URUSAN 

PEMERINT 

AHAN DAN 

PROGRAM 

PEMBANGU 

NAN 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

 

SATU 

AN 

 

 
KONDI 

SI 

AWAL 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

KERANGKA 

PENDANAAN 

 
KONDI 

SI 

AKHIR 

2024 2025 2026 

 

Target 

 

Target 

 

Target 

 

Target 

    mendapatkan 

layanan 

kesehatan 

      

    Persentase 

Warga Negara 

usia lanjut 

yang 

mendapatkan 

layanan 
kesehatan 

 

 

% 

 

 

69,51 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

    Persentase 

Warga Negara 

penderita 

Hipertensi 

yang 

mendapatkan 
layanan 

kesehatan 

 

 

 
% 

 

 

 
14,67 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

    Persentase 

Warga Negara 

penderita 

Diabetes 

Mellitus yang 

mendapatkan 
layanan 

kesehatan 

 

 

 
% 

 

 

 
91 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

    Persentase 

Warga Negara 

dengan 

gangguan jiwa 

berat yang 

mendapatkan 

layanan 
kesehatan 

 

 

 
% 

 

 

 
65,17 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

 

 

 
100 

    Persentase 

Warga Negara 

penderita 

terduga 

Tuberculosis 

yang 

mendapatkan 

layanan 
kesehatan 

 

 

 

% 

 

 

 

42,87 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

    Persentase 

Warga Negara 

dengan risiko 

terinfeksi 

Virus yang 

melemahkan 

daya tahan 
tubuh manusia 

(Human 

 

 

 

% 

 

 

 

34,1 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 
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KODEFI 

KASI 

URUSA 

N/BIDA 

NG 

URUSA 

N/PROG 

RAM 

BIDANG 

URUSAN 

PEMERINT 

AHAN DAN 

PROGRAM 

PEMBANGU 

NAN 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

 

SATU 

AN 

 

 
KONDI 

SI 

AWAL 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

KERANGKA 

PENDANAAN 

 
KONDI 

SI 

AKHIR 

2024 2025 2026 

 

Target 

 

Target 

 

Target 

 

Target 

    Immunodefici 

ency Virus) 

yang 

mendapatkan 

layanan 

kesehatan 

      

1 2 4 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN 

    persentase 

jumlah sarana 

kefarmasian 

yang 

memenuhi 
standar 

kesehatan 

 

 

% 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

    persentase 

jumlah produk 

pangan 

industri rumah 

tangga(PIRT) 

berlabel yang 

memenuhi 

standar 
kesehatan 

 

 

 

% 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

1 

 

2 

 

3 

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA 

KESEHATAN 

    persentase 

ketersediaan 

SDM 
kesehatan di 

puskesmas dan 

RS 

 

 
% 

 

 
89,87 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 



 

BAB VIII 

PENUTUP 

 
Renstra Dinas Kesehatan Kota Bekasi Tahun 2024-2026 merupakan dokumen 

perencanaan bagi Dinas Kesehatan Kota Bekasi yang berisi Visi, Misi, Tujuan, 

Kebijakan, Strategi, Sasaran berikut Indikator Kinerja yang diharapkan mampu menjadi 

acuan dan arah pembangunan kesehatan di Kota Bekasi selama kurun waktu 3 tahun. 

Keberhasilan pencapaian pembangunan kesehatan yang telah ditetapkan dalam Renstra 

Dinas Kesehatan Kota Bekasi tergantung pada faktor-faktor kunci keberhasilan dan 

dukungan partisipasi masyarakat , sektor swasta dan lembaga pemerintah lain dimulai 

dari proses perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian pembangunan. 

Renstra Dinas Kesehatan Kota Bekasi Tahun 2024-2026 yang telah disusun ini 

diharapkan bermanfaat dalam rangka penguatan peran serta stakeholders dalam 

pelaksanaan rencana kinerja, serta sebagai tolak ukur keberhasilan dalam bidang 

kesehatan. 

Demikian dokumen Renstra Dinas Kesehatan Kota Bekasi Tahun 2024-2026 ini dibuat, 

semoga bermanfaat dalam rangka mendukung kelangsungan pembangunan, khususnya 

Pembangunan Bidang Kesehatan di Kota Bekasi 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Bekasi, 18 Agustus 2023 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KOTA BEKASI 

 

 

 
TANTI ROHILAWATI, SKM., M.Kes 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19641028 198803 2 006 
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